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บทที่ 1 
บทนํา 

 

ในบริบทการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาประเทศไทยในอนาคต จะตองเผชิญกับความทาทายจากการ
พัฒนาของโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสโลกาภิวัฒน  อาทิ เชน  การรวมกลุมทางเศรษฐกิจและการเงินของ
ประเทศตาง  ๆ ในโลกมีมากข้ึน และเปนยุทธศาสตรการแขงขันของประเทศตาง  ๆ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยีอยางกาวกระโดด สังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมผูสูงอายุ  ปญหาสังคมจากโรคระบาดใหม  ๆ 
และภัยกอการรายเพ่ิมข้ึน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีเสื่อมโทรมมากข้ึน  แนวโนมพฤติกรรมผูบริโภค
ท่ีใหความสําคัญกับสุขภาพและวัฒนธรรมมากข้ึน  ดังนั้น  การพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลในอนาคตจะตอง
วางยุทธศาสตรใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ท่ีมุงพัฒนาสูความเป น
“สังคมแหงความสุขอยางมีภูมิคุมกัน” ตามวิสัยทัศนท่ีวา “ สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข ดวยความเสมอ
ภาค เปนธรรม และมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง ” โดยใหความสําคัญกับการสรางภูมิคุมกันในทุกภาคสวน
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสามารถปรับตัวไดอยางรูเทาทัน ตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนท้ัง
ภายในและภายนอกประเทศ 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548  
ไดกําหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไว 3 ประเภท คือ 

๑. แผนยุทธศาสตรการพัฒนา  เปนแผนพัฒนาระยะยาว 5 ป ครอบคลุมแผนพัฒนาสามป 
๒. แผนพัฒนาสามป  เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน ( Rolling  Plan) ท่ีตองการมีการทบทวนเพ่ือ

ปรับปรุงเปนประจําทุกป ซ่ึงจะนําไปสูกระบวนการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินดวย 

๓. แผนการดําเนินงาน  เปนแผนท่ีแสดงถึงรายละเอียด แผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ี
ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจําปงบประมาณนั้น  

“แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ”  เปนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ี
กําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจ และ
จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  แผนการบริหาร
ราชการแผนดิน  ยุทธศาสตรกลุมภาคกลางตอนลาง  ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาอําเภอ  
แผนชุมชน และนโยบายในการพัฒนาของผูบริหารทองถ่ิน  เพ่ือใชเปนกรอบในการกําหนดทิศทางการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบลใหสอดคลองกับสภาพปญหา  ความตองการในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลโดย
มุงสูสภาพการณอันพึงประสงคในอนาคตได  ซ่ึงการวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา จึงตองอยูบนพ้ืนฐานของการ
รวบรวมและวิเคราะหขอมูลอยางรอบดานและเปนระบบ กลาวคือ การวางแผนยุทธศาสตรตองคํานึงถึง
สภาพการณท่ีตองการบรรลุ  และการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอม ท้ังทางกายภาพ เศรษฐกิจ สังคม การเมือง
และองคกร  การวางแผนยุทธศาสตรนั้นจะตองสอดคลองกับศักยภาพของทองถ่ิน  ปญหาความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ิน  การดําเนินการตองเปนไปตามกระบวนการและข้ันตอนท่ีกําหนดไว   ดังนั้น การวางแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  จึงมีความสําคัญและเปนประโยชนกับองคการบริหารสวนตําบล
อยางยิ่ง 
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1.1 ลักษณะของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 
ใหนิยามของ “แผนยุทธศาสตรการพัฒนา ” หมายความวา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีกําหนดยุทธศาสตร และแนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน 
พันธกิจ และจุดมุงหมาย เพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
แผนการบริหารราชการแผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนหมูบาน 

 ขอจํากัดในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น 
อยางไรก็ตาม การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน บางครั้งอาจประสบความลมเหลวก็ไดหรือ

อาจขาดประสิทธิภาพ ดังนั้น  เพ่ือใหการวางแผนและการจัดทํายุทธศาสตร การพัฒนาใหประสบผลสําเร็จไดมี
หลายประการ ดังนี้ 

1) ขาดขอมูลท่ีเชื่อถือได ในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาจําเปนตองอาศัยขอมูลตาง ๆ ท่ีตรงกับ
สภาพความเปนจริงเพ่ือนํามาพิจารณา กําหนดวัตถุประสงค จุดมุงหมาย แนวทางการพัฒนา และโครงการ/กิจกรรม
ตาง ๆ ท่ีจะดําเนินงาน แตถาขณะท่ีมีการวางแผนนั้น กลุมท่ีทํางานไดขอมูลท่ีเชื่อถือไมไดอาจจะทําใหการวางแผนงาน
เกิดการผิดพลาด ฉะนั้น ขอมูลท่ัวไปหรือขอมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญและจําเปน นับวาเปนปจจัยสําคัญในการกําหนด
แผนงาน โครงการ/กิจกรรมเปนอยางยิ่ง 

2) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนกระบวนการมองไปขางหนา ถาผูบริหารมีแนวโนมท่ีจะทํางานใน
เชิงรับมากกวาเชิงรุก จะไมสามารถทําการวางแผนและจัดทํายุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินท่ีดีได ผูจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาตองเปนบุคคลท่ีมีความคิดริเริ่มและเปนคนท่ีมีความกระตือรือรน สามารถมองหามาตรการ การติดตามและการ
ประเมินผลแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ไดอยางเหมาะสม เขาใจเขาถึงการดําเนินงานของแผน อยางถูกตองและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด  
 3) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนกระบวนการท่ีตองใชเวลาและ
สิ้นเปลืองคาใชจาย การวางแผนอาจจะทําใหการปฏิบัติการบางกรณีลาชาไปได แตก็เปนความจริงวาถาเราไมใชเวลา
ในการวางแผนอยางพอเพียงแลว แผนท่ีกําหนดข้ึนอาจจะเปนแผนท่ีใชไมได จึงกลาวไดวาการวางแผนเก่ียวของกับ
การใชเวลาและคาใชจายในการรวบรวมการวิเคราะห สารสนเทศและการประเมินทางเลือกตาง ๆ ดังนั้น ถาการ
จัดการไมจัดสรรงบประมาณ คาใชจายอยางเพียงพอ ในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน
ก็ยอมใชเวลาใหพอเพียง อยาคิดแตเพียงวาเสียเวลา สิ้นเปลืองงบประมาณ และผลของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนาทองถ่ินท่ีจะดี และชัดเจนนั้น ก็อาจเปนไปไมได 
 4) การดําเนินการภายในองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการท่ีเขมงวดเกินไปในเรื่องตางๆ จะเปนอุปสรรคใน
การนําความคิดริเริ่มและแนวความคิดใหม ๆ เขามาสูองคการ ฉะนั้น ผูวางแผนหรือผูจัดทําแผนจําเปนตองมีการยืดหยุน
การดําเนินการในบางกรณีบาง ซ่ึงจะนําผลดีมาสูองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ 
 5) การตอตานการเปลี่ยนแปลงเปนอีกปจจัยหนึ่งท่ีเปนขอจํากัดในการวางแผน บางครั้งเหตุการณตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตําบล เปนผลกระทบอยางตอเนื่อง มาจากความผันผวนทางงบประมาณ บุคลากร
และการเมือง ฉะนั้น ผูวางแผนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินไมสามารถรับรู ยอมรับเรื่องราวตาง ๆ 
ท่ีอาจเกิดข้ึนได  ก็อาจจะนําไปสูการตอตานจากกลุมคนและทัศนคติ เชนนี้จะสงผลตอกระบวนการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาท่ีเกิดข้ึนขาดประสิทธิภาพ 
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 6) ประสิทธิภาพในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน อาจมีขอจํากัดมาจากปจจัยภายนอกท่ี
ไมสามารถควบคุมไดเพราะปจจัยภายนอกบางอยางยากแกการทํานายและคาดการณ  เชน การเกิดสงคราม  ภัย
คุกคาม การเมือง การปกครอง การควบคุมของรัฐบาล  หรือภัยธรรมชาติตาง  ๆ ซ่ึงสิ่งเหลานี้ผูจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน ไมสามารถควบคุมได อาจทําใหการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรฯ ประสบ
ปญหายุงยากได 
 

 หลักการพ้ืนฐานในการวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
 ประกอบดวยหลักการพ้ืนฐาน  4 ประการ คือ 

1. การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน จะตองสนับสนุนเปาหมายและ
วัตถุประสงคขององคกร (Contribution to Purpose and Objectives) ในการวางแผน ผูวางแผนจะตองตระหนัก
ถึงความสําคัญวาเปาหมายของแผนทุกแผนท่ีกําหนดข้ึนนั้น  จะตองเก้ือหนุนและอํานวยความสะดวกใหเปาหมาย
และวัตถุประสงคขององคการบริหารสวนตําบลหรือองคกรใหสัมฤทธิ์ผล หลักการนี้เกิดข้ึนจากธรรมชาติขององคกร
ตาง ๆ ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือใหวัตถุประสงคของกลุมบุคคลท่ีรวมกันในองคกรบรรลุตามเปาหมายหรือประสบความสําเร็จ
ไดดวยความรวมมือ รวมใจของสมาชิกในองคกร อยางจริงใจ 

2. การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนข้ันตอนแรกของกระบวนการจัดการ 
(Primacy of Planning) กระบวนการจัดการ ประกอบดวย การวางแผน (Planning) การจัดองคการ (Organizing) การ
บริหารงานบุคคล (Staffing) การสั่งการ (Leading) และการควบคุม (Controlling) การวางแผนเปนงานเริ่มตนกอน
ข้ันตอนอ่ืน ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเปนตัวสนับสนุนใหงานดานอ่ืน ๆ ดําเนินไปดวยความสอดคลอง 

3. การวางแผนเปนหนาท่ีของผูบริหารทุกคน (Pervasiveness of Planning) การวางแผนเปนงานของ
ผูบริหารทุกระดับท่ีจะตองทํา แลวแตขอบเขตของอํานาจหนาท่ีท่ีแตกตางกัน  ท้ังนี้การวางแผนจึงมีความสําคัญ
เปนอยางยิ่ง สําหรับการตัดสินใจของผูบริหารในทุกระดับ 

4. ประสิทธิภาพของแผนงาน  (Efficiency of Plans) ในการวางแผนนั้นผูวางแผนจะตองคํานึงถึง
ประสิทธิภาพของการวางแผน  ซ่ึงสามารถพิจารณาจากการบรรลุวัตถุประสงคดวยการลงทุนอยางประหยัดและ
คุมคา เชน เวลา เงิน เครื่องมือ แรงงาน และการบริหารท่ีดีสรางความพึงพอใจใหแกสมาชิกในองคกร 

หลักการพ้ืนฐาน 4 ประการนี้ นับวามีสวนสําคัญในการปูพ้ืนฐานของความคิดในดานการวางแผนและการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิใ์หประสบความสําเร็จอยางแทจริง 

1.2 วัตถุประสงคของการจัดทําแผนพัฒนายุทธศาสตรการพัฒนา 
1) เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองตอปญหา ความตองการของ

ประชาชนอยางแทจริง 
2) เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
3) เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์มีแผนยุทธศาสตรขององคกรและสามารถใชแผนเปนเครื่องมือ

ในการบริหารงบประมาณ ทรัพยากรตางๆ ใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
4) เปนการเตรียมความพรอมในการจัดเตรียมโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาตาง ๆ ใหอยูในลักษณะเปนแนวทาง

พัฒนาท่ีพรอมจะบรรจุในแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิส์ามารถนําไปปฏิบัติไดทันทีเม่ือ
ไดรับงบประมาณ  
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5) เพ่ือใหทราบถึงลักษณะของแผน วัตถุประสงค ข้ันตอนในการดําเนินการและประโยชนของการ
จัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

6) เพ่ือนํามาซ่ึงการวิเคราะหศักยภาพการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
7) เพ่ือใหทราบถึงวิสัยทัศน ภารกิจ วัตถุประสงคและเปาหมาย ทิศทางการพัฒนาของ องคการบริหาร

สวนตําบลมหาสวัสดิ์ในอนาคต  
8) เพ่ือใหทราบถึงยุทธศาสตรในการพัฒนาวามียุทธศาสตรใดบาง เพ่ือนํามาจัดทําแนวทางการพัฒนาใหมี

ความเชื่อมโยง และสอดคลองกันระหวางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาอําเภอ และแผนหมูบาน 

9) เพ่ือใหทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา อันจะเปนประโยชนตอการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาในชวงตอ  ๆ ไปและเปนการสรางแนว
ทางการมีสวนรวมในทองถ่ิน 

 

1.3 ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 

หมวด 3 ขอ 16 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาใหดําเนินการตามระเบียบนี้ โดยมีข้ันตอนดําเนินการ 
ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน รับทราบปญหา ความตองการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี เพ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลใน
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน รวบรวมแนวทางและขอมูล นํามา
วิเคราะหเพ่ือจัดทํารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาแลวเสนอคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ทองถ่ิน เพ่ือเสนอ
ผูบริหารทองถ่ิน 

(3) ผูบริหารทองถ่ินพิจารณาอนุมัติรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา ทองถ่ิน  และประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน 

สําหรับองคการบริหารสวนตําบลใหผูบริหารทองถ่ินเสนอรางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาตอสภา
องคการบริหารสวนตําบลเพ่ือใหความเห็นชอบกอน แลวผูบริหารฯจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาตอไป 
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1.4  ประโยชนของการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
  การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีดียอมสงผลใหเกิดประโยชนดังตอไปนี้ 

1) บรรลุจุดมุงหมาย (Attention of Objectives) การวางแผนและการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ิน ทุกครั้งจะมีจุดหมายปลายทางเพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการบรรลุจุดมุงหมายท่ีกําหนด เปน
งานข้ันแรกของการวางแผน ถาจุดมุงหมายท่ีกําหนดมีความชัดเจนจะทําใหการบริหารแผนมีทิศทางมุงตรงไปยัง
จุดมุงหมายท่ีกําหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลดี 

2) ประหยัด (Economical Operation) การจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินเปนการใชสติปญญา
เพ่ือคิดวิธีการให องคการบริหารสวนตําบล สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคท่ีคาดการณไว ทําใหเกิดประสิทธิภาพ   
มีการประสานงานและรวมกิจกรรมท่ีดําเนินมีความตอเนื่อง กอใหเกิดความเปนระบบ ทําใหการใชประโยชนจาก
ทรัพยากรตาง ๆ เกิดความคุมคา นับวาเปนการลดตนทุนท่ีดี กอใหเกิดการใชงบประมาณอยางคุมคา 

3) ลดความไมแนนอน (Reduction of Uncertainty) การจัดทําแผนยุทธศาสตรพัฒนาทองถ่ินชวยลดความ
ไมแนนอนในอนาคต เพราะการวางแผนยุทธศาสตร เปนงานท่ีเก่ียวของกับการคาดการณลวงหนาเหตุการณในอนาคต
การจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ เปนผลมาจากการวิเคราะหพ้ืนฐานของขอเท็จจริงท่ีปรากฏข้ึน แลวทําการ
คาดคะเนวิเคราะหเหตุการณในอนาคต และหาแนวทางพิจารณาปองกันเหตุการณไมแนนอนท่ีจะเกิดข้ึนไวแลว 

4) เปนเกณฑในการควบคุม (Basis of control) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินชวยให
ผูบริหารไดกําหนดหนาท่ีการควบคุมข้ึน ท้ังนี้ การวางแผนและการควบคุมเปนสิ่งท่ีแยกกันไมออกเปนกิจกรรรมท่ี
ดําเนินการควบคูกัน อาศัยซ่ึงกันและกัน คือ ถาไมมีการวางแผนก็ไมสามารถมีการควบคุม กลาวไดวาแผนยุทธศาสตร
การพัฒนา สามารถกําหนดจุดมุงหมายและมาตรฐานการปฏิบัติงานในหนาท่ีการควบคุม 
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5) สงเสริมใหเกิดนวัตกรรมและการสรางสรรค (Encourages innovation and Creativity) การจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ิน เปนพ้ืนฐานในดานการตัดสินใจ และเปนสิ่งท่ีชวยใหเกิดแนวความคิดใหม ๆ (นวัตกรรม) 
และความคิดสรางสรรค ท้ังนี้ เนื่องจากขณะท่ีฝายบริหารจัดการ มีการวางแผนกัน เปนการระดมความรู สติปญญาของ
คณะผูทํางาน ใหเกิดความคิดใหม ๆ และความคิดสรางสรรค นํามาใชประโยชน และยังเปนการสรางทัศนคติการมอง
อนาคตระหวางคณะผูบริหาร ขาราชการและพนักงาน ในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 

6) พัฒนาแรงจูงใจ (Improves Motivation) การจัดทําแผนยุทธศาสตรท่ีดีจะเปนการบงชี้ใหเห็นถึงความ
รวมแรงรวมใจในการทํางานของคณะผูบริหาร และยังเปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดข้ึนการพัฒนาแรงจูงใจเปนเครื่องมือ
ท่ีดีสําหรับผูบริหารในอนาคต 

7) พัฒนาการแขงขัน (Improves Competitive Strength) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินท่ีมี
ประสิทธิภาพ ทําใหองคกรมีการแขงขันกันมากกวาองคกรท่ีไมมีการวางแผน หรือมีการวางแผนท่ีขาดประสิทธิภาพ 
ท้ังนี้เพราะการวางแผนจะเก่ียวของกับการขยายขอบขายการทํางาน เปลี่ยนแปลงวิธีการทํางาน ปรับปรุงสิ่งตาง ๆ ให
ทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

8) ทําใหเกิดการประสานงานท่ีดี  (Better Coordination) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ทองถ่ินไดสรางความม่ันใจในเรื่องเอกภาพท่ีจะบรรลุจุดมุงหมายขององคกร  ทําใหโครงการ/กิจกรรมตางๆ  ท่ีจัด
วางไว มุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกันขององคกร  
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บทที่ 2 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 
2.๑ ขอมูลทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  

 ประวัติความเปนมา 
ตําบลมหาสวัสดิ์ สมัยกอนจะมีการปกครองโดยมีกํานันเปนผูปกครองในระดับตําบลและยังไมมีการแบง

เขตท่ีแนนอน กํานันท่ีไดรับการคัดเลือกมาจากบุคคลท่ีเปนคนดีและชาวบานใหความเคารพยกยองนับถือ ซ่ึงกํานัน
คนแรกของตําบลมหาสวัสดิ์ คือ กํานันแดง  (ขุนมหาสวัสดิ์) ซ่ึงอยูในสมัยรัชกาลท่ี 5 กํานันคนตอมาคือ กํานันขาว 
ไทยนิยม ซ่ึงเปนบุตรชายของกํานันแดงไดรับตําแหนงแทนหลังจากท่ีกํานันแดงเสียชีวิตลง ไดมีการคัดเลือกกํานัน
ขาวเปนกํานันแทนตําแหนงวาง ตอมากํานันขาวเสียชีวิตก็คัดเลือกกํานันเขียว ไทยนิยม บุตรของกํานันขาวข้ึนดํารง
ตําแหนงกํานันตําบลมหาสวัสดิ ์ ชวงกํานันเขียวดํารงตําแหนงไดมีการกําหนดเกณฑการเกษียณเม่ืออายุครบ 60 ป 
และในสมัยกํานันเขียวไดมีการแบงการปกครองของหมูบานออกเปน 4 หมูบาน อยูในเขตการปกครองของอําเภอ
นครชัยศรี และไดมีการเลือกตั้งผูใหญบานข้ึนมาปกครองหมูบาน ในแตละหมู และไดมีการคัดเลือกกํานันจาก
ผูใหญบานท้ัง 4 หมูบาน  โดยการยกมือ   ซ่ึงสมัยนั้นไดมีนายอําเภอเปน สักขีพยานในการคัดเลือก   ปรากฏวา  
นายยนต  สุดใจ ไดรับการคัดเลือกเปนกํานันตําบลมหาสวัสดิ์ และในสมัยกํานันยนต  สุดใจ ไดมีการริเริ่มตัดถนน
เขาหมูบานเพ่ือใหมีการคมนาคมสะดวกข้ึน หลังจากกํานันยนต  สุดใจ เกษียณแลวไดมีการคัดเลือกกํานันข้ึนใหม 
และเปนกํานันคนสุดทายท่ีจะดํารงตําแหนงกํานันในอายุ 60 ป เพราะไดเปลี่ยนแปลงการคัดเลือกกํานันเปนการ
ดํารงตําแหนงไดครั้งละ 4 ป และกํานันคนปจจุบันคือ นายมานพ  ทรัพยแสนด ี

ในป พ.ศ. 2539 ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบใหมเปนการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ิน 
ตําบลมหาสวัสดิ์ไดรับการยกฐานะเปนสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2539 ไดมีการจัดการเลือกตั้งตัวแทนเขามา
เปนสมาชิกสภา องคการบริหารสวนตําบล   หมูบานละ  2  คนและผูท่ีไดรับเลือกเขามาก็มาคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหาร เพ่ือบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ตอมาไดเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบการ
เลือกตั้งสมาชิกสภาและนายกองคการบริหารสวนตําบล  มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ซ่ึงนายกองคการบริหาร
สวนตําบลมหาสวัสดิ์คนปจจุบัน ไดแก  นายสุเทพ  เพ็งนาเรนทร  
 

 สภาพท่ัวไป 
 1) ท่ีตั้งและอาณาเขต 

ท่ีตั้ง องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไดรับการยกฐานะจากสภาตําบลและองคการการบริหาร
สวนตําบล  ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 
2539 ตั้งอยูทางทิศเหนือของท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล  มีระยะหางจากท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล ประมาณ   
6  กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 
 ทิศเหนือ : ติดตอกับตําบลลานตากฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

    และตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  
 ทิศใต  : ติดตอกับตําบลหอมเกร็ด  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 

และตําบลทรงคนอง  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม  
 ทิศตะวันออก : ติดตอกับตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
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 ทิศตะวันตก : ติดตอกับตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
   และตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม  
 

2) เนื้อท่ี  มีพ้ืนท่ีท้ังหมด  12.97 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 8,106  ไร 
 

3) แผนท่ีตั้งและอาณาเขตตําบลมหาสวัสดิ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1  แสดงแผนท่ีท่ีตั้งและอาณาเขตตําบลมหาสวัสดิ์ 
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 สภาพภูมิประเทศ 
 สภาพภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  มีภูมิประเทศเปนท่ีราบลุม  มีคลองธรรมชาติ
และคลองสงน้ําไหลผานหลายสาย มีผลทําใหพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  เปนพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณ
เหมาะแกการเพาะปลูกทําการเกษตรเปนอยางยิ่ง 
 

 สภาพภูมิอากาศ 
 สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน ในฤดูหนาวอากาศไม
หนาวจัด สวนในฤดูรอนอากาศคอนขางรอน จากสถิติของสถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐมในป พ.ศ. ๒๕๕๖ มีฝนตก
ประมาณ ๑๐๙ วัน ปริมาณน้ําฝนวัดได ๙๕๗.๔ มิลลิเมตร โดยฤดูรอนจะเริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธ ถึง 
กลางเดือนพฤษภาคม อุณหภูมิสูงท่ีสุด ๔๐.๑ องศาเซลเซียส สวนฤดูหนาวจะเริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคม ถึง 
กลางเดือนกุมภาพันธ โดยจะมีอากาศหนาวเย็นเปนชวง ๆ มีอุณหภูมิต่ําท่ีสุด ๑๒ องศาเซลเซียส 
 อุณหภูมิ  จังหวัดนครปฐมมีอุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ ๒๗.๙ องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด ๓๓.๔ 
องศาเซลเซียส อุณหภูมิเฉลี่ยต่ําสุด ๒๒.๓ องศาเซลเซียส 

 ฤดูรอน  อากาศจะรอนและแหง เริ่มตั้งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือน
พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดจะอยูในชวงเดือนเมษายนถึงตนเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน จะเริ่มกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกท้ิงชวงในระยะเดือน
มิถุนายนถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซ่ึงในระยะเดือนท่ีฝนท้ิงชวงนี้ จะยังคงมีฝนตก แต
ปริมาณของน้ําฝนอาจไมเพียงพอตอการเกษตร 

 ฤดูหนาว   อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเชา เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน
กุมภาพันธ โดยจะมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนและมองโกเลียแผลงมาเปนชวง ๆ ทํา
ใหอากาศของจังหวัดหนาวเย็นเปนระยะ ๆ ชวงท่ีอากาศหนาวท่ีสุดอยูระหวางเดือน
ธันวาคมถึงตนเดือนมกราคม 

 

 สภาพการเมืองการปกครอง         
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีพ้ืนท่ีรับผิดชอบ จํานวน 4 หมูบาน   
หมูท่ี  ๑  บานศาลานกกระจอก  ประกอบดวย 

๑. นายมานพ  ทรัพยแสนดี ตําแหนง  กํานันตําบลมหาสวัสดิ์    
  ๒. นายสุชาติ   อวมนาทุง  ตําแหนง   สารวัตรกํานัน     
 ๓. นายสุเทพ   โชคนาคะวโร ตําแหนง  สารวัตรกํานัน   
 ๔. นายอินภา    นาคนาเกร็ด ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน 

๕. นางสาวดวงกมล  งวดเฮ็งเส็ง ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน 
หมูท่ี  ๒  บานคลองมหาสวัสดิ์   ประกอบดวย 

๑. นายมนตรี    แกวไทรทวม ตําแหนง  ผูใหญบาน   
๒. นายชาลี      ฤทธิ์คํารพ ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน   
๓. นายสมชาย  ทองสีเขม  ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน   
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หมูท่ี  ๓  บานศาลาดิน    ประกอบดวย 
๑. นางอาภรณ   ชอยประเสริฐ ตําแหนง  ผูใหญบาน   

  ๒. นางจรัญ    กลิ่นแพทยกิจ ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน   
 ๓. นายอัครเดช  อภิรักษวัฒนา ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน   

หมูท่ี  ๔  บานคลองโยง   ประกอบดวย     
  ๑. นายสมบูรณ   สวัสดีมี  ตําแหนง  ผูใหญบาน 

๒. นายนิมิต   สวัสดิ์ตาล   ตําแหนง  ผูชวย ผูใหญบาน   
๓. นายสุชิน    สวัสดี   ตําแหนง  ผูชวยผูใหญบาน 

 

 ประชากร    
ประชากรจํานวนท้ังสิ้น  8,967  คน  ความหนาแนนของประชากรเฉลี่ยตอพ้ืนท่ี ประมาณ  691.36 

คน/ตารางกิโลเมตร  ประกอบดวย 
 

ตารางท่ี  1  แสดงจํานวนประชากรของตําบลมหาสวัสดิ์ตามทะเบียนราษฎร 
 

หมูท่ี หมูบาน 
จํานวนประชากร จํานวน

ครัวเรือน ชาย หญิง รวม 
1 ศาลานกกระจอก 1,118 1,230 2,348 932 
2 คลองมหาสวัสดิ์ 406 463 869 220 
3 ศาลาดิน 718 922 1,640 921 
4 คลองโยง 1,917 2,193 4,110 1,845 

รวมท้ังส้ิน 4,159 4,808 8,967 3,918 
 

ขอมูล :  สํานักทะเบียนอําเภอพุทธมณฑล (ณ  เดือนมีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๘) 
 

 สภาพทางเศรษฐกิจ 
 1)  การประกอบอาชีพ 
  ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรเปนหลัก ไดแก การทํานา รองลงมา คือ รับจาง คาขาย 
รับราชการ อาชีพถัดมาเปนการประกอบอาชีพการทําสวน ไดแก สวนผลไม (มะมวง มะพราว กลวย มะนาว  
มะละกอ) สวนผัก สวนกลวยไม นาบัว และไมดอกไมประดับ บางสวนประกอบอาชีพเลี้ยงสัตว ไดแก การเลี้ยง
ปลา 
 2) หนวยธุรกิจในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

1. รานขายของชํา     ๓๐  แหง 
2. ปมแกส        ๑ แหง 
3. รานเสริมสวย      ๙ แหง  
๔. อ่ืน ๆ เชน โรงหลอพระ, โรงน้ําดื่ม, รานอาหาร ฯลฯ    ๖๙   แหง
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3)  รายได 
 เนื่องจากสภาพภูมิประเทศเปนท่ีราบ เหมาะแกการทําการเกษตรกรรม ดังนั้น  รายไดสวนใหญของคนในตําบลจึงมาจากการเกษตรกรรม รายไดเฉลี่ยตอปของ
ประชากร ดังนี้ 
 
 

ตารางท่ี 3 รายไดเฉล่ียตอปของประชากร ตาม จปฐ. ป 255๗ 
 

หมูท่ี พ้ืนท่ี 
จํานวน

ครัวเรือน 
จํานวน

คน 

แหลงรายไดครัวเรือนเฉล่ีย (บาท/ป) รายได
ครัวเรือนรวม
เฉล่ีย (บาท/ป) 

รายไดบุคคลรวม
เฉล่ีย(บาท/ป) อาชีพหลัก อาชีพรอง รายไดอ่ืน 

ปลูกเล้ียงหา
เอง 

หมูท่ี ๑ บานศาลานกกระจอก 111 477 409,279 721 1,225 180 411,405 95,736 
หมูท่ี ๒ บานคลองมหาสวัสดิ์ 80 297 302,675 19,100 10,963 16,350 349,088 94,030 
หมูท่ี ๓ บานศาลาดิน 178 602 296,722 26,567 6,835 2,494 332,617 98,349 
หมูท่ี ๔ บานคลองโยง 72 252 355,139 10,181 583 - 365,903 104,544 
 รวมทุกพ้ืนท่ี 441 1,628 335,670 16,032 5,151 4,018 360,870 97,754 
 
แหลงขอมูล : ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 255๗ 
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4)  รายจาย 
 
 ตารางท่ี 4 รายจายเฉล่ียตอปของประชากร ตาม จปฐ. ป 255๗ 
 

หมูท่ี พ้ืนท่ี 
จํานวน

ครัวเรือน 
จํานวน

คน 

แหลงรายจายครัวเรือนเฉล่ีย (บาท/ป) 
รายจาย

ครัวเรือนรวม
เฉล่ีย(บาท/ป) 

รายจายบุคคล
รวมเฉล่ีย(บาท/

ป) 
ตนทุนการ

ผลิต 

อุปโภค
บริโภคท่ี
จําเปน 

อุปโภค
บริโภคท่ีไม

จําเปน 
ชําระหนี้ส้ิน 

หมูท่ี ๑ บานศาลานกกระจอก 111 477 31,306 255,333 7,667 901 295,207 68,696 
หมูท่ี ๒ บานคลองมหาสวัสดิ์ 80 297 77,025 116,418 26,938 25,138 245,518 66,133 
หมูท่ี ๓ บานศาลาดิน 178 602 36,361 158,589 34,365 14,365 243,679 72,051 
หมูท่ี ๔ บานคลองโยง 72 252 17,708 190,347 68,611 10,889 287,556 82,159 
 รวมทุกพ้ืนท่ี 441 1,628 39,420 180,474 31,889 12,363 264,146 71,553 
 
แหลงขอมูล : ขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน ระดับตําบล ป 255๗ 
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 สภาพทางสังคม 
 1)  การศึกษา 
  ก . โรงเรียนระดับปฐมวัย จํานวน ๒  แหง ดังนี ้
 (1)  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมูท่ี   1 
 (2)  โรงเรียนอนุบาลพรละมัย  (เอกชน)   หมูท่ี   ๓ 
  ข . โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน ๒ แหง ดังนี้ 
 (1)  โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์    หมูท่ี    1 
 (๒)  โรงเรียนบานคลองโยง (ขยายโอกาสมัธยมศึกษาตอนตน) หมูท่ี   ๔  
 ค. โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา จํานวน  ๑  แหง  ดังนี้  
  (๑)  โรงเรียนสุขภาพเชตะวัน (เอกชน)    หมูท่ี  ๑  
 ง. ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศ  ั�ย จํานวน ๑ แหง ดังนี้ 
  (๑) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลมหาสวัสดิ์ หมูท่ี ๑  
     
ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนนักเรียนของโรงเรียนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบลมหา
สวัสดิ ์
 

กอน

เกณฑ
อ.1 อ.2 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต.มหาสวัสดิ์ 32 - - - - - - - - - - - 32

2 โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ - 6 10 8 7 11 13 15 10 - - - 80

๓ โรงเรียนบานคลองโยง - 15 12 22 26 24 18 30 33 22 13 19 234

32 21 22 30 33 35 31 45 43 22 13 19 346รวม

รวม
ลําดับ

ที่
ชื่อโรงเรียน

จํานวนนักเรียน  (คน)

แหลงขอมูล : สถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีรับผิดชอบ ณ  เดือน มิถุนายน ๒๕๕๘ 
 

2)  แหลงความรูของชุมชน 
1) การจัดเวทีชาวบาน / ผูนําชุมชน 
2) การฝกอบรม / การศึกษาดูงาน ซ่ึงหนวยงานของรัฐ/ เอกชน จัดข้ึน 
3) การเรียนรูจากกลุมอาชีพ / กลุมเครือขายอาชีพ 
4) หอกระจายขาวประจําหมูบาน 
5) รายการวิทยุ / โทรทัศน 
6) เอกสาร / สิ่งพิมพตางๆ ท่ีทางหนวยงานของรัฐ / เอกชนสงใหหมูบาน 

 

  ๓)  สาธารณสุข 
 ช่ือหนวยงาน :  โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์    
 - ตั้งอยู เลขท่ี  ๖๔/๑ หมูท่ี ๔ ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

ผูใชบริการเฉลี่ยประมาณ 30 คน/วัน  
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 - วิสัยทัศน 
   เปนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลแหงความรักและความอบอุน  รักสุขภาพ  รัก รพ.สต. รักชุมชน 
 -  พันธกิจ 
   ๑. ใหบริการสาธารณสุขเชิงรุก ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การ

รักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพและการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพ 
   ๒. บริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนผลลัพธ การดําเนินงาน 
   ๓. สรางหลักประกันสุขภาพใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 
   ๔. สนับสนุนใหประชาชน และทุกภาคสวน มีสวนรวมในการจัดระบบบริการสุขภาพ 
 - เปาประสงค  

  ๑. ประชาชนไดรับการดูแลโรคท่ีเปนปญหาของตําบลมหาสวัสดิ์ 
  ๒. ประชาชนกลุมเปาหมายไดรับภูมิคุมกันดานการดูแลสุขภาพ 
  ๓. ประชาชนไดรับบริการท่ีไดมาตรฐานและเขาถึงบริการสุขภาพดวยความม่ันใจ 
  ๔. สถานบริการสุขภาพมีคุณภาพและมาตรฐาน 
  ๕. ประชาชนมีพฤติกรรมในการบริโภคอาหารท่ีถูกตอง 
  ๖. สถานประกอบการดานอาหารมีคุณภาพและไดมาตรฐาน 
  ๗. ระบบการจัดการสุขภาพชุมชนเขมแข็ง 
  ๘. ประชาชนอยูอาศัยในสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาพดี 
  ๙. ระบบบริหารจัดการยุทธศาสตรการสาธารณสุขทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง 
  ๑๐. ระบบการเงินการคลังท่ีมีประสิทธิภาพ 
  ๑๑. องคกรและบุคลากรการสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 

 - บุคลากรโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ 
   ขาราชการ 
   ๑. นางราตรี   ภูศรี  ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ (ผอ.รพ.สต.)  
   ๒. นางสมยงค ทุงสาร ตําแหนง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
   ๓. นายวิกรม   รุจยากรกุล   ตําแหนง นักวิชากาสาธารณสุขปฏิบัติการ  
   ๔. นางอลิสา   ปรีชา ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ (ชวยราชการ)  
   พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
   ๑. นางสาวกิตติยาภรณ  ซาวหลา ตําแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุข  
   ๒. นางสาวสุธิษา เท่ียงนาดอน ตําแหนง   พนักงานชวยเหลือการพยาบาล  
   ๓. นางสาวปาริชาต  เท่ียงสมพงษ ตําแหนง   พนักงานชวยเหลือการพยาบาล  
   ลูกจางช่ัวคราว 
   ๑. นางจินตณัฎฐา  วองไวชัยเจริญ ตําแหนง  พยาบาลวิชาชีพ  
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 ตารางท่ี 6 แสดงบุคลากรของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

สาขาวิชาชีพ 
จํานวน (คน) สัดสวน : ประชากร 

ประจํา หมุนเวียน ท่ีปรึกษา สอ. เกณฑ 

แพทย - - ๑ ๑ : ๙,๕๙๘ ๑:๑๐,๐๐๐ 
ทันตแพทย/ทันตาภิบาล - ๑ ๑ ๑ : ๔,๗๙๙ ๑:๒๐,๐๐๐/๑:๑๐,๐๐๐ 
เภสัชกร - - ๑ ๑ : ๙,๕๙๘ ๑:๑๒,๐๐๐ 
พยาบาลวิชาชีพ ๒ - ๑ ๑ : ๓,๑๙๙ ๑:๕,๐๐๐ 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข/พยาบาลเทคนิค ๔ - - ๑ : ๒,๓๙๙ ๑:๑,๒๕๐ 

 

หมายเหตุ :  ขอมูล  ณ  วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๗ 
 

- แพทยประจําตําบล คือ นางสาววิชยา   อุบลจินดา 
- ประธาน อสม. ระดับตําบล คือ นางสังวาล ดวงสรอยทอง  
  อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลมหาสวัสดิ์ (อสม.) จํานวน ๘5 คน ไดแก 
  หมูท่ี ๑   จํานวน  ๒๑   คน 
  หมูท่ี ๒   จํานวน  ๑๘   คน 
  หมูท่ี ๓   จํานวน  ๒๒   คน 
  หมูท่ี ๔   จํานวน  ๒๔   คน 
- กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์   จํานวน  ๑  แหง 

        โครงการท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลมหา
สวัสดิ์ ประจําปงบประมาณ ๒๕๕๗ 
 
ตารางท่ี ๗ กองทุน สปสช. ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  ประจําปงบประมาณ 255๗ 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การ

อนุมัติ 
การดําเนินงาน 

1. โครงการณรงค ควบคุมและปองกันมะเร็งในสตรี
ตําบลมหาสวัสดิ์ 

14,๔00.-    อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๒. โครงการสงเสริมทันตสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๗   

๑๐,๓๐๐.-    อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๓. โครงการทีมงานแบบอยาง สรางสุขภาพตําบลมหา
สวัสดิ ์

23,850.-    อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๔. โครงการพัฒนาศักยภาพในการดูแลตนเองของ
ผูปวยชมรมเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง 

25,000.-    อนุมัติ  ดําเนินการแลว  

๕. นวัตกรรมสุขภาพทางเลือก เรื่อง ถุงขาวคลายปวด  6,775.-    อนุมัติ  ดําเนินการแลว 
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โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การ

อนุมัติ 
การดําเนินงาน 

๖. โครงการพลังผูสูงอายุ มุงสูสุขภาพดี 127,200.-   อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๗. โครงการสรางกําลังกาย เสริมกําลังใจ ไปกับ
จักรยาน 

๒๖,700.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๘. โครงการชาวมหาสวัสดิ์ยุคใหม ใสใจสุขภาพ ตรวจ
คัดกรองโรคเบาหวาน/ความดันโลหิตสูง ป ๒๕๕๗ 

33,100.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๙. โครงการสุขภาพดี วิถีคนมหาสวัสดิ์ 47,๗๐๐.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๑๐. โครงการบานนาอยู ชุมชนรวมใจ ตานภัยโรค
ไขเลือดออก ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

47,450.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๑๑. โครงการสํารวจความเสี่ยงจากการใชสารเคมี
กําจัดศัตรูพืชของเกษตรกรตําบลมหาสวัสดิ์ 
ปงบประมาณ ๒๕๕๗ 

17,400.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 

๑๒. โครงการสงเสริมสุขภาพในศูนย ๓ วัย 24,000.- อนุมัติ  ดําเนินการแลว 
 
 

รวมเปนเงิน 
 

403,875.-   
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ตารางท่ี ๘ จํานวนและรอยละของผูปวยนอก  จําแนกตามสาเหตุการปวย  ๒๑  กลุมโรค  ๑๐  อันดับแรก  
   ตําบลมหาสวัสดิ์  ป พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๗  
 

ลําดั
บท่ี 

ประเภทกลุมโรค 
ป พ.ศ. 255๕ ป พ.ศ. 255๖ ป พ.ศ. 255๗ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1 โรคระบบหายใจ 1,286 26.01 1,238 23.56 349 27.74 
2 โรคระบบไหลเวียนเลือด 1,052 21.28 1,218 23.18 270 21.46 
3 อาการ, อาการแสดงและสิ่งผิดปกติ

ท่ีพบไดจากการตรวจทางคลินิกและ
ทางหองปฏิบัติการท่ีไมสามารถ
จําแนกโรคในกลุมอ่ืนได 

536 10.84 504 9.59 141 11.21 

4 โรคระบบยอย รวมโรคในชองปาก 490 9.91 538 10.24 136 10.81 
5 โรคระบบกลามเนื้อ รวมโครงราง

และเนื้อยึดเสริม 
441 8.92 334 6.36 51 4.05 

๖ โรคผิวหนังและเนื้อเยื่อใตผิวหนัง 253 5.12 322 6.13 74 5.88 
๗ สาเหตุจากภายนอกอ่ืน ๆ ท่ีทําให

ปวยหรือตาย 
188 3.80 290 5.52 30 2.38 

๘ โรคเก่ียวกับตอไรทอโภชนาการและเม
บอลิสัม 

170 3.44 275 5.23 68 5.41 

๙ โรคตารวมสวนประกอบของตา 142 2.87 135 2.57 37 2.94 
๑๐ โรคติดเชื้อและปรสิต 117 2.37 - - 40 3.18 
๑๑ โรคระบบประสาท - - 113 2.15 - - 

รวมผูปวยตลอดป 4,944 - 5,255 - 1,258 - 
 

ท่ีมา : รายงานผูปวยนอกตามกลุมสาเหตุ ๒๑ กลุมโรค (รง.๕๐๔) ขอมูล  ณ  เดือนมีนาคม ๒๕๕๗ 
   

 - รางวัลตาง ๆ ท่ีไดรับ  
   1. รางวัลศูนยสุขภาพชุมชนดีเดนระดับอําเภอพุทธมณฑล ป ๒๕๕๑ 
   ๒. รางวัลดําเนินงานสุขภาพจิตดีเดนระดับอําเภอพุทธมณฑล ป ๒๕๕๓  
   ๓. รางวัลชมเชยการดําเนินงานสุขภาพจิตระดับจังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๓  
   ๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสองการประกวดสถานีอนามัยดีเดนจังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๓ 
   ๕. รางวัลหมูบานตนแบบในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๓ 
   ๖. รางวัล อสม.ดีเดน ระดับเขต สาขาสุขภาพจิตในชุมชน ป ๒๕๕๔ (นางสังวาลย ดวงสรอยทอง 

ประธาน อสม. ตําบลมหาสวัสดิ์) 
   ๗. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสอง การประกวด รพ.สต.ยอดเยี่ยม จังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๔ 
   ๘. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ป ๒๕๕๕  (นางอาภรณ 

ชอยประเสริฐ) 



หนา  | 18 

         แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2  เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 
 

   ๙. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ป ๒๕๕๖  
(นายสุรเดช  สงเจริญทรัพย) 
   ๑๐. รางวัล รพ.สต. ตนแบบในการดําเนินงาน ยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีคนนครปฐม ป ๒๕๕๖  
   ๑๑. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ป ๒๕๕๗ 
(นางสาววาสนา  ฉลาดลน) 
   ๑๒. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ป ๒๕๕๗ (นางสาวสุธิษา  
เท่ียงนาดอน) 

   

๔)  ดานสวัสดิการสังคม  
 

ตารางท่ี ๙  การใหการสงเคราะหเพ่ือยังชีพ ใหแก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ในเขต
พ้ืนท่ี 
              องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
 

ประเภท จํานวนผูไดรับการชวยเหลือ
(ราย) 

เงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ  785 
เงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ 93 
เงินเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส  ๕ 

รวม ๘83 
หมายเหตุ  ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน 255๘    
 
ขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส   (ขอมูล  ณ  เดือนเมษายน 255๘) 
 

จํานวนผูสูงอายุท่ีข้ึนบัญชีรับเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ    จํานวน   ๗85  คน 
จํานวนผูสูงอายุท่ีข้ึนทะเบียนใหม ป 255๙      จํานวน   113  คน 
รวมผูสูงอายุ (ท้ังตําบล)       จํานวน  ๘98  คน 
 

จํานวนคนพิการ หรือทุพพลภาพท่ีข้ึนบัญชีรับเงินเบี้ยคนพิการ  จํานวน    93   คน 
จํานวนคนพิการ หรือทุพพลภาพท่ีข้ึนทะเบียนใหม ป 255๙   จํานวน    ๑0   คน 
รวมจํานวนคนพิการ (ท้ังตําบล)      จํานวน  103  คน 
 

จํานวนผูปวยเอดสท่ีข้ึนบัญชีรับเบี้ยผูปวยเอดส     จํานวน      ๕    คน 
จํานวนผูปวยเอดสท่ีท่ีข้ึนทะเบียนใหม ป 255๙    จํานวน      1   คน 
รวมผูปวยเอดส (ท้ังตําบล)      จํานวน     6    คน 
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ตารางท่ี ๑๐  แสดงจํานวนผูรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ตามนโยบายเรงดวน
ของ  
             รัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘   
 

หมูท่ี 1 2 3 4 รวม (คน) 

ผูสูงอายุ 207 126 180 274 ๗8๕ 

ผูพิการ 22 ๑๘ 18 ๓5 93 

ผูปวยเอดส ๒ ๑ - ๒ ๕ 

รวม 231 145 198 311 88๓ 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูล  ณ  เดือน เมษายน ๒๕๕๘ 
 

๕)  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
  - สายตรวจตําบลมหาสวัสดิ์ จํานวน ๒ แหง เจาหนาท่ีประจํา ๖ นาย 

- อปพร. ใหการบริการทุกเรื่องท่ีเดือนรอน ประมาณ  ๗๐  นาย 
 

 สภาพโครงสรางพ้ืนฐาน 
๑) การโทรคมนาคม    

-  มีตูโทรศัพทสาธารณะทุกหมูบาน แตอยูในสภาพทรุดโทรมไมสามารถใชงานได 
สวนใหญประชาชนใชโทรศัพทมือถือ และโทรศัพทบานในการติดตอสื่อสาร 

๒) ระบบไฟฟาและแสงสวาง  
 ไฟฟาในครัวเรือน มีไฟฟาเขาถึงทุกหมูบาน จํานวน ๔ หมูบานครอบคลุมทุกครัวเรือน 

๓)  แหลงน้ํา 
 -  ลําคลองเสนหลัก        ๑๒    สาย    

   -  ประปาหมูบาน          ๖    แหง  
  แหลงน้ําธรรมชาติ 
  แหลงน้ําธรรมชาติมีลํา คลอง จํานวน ๑๒ แหง คือ คลองควาย คลองโรงเจ คลอง
มหาสวัสดิ์ คลองปฏิรูป ๑  คลองเรียบทางรถไฟ คลองกํานันขาว คลองสุคต คลองปฏิรูป ๒  คลอง
หมอมเจา ฯ คลองตาแถม คลองตรงขาม ม.บานกิตติชัย และคลองแยกคลองกํานันขาว 
  แหลงน้ําอุปโภค/บริโภค 

สําหรับแหลงน้ําอุปโภค/บริโภค ตําบล มหาสวัสดิ์ มีประปาหมูบาน  (แบบบาดาล)  
จํานวน ๖ แหง โดยทุกหมูบานมีประปาหมูบานอยางนอย 1 แหง ยกเวนหมูท่ี ๒ ซ่ึงยกเลิกการใช
ประปาหมูบาน (แบบบาดาล) และมีครัวเรือนสวนนอยท่ีหันไปใชประปาสวนภูมิภาคแทน เชน หมูท่ี 
๑, หมูท่ี ๒ และหมูท่ี  ๔ 
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๔)  การคมนาคม 
 

ตารางท่ี ๑๑  แสดงจํานวนเสนทางการคมนาคมในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 
ถนนสายหลัก   

 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือถนน 
ลักษณะถนน รายละเอียดถนน คาพิกัด PR 

ลูกรัง/หินคลุก คสล. ลาดยาง กวาง X ยาว 
จุดเริ่มตน จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 
1 ถนนสายเลียบทางรถไฟ หมูท่ี ๑, ๒, ๓ - 2,885 300 ๕.00 X 3,185.00 384266 348269 
๒ ถนนสายเลียบคลองมหาสวัสดิ์ หมูท่ี ๑, ๒, ๓ 1,805 1,795 900 6.00 X 4,500.00 384267 337271 
๓ ถนนสายลานตากฟา-มหาสวัสดิ์ หมูท่ี ๑, ๒, ๓ - - 2,400 6.00 X 2,400.00 360271 338276 
4 ถนนสายทางเขาวัดสุวรรณาราม หมูท่ี ๓ - - 182 6.00 X 182.00 380265 380266 
5 ถนนสายสุขสมัย  หมูท่ี ๓, ๔ - - 1,860 6.00 X 1,860.00 360269 360288 
๖ ถนนสายนครชัยศรี-ศาลายา หมูท่ี ๑, ๒, ๓ - - 4,800 6.00 X 4,800.00 384264 337265 
๗ ถนนสายลานตากฟา-เทพนิมิตร หมูท่ี ๔ - - 4,000 6.00 X 4,000.00 ๓๔๗๒๘๘ ๓๘๘๒๘๐ 
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ถนนสายรอง   
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือถนน 
ลักษณะถนน รายละเอียดถนน คาพิกัด PR 

ลูกรัง/หินคลุก คสล. ลาดยาง กวาง X ยาว 
จุดเริ่มตน จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 
1 ถนนสายทางเขา ร.ร. บานคลองมหาสวัสดิ์ หมูที  - 233 - 4.50 X 233.00 350265 350268 
๒ ถนนสายเขาวัดมหาสวัสดิ์ หมูท่ี ๑ - 129 - 5.00 X 129.00 382270 338276 
๓ ถนนสายเลียบคลองควาย หมูท่ี ๑ 385 400 - 3.50 X 785.00 347270 349276 
4 ถนนซอยบานนายวิม  หมูท่ี ๑ 480 - - 5.00 X 480.00 354266 354261 
5 ถนนซอยบานกํานัน หมูท่ี ๑ 151 - - 5.00 X 151.00 342266 342264 
๖ ถนนซอยหมูบานคูณทรัพย 265 - - 5.00 X 265.00 339265 339264 
๗ ถนนสายหนา ร.ร. คลองมหาสวัสดิ์ หมูท่ี ๑ 1,270 - - 4.00 X 1,270.00 351269 336269 
๘ ถนนสายซอยยายแกว หมูท่ี ๒ - 237 - 6.00 X 237.00 360266 360263 
๙ ถนนสายราษฎรพัฒนา หมูท่ี ๓ 180 - - 6.00 X 180.00 376264 375263 

๑๐ ถนนสายซอยบานนายจิว หมูท่ี ๓ 930 - - 5.00 X 930.00 372271 372280 
๑๑ ถนนสายประชารวมใจ หมูท่ี ๒, ๓ - - 2300 6.00 X 2,300.00 360271 382270 
๑๒ ถนนสายซอยหอถังประปา หมูท่ี ๓ 240 - - 3.50 X 240.00 381264 380262 
๑๓ ถนนสายซอยบานนายมา หมูท่ี ๓ 800 - - 4.00 X 800.00 382270 384279 
๑๔ ถนนสายซอยบานครูแมว หมูท่ี ๓ 191 - - 5.00 X 191.00 372265 371263 
๑๕ ถนนสายเลียบคลองปฏิรูป ๒ หมูท่ี ๓, ๔ 1,880 400 - 5.00 X 2,280.00 373268 384279 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือถนน 
ลักษณะถนน รายละเอียดถนน คาพิกัด PR 

ลูกรัง/หินคลุก คสล. ลาดยาง กวาง X ยาว 
จุดเริ่มตน จุดส้ินสุด 

(เมตร) (เมตร) (เมตร) (เมตร) 
๑๖ ถนนสายเขาโรงเรียนบานคลองโยง หมูท่ี ๔ - 345 - 4.50 X 345.00 384289 385293 
๑๗ ถนนสายทางเขาอนามัย หมูท่ี ๔ - 324 - 6.00 X 324.00 366288 360291 
๑๘ ซอยขางอนามัย หมูท่ี ๔ - 230 - 2.50 X 230.00 360290 357290 
๑๙ ถนนสายเลียบคลองกํานันขาว หมูท่ี ๔ 550 - - 3.00 X 550.00 362288 362283 
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2.๒ ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 ศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล 
องคการบริหารสวนตําบล มหาสวัสดิ์ เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง  มีฐานะเปนนิติบุคคล และเปนราชการ

บริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง  ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552   การปกครองทองท่ีมี จํานนวน ๔ หมูบาน ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล ๘ คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 2 คน เลขานุการนายก
องคการบริหารสวนตําบล 1 คน และท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบล ๒ คน การบริหารงานในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหาร
สวนตําบลมหาสวัสดิ์ระหวางทองถ่ินกับทองท่ีไมมีความขัดแยงกัน  ประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุมอาชีพ ให
ความสําคัญและมีสวนรวมในการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  

องคการบริหารสวนตําบล มีสภาตําบลอยูในระดับสูงสุด เปนผูกําหนดนโยบายและกํากับดูแล กรรมการบริหาร ของ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลซ่ึงเปนผูใชอํานาจบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล และ มีพนักงานประจําท่ีเปนขาราชการ
สวนทองถ่ินเปนผูทํางานประจําวันโดยมีปลัด องคการบริหารสวนตําบล และรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนหัวหนางาน
บริหาร ภายในองคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตางๆ ไดเทาท่ีจําเปนตามภาระหนาท่ีของ องคการบริหารสวนตําบล แตละ
แหงเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบอยู  ประกอบดวย   

 ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น ประกอบดวย 
  - ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์   

1. นายสุเทพ เพ็งนาเรนทร  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
2. นายธวัชชัย ชยะสุนทร  ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
3. นายสยาม เพ็งนาเรนทร  ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
4. นางบุบผา โชคนาคะวโร  ตําแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
๕. นายสามารถ ปนบัวงาม ตําแหนง  ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  
๖. นางสาวแดง คงศาสตร ตําแหนง  ท่ีปรึกษานายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
- ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์   
1. นายดํารงค สวัสดิ์มา   ตําแหนง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
2. นายสมชาย  มีคลองโยง  ตําแหนง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
3. นางสาวปาริชาต  บุรณศิริ ตําแหนง  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
- สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์   
1. นายไพโรจน สวนตะโก  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 1 
2. นายจรินทร มีนาทุง  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 1 
3. นายอุบล แกวไทรทวม  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 2 
4. นายวันชัย สวัสดิ์แดง  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 3 
5. นางวรรณา คําคม   ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 3 
6. นายสมชาย ชั้นอินทรงาม  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 4 
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 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป ประกอบดวย 
 

ตารางท่ี ๑๒ แสดงจํานวนพนักงานขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
- สํานักงานปลัด อบต.  มีบุคลากรจํานวน  ๒๑ คน  ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวปาริชาต     บุรณศิริ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
๒ นางสาวอําพร        ทองกอน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
๓ นางสาวรัตติกานต   สวัสดิ์หวาง หัวหนาสํานักปลัด อบต. ปริญญาโท 
๔ นางสาวปวีณา        อภิชัยธนกุล นิติกร ปริญญาตรี 
๕ นางสาวบุญญาพร    พงษสุวรรณ เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน ปริญญาตรี 
๖ นางสาวอัชราภรณ   วงษสุนทร เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ปริญญาโท 
๗ นางสาวอุไลวัลย     คนหาญ บุคลากร ปริญญาโท 
๘ นางทิชากร           พิมพทอง นักวิชาการศึกษา ปริญญาตรี 
๙ นางสาวละออ        คํายอด เจาพนักงานธุรการ ปริญญาตรี 

๑๐ นายสมัย              สวัสดิ์ตาล ลูกจางประจํา (คนสวน) ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
๑๑ นางสาวรัตนาภรณ   แสงเพลิง ผูชวยเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน ปริญญาโท 
๑๒ นางสาวศิริพร        กันขํา ผูชวยบุคลากร ปริญญาตรี 
๑๓ นางสาวจิราพร       สังขขาล ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ ปวส. 
๑๔ นางสาวรุงอรุณ      ยิ้มยอง ผูดูแลเด็ก ปวส. 
๑๕ นายอลงกรณ        นันทสุนทร พนักงานขับรถยนต ปริญญาตรี 
๑๖ นายจําเนิน           จันทรแสง พนักงานขับรถยนต มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
๑๗ นางอารี               มะนะเวช ภารโรง ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
๑๘ นายจิระศักดิ์        เรืองสุวรรณ ภารโรง ประถมศึกษาตอนตน 
๑๙ นางมณฑา           แอบทองใส คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๗ 
๒๐ นางสาวพัชรินทร   อินประเสริฐ คนงาน  ปวช. 
๒๑ นางสาวมินตรา     แอบทองใส คนงาน มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

 

- สวนการคลัง  มีบุคลากรจํานวน  ๘  คน  ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวสุทิศา    จันทรสุนทราพร หัวหนาสวนการคลัง ปริญญาโท 
๒ นางสาวภัทรา     จีนสืบสาย นักวิชาการเงินและบัญชี ปริญญาตรี 
๓ นางทวินันท       กาญจนดิษฐ นักวิชาการจัดเก็บรายได ปริญญาโท 
๔ นายจรินทร       กลิ่นขจร เจาหนาท่ีพัสดุ ปวช. 
๕ นางพัชรี           สุขผสาร ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ปวส. 
๖ นางสาวสุวรรณา  ระเบียบ ผูชวยเจาหนาท่ีจัดเก็บรายได ปวช. 
๗ นางสาวประพิศพรรณ  เครือวัลย ผูชวยเจาหนาท่ีการเงินและบัญชี ปวส. 
๘ นางศศิประภา    สวัสดิ์แยม ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ปวช. 
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- สวนสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรจํานวน  ๔  คน  ดังนี้ 
 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวจันทิมา      อนอินทร หัวหนาสวนสวัสดิการสังคม ปริญญาโท 
๒ นายนิยม              สิงหครุธ นักพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 
๓ นางสาววัชรินทร     สวัสดิ์หวาง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ปริญญาตรี 
๔ นางสาวอัมพร       ศรีบัวทิม ผูชวยเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ปวส. 

 
- กองชาง  มีบุคลากรจํานวน ๑๕  คน  ดังนี้ 

 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นายชัยพัฒน     ปนทอง ผูอํานวยการกองชาง ปริญญาตรี 
๒ นายวัลลภ        ภูนาสอน นายชางโยธา ปวส. 
๓ นายเทอดศักดิ์   เสนาะพิน ชางโยธา ปวช. 
๔ นางนารีรัตน     คําหวาน พนักงานธุรการ ปวช. 
๕ นายนิรันดร      ไทยบุญรอด พนักงานจดมาตรวัดน้ํา มัธยมศึกษาตอนตน 
๖ นายพรชัย       ชั้นอินทรงาม พนักงานจดมาตรวัดน้ํา ปวช. 
๗ นายสมพงษ     งามเสนาะ คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
๘ นายพีระพัฒน  แสงศรี คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
๙ นางสาววรรัตน  พ่ึงเกษม คนงาน  ปวส. 

๑๐ นายนิคม        รูปหลอ คนงาน  มัธยมศึกษาตอนตน 
๑๑ นายสุชิน        มีคลองโยง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๑๒ นายสมศักดิ์    สุดใจ คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
๑๓ นายธวัชชัย     ยิ้มรักญาต ิ คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๑๔ นายบรรจบ    ขุนทรง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๑๕ นายบรรลือศักดิ์   ทับเพรียง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 

- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรจํานวน  ๘  คน  ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวอัมพาพันธ  ลิ้มศุภรัตน ผูอํานวยการกองสาธารณสุข ฯ ปริญญาโท 
๒ นายแสน     นัทธีศรี พนักงานขับรถยนต ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๓ นายมนตรี    สมบูรณสุโข คนงาน  มัธยมศึกษาตอนตน 
๔ นายสุวิทย    อวมนาทุง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๗ 
๕ นายสุทธิศักดิ์   อินทรออน คนงานประจํารถขยะ มัธยมศึกษาตอนตน 
๖ นายสิทธิชัย  เทพอํานวย คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๗ นายสมคิด    แกววิชิต คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๘ นายนิเวศน   รูปหลอ คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
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 การบริหารงบประมาณ 
ตารางท่ี 1๓  แสดงรายรับขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  
 

รายรับ 
รายรับจริง ประมาณการ 

ป ๒๕๕8 ป ๒๕๕6 ป ๒๕๕7 
รายไดจัดเก็บ 
หมวดภาษีอากร 1,555,420.46 1,767,410.79 1,726,000.00 
หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต 875,038.05 840,816.00 910,500.00 
หมวดรายไดจากทรัพยสิน 167,364.77 227,796.65 200,000.00 
หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย 1,122,830.00 901,165.00 1,200,000.00 
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 59,700.00 44,100.00 61,000.00 
หมวดรายไดจากทุน 5,800.00 1,590.00 5,000.00 

รวมรายไดจัดเก็บ 3,786,153.28 3,782,878.44 4,102,500.00 
 

หมวดภาษีจัดสรร 24,429,413.04 26,244,811.22 25,897,500.00 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

24,429,413.04 26,244,811.22 25,897,500.00 

 
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 6,881,666.00 6,808,332.00 7,000,000.00 
รวมรายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

6,881,666.00 6,808,332.00 7,000,000.00 

รวม 35,097,232.32 36,836,021.66 37,000,000.00 
 
 

ตารางท่ี 1๔  แสดงรายจายตามงบรายจาย  ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 

งบ 
รายจายจริง ประมาณการ   

ป 2558 ป 2556 ป 2557 
จายจากงบประมาณ    
งบกลาง 742,897.94 689,467.00 1,231,720.00 
งบบุคลากร  (หมวดเงินเดือน คาจางประจํา และ
คาจางช่ัวคราว) 

8,119,054.00 10,839,342.00 12,651,360.00 

งบดําเนินการ  (หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ
และหมวดคาสาธารณูปโภค) 

11,206,075.16 8,913,321.78 11,972,420.00 

งบลงทุน  (หมวดคาครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง) 5,871,015.00 9,102,547.62 9,834,500.00 
งบรายจายอ่ืน (หมวดรายจายอ่ืน) 20,000.00 1,407,859.00 20,000.00 
งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน) 1,157,234.05 1,272,000.00 1,290,000.00 

รายจายจากงบประมาณ 27,116,276.15 32,224,537.40 37,000,000.00 
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 สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในระยะท่ีผานมา 

 1. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
    การดําเนินกิจกรรมเปนไปตามแผนตอบสนองความตองการของประชาชนไดในระดับหนึ่ง แตท้ังนี้

การพัฒนาตามนโยบาย มีงบประมาณจํากัด  การกําหนดวิสัยทัศนการพัฒนาใหเปนท่ียอมรับของประชาชน มี
การกําหนดวิสัยทัศนท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม 

    ตารางท่ี  1๕  แสดงการสรุปผลการดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

 

2. การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 
แผนงาน / โครงการตาง  ๆ ท่ีไดดําเนินการท้ังหมดเปนไปตามเปาหมาย และวัตถุประสงคท่ีไดกําหนดไวใน

แผนพัฒนา พรอมท้ังความตองการของทองถ่ิน ดังนี ้
๑. ดานบริการสาธารณะ 

องคการบริหารสวนตําบล มหาสวัสดิ์ปรับปรุงสิ่งอํานวยความสะดวก  ดานสาธารณูปโภค  และ
สาธารณูปการใหเหมาะสม เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชน  เพ่ือใหประชาชนมีความสะดวก  ปลอดภัย เชน มี
ระบบประปาหมูบาน ไฟฟาสาธารณะ กอสราง/ปรับปรุง/ซอมแซมถนน การระบายน้ํา เปนตน 

๒. ดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

 องคการบริหารสวนตําบล มหาสวัสดิ์ ไดสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความตระหนักถึง
สิ่งแวดลอมพัฒนาสถานท่ีทองเท่ียว  เพ่ือใหประชาชนใชเปนสถานท่ีพักผอน  ออกกําลังกาย  ทองเท่ียว  และ
กิจกรรมเพ่ือการนันทนาการตาง  ๆ รวมท้ังเพ่ือเปนการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติใหคงอยูไมใหถูกทําลา ย 
และพัฒนาทองถ่ินใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดีและสวยงาม นาอยูนาเท่ียว แตดวยศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบล
มีงบประมาณนอย จึงดําเนินการไดไมมากนัก 

ยุทธศาสตร 
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.๒๕๕7 ขอบัญญัติ การเบิกจาย 

โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดานบริการ
สาธารณะ 

๓๕ 44,791,760.00 14 4,153,300.00 13 3,869,000.00 

๒. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
และการทองเท่ียว 

๑0 7,950,000.00 5 1,215,000.00 2 714,725.00 

๓. การพัฒนาดานสังคม 43 23,829,200.00 20 1,835,000.00 10 748,881.00 

๔. การพัฒนาดานการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๒3 3,225,820.00 ๑2 2,583,180.00 9 1,862,748.76 

๕. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 9 910,000.00 3 95,000.00 0 0 

๖. การพัฒนาดานการบริหาร
จัดการท่ีด ี

20 11,783,300.00 ๑8 6,735,100.00 15 5,533,053.25 

รวม 140 92,490,080.00 72 16,620,580.00 49 12,728,408.01 

คิดเปนรอยละ ๑๐๐ ๑๐๐ 51.43 17.97 68.06 76.58 
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3. ดานสังคม 

    องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไดสงเสริมพัฒนาดานสุขภาพอนามัย  และคุณภาพชีวิต
ใหแกประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ งาน สงเสริมสุขภาพและปองกันควบคุมโรค
ระบาดตาง ๆ เชน โรคไขเลือดออก โรคพิษสุนัขบา และออกใหคําแนะนําบริการสาธารณสุขแกผูปวยติดเตียง 
รวมรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล สงเสริมงานสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห สงเสริมใหผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัยอยางท่ัวถึง สามารถ
ชวยเหลือตนเองได โดยไมเปนภาระของผูอ่ืน และ การเฝาระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชน โดยการเตรียมความพรอมดานการบรรเทาสาธารณภัย 

๔. ดานการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลได สงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา  โดยการอุดหนุนงบประมาณ
เพ่ือการดําเนินงานของศูนยพัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในเขตองคการบริหารสวนตําบล 

๕. ดานเศรษฐกิจ 
องคการบริหารสวนตําบล มหาสวัสดิ์ ไดสงเสริมการฝกอาชีพใหแกกลุมอาชีพ กลุมองคกรตาง ๆ 

ในชุมชน เชน กลุมสตรี กลุมเกษตรกร และกลุมผูสูงอายุ และสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาการผลิตสินคาทางการ
เกษตร และการผลิตสินคา OTOP ของตําบลมหาสวัสดิ์ 

๖. ดานการบริหารจัดการท่ีดี 
   จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการทํางาน  เพ่ือความสะดวก  คลองตัวในการทํางาน  และสงเสริมการ

มีสวนรวมของประชาชนในกิจการตาง  ๆ เชน การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล  การจัดทํา
งบประมาณ การมีสวนรวมในการจัดซ้ือจัดจาง และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นตาง ๆ 

 

 เครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์   มีการพัฒนาในศักยภาพดานเครื่องมือเครื่องใช และวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ เพ่ือใหเจาหนาท่ีสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดสะดวก รวดเร็ว ทันเวลา และมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  ประกอบดวย 
 ๑) รถบรรทุก (ดีเซล) ดับเบิ้ลแคป    จํานวน   ๑   คัน  
 ๒) รถบรรทุก Hilux Vigo   จํานวน   ๑   คัน 
 ๓) รถบรรทุกตอนเดียว   จํานวน   ๑   คัน  
 ๔) รถบรรทุกน้ํา ๔ ลอ   จํานวน   ๑   คัน  
 ๕) รถบรรทุกขยะมูลฝอย   จํานวน   ๒   คัน  
 ๖) รถจักรยานยนต   จํานวน   ๒   คัน  
 ๗) รถกระเชา-รถเอนกประสงค  จํานวน   ๑   คัน  
 ๘) รถบรรทุก ๔ ลอ   จํานวน   ๒   คัน 
 ครุภัณฑกอสราง  ประกอบดวย 
 ๑) เครื่องตบดินชนิดใชเครื่องยนต  จํานวน   ๑  เครื่อง  
 ๒) เลื่อยไฟฟาแบบมือถือ ขับดวยมอเตอร จํานวน   ๓  เครื่อง  
 ๓) เลื่อยโซ เลื่อยยนต   จํานวน   ๑  เครื่อง  
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ครุภัณฑสํารวจ ประกอบดวย 
๑) ไมสตาฟอลูมิเนียม ชนิดพับ  จํานวน   ๑  ชุด  
๒) ลอวัดระยะ    จํานวน   ๑  ชุด  
๓) กลองวัดระดับ   จํานวน   ๑  ตัว  
ครุภัณฑคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
๑) เครื่องคอมพิวเตอร (สํานักงาน)  จํานวน   ๒๔ เครื่อง  
๒) เครื่องคอมพิวเตอรพกพา (โนตบุค) จํานวน    ๑  เครื่อง  
๓) เครื่อง Pocket-PC    จํานวน    ๑  เครื่อง  
๔) เครื่องปริ๊นเตอร   จํานวน    ๘  เครื่อง 
ครุภัณฑสํานักงาน ประกอบดวย 

 ๑) ตูเก็บเอกสารตาง ๆ    จํานวน   ๘๙  หลัง   
 ๒) ตูนิรภัย    จํานวน     ๑  หลัง  
 ๓) เครื่องพิมพดีด   จํานวน     ๒  เครื่อง  
 ๔) เครื่องปรับอากาศ   จํานวน   ๑๕  เครื่อง  
 ๕) เครื่องโทรสาร    จํานวน    ๓  เครื่อง  
 ๖) เครื่องดูดฝุน    จํานวน    ๒  เครื่อง  
 ๗) กลองวงจรปด    จํานวน    ๒  ชุด  
 ๘) เครื่องตัดกระดาษ   จํานวน    ๑  เครื่อง  
 ๙) เครื่องเจาะกระดาษเขาเลมชนิดมือโยก จํานวน    ๑  เครื่อง  
 ๑๐) โตะตาง ๆ     จํานวน   ๙๔  ตัว  
 ๑๑) เกาอ้ี ตางๆ     จํานวน  ๒๓๙  ตัว 
 ครุภัณฑดับเพลิง ประกอบดวย 
 ๑) เครื่องดับเพลิงแบบมือถือ ชนิดสารระเหย NON CFC จํานวน   ๔  เครื่อง  
 ๒) สายยาง    จํานวน    ๑  ชุด  

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร ประกอบดวย 
๑) เครื่องจับพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียม GPS จํานวน    ๑  เครื่อง 
๒) เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร  จํานวน    ๑  ชุด  
๓) กลองถายรูปดิจิตอล   จํานวน    ๖  เครื่อง  
๔) โทรทัศนสี    จํานวน    ๒  เครื่อง  
๕) จอรับภาพชนิดมือดึง   จํานวน    ๑  ชุด  
๖) จานดาวเทียม PSI   จํานวน    ๑  ชุด 
ครุภัณฑกีฬา ประกอบดวย 
๑) เครื่องออกกําลังกาย   จํานวน   ๓๔  เครื่อง 
ครุภัณฑวิทยาศาสตรการแพทย  ประกอบดวย 
๑) เครื่องดูดเสมหะ   จํานวน    ๑  เครื่อง  
๒) เครื่องชั่งน้ําหนัก   จํานวน    ๑  เครื่อง  
๓) เครื่องตรวจน้ําตาลในเลือด  จํานวน    ๑  เครื่อง  
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๔) เครื่องวัดความดัน   จํานวน    ๑  เครื่อง 
ครุภัณฑโรงงาน ประกอบดวย 
๑) เครื่องตัดเหล็กไฟฟา   จํานวน    ๑  เครื่อง  
ครุภัณฑการเกษตร ประกอบดวย 
๑) เครื่องปมน้ํา    จํานวน    ๑  เครื่อง  
๒) ปมน้ํา (ซัมเมอรส)   จํานวน    ๑  เครื่อง  
๓) เครื่องตัดหญาแบบขอแข็ง  จํานวน  ๑๐  เครื่อง  
๔) เครื่องตัดหญาแบบขอออนแบบสะพาย จํานวน    ๒  เครื่อง  
๕) เครื่องพนยา ระบบลม   จํานวน    ๑  เครื่อง  
๖) เครื่องพนละอองฝอย   จํานวน    ๓  เครื่อง  
๗) เครื่องพนหมอกควัน   จํานวน    ๒  เครื่อง 
ครุภัณฑงานบานงานครัว ประกอบดวย 
๑) มานปรับแสงใบผาภายในอาคาร จํานวน    ๑  ชุด  
๒) เครื่องทําน้ํารอนน้ําเย็น แบบถังคว่ํา จํานวน    ๒  เครื่อง  
๓) ตูเย็น     จํานวน    ๓  ตู  
ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ ประกอบดวย 
๑) เครื่องขยายเสียง    จํานวน    ๓  ชุด  
๒) วิทยุรับ-สง ชุดเครื่องระบบหอกระจายขาวไรสาย    จํานวน    ๑ ชุด 
๓) ชุดเครื่องรับสัญญาณเสียง    จํานวน    ๒ ชุด  
๔) ชุดเครื่องรับระบบกระจายเสียงไรสายพรอมติดตั้ง   จํานวน    ๑  ชุด 
๕) เครื่องกําเนิดไฟฟา   จํานวน    ๑  ชุด 
ครุภัณฑอ่ืน  ประกอบดวย 
๑) สวมสาธารณะ แบบชักโครก  จํานวน    ๒  ชุด  
๒) เกาอ้ีนั่งพักในสวนสาธารณะ  จํานวน   ๒๐  ตัว  
๓) เต็นทผาใบทรงโคง   จํานวน    ๓  หลัง    

 
 

2.๓ จุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

 องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้  
 ๑. มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญ  และมี
พ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแกการทําการเกษตร 
 ๒. การคมนาคมขนสงทางน้ําและทางบก ท่ีสะดวกรวดเร็ว 
 ๓. ภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศน  
 ๔. วิถีชีวิตของคนในชุมชนมีความเรียบงาย อาศัยอยูในพ้ืนท่ีเปนเครือญาติ มีวัฒนธรรมประเพณี  
กิจกรรมท่ีรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 
 ๕. มีสินคา OTOP ท่ีข้ึนชื่อ เชน  ขาวตังท่ีทําจากขาวกลอง ไขเค็มเสริมไอโอดีน กลวยอบน้ําผึ้ง มะมวงปรุงรส 
เปนตน 
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ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ท่ีมีความอุดมสมบูรณ ท้ัง

ทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยท่ีเอ้ือตาง ๆ  จึงเหมาะแกการทําการเกษตรและพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียวเชิง
นิเวศน  จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ข้ึน  
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี  ๑๑  (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

บทที ่ ๓ 
แผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์

 

๓.๑  กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น  
 

 
 
 

 แนวคิดและทิศทางการพัฒนาประเทศ 
0แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๑ (พ.ศ.๒๕๕๕ –๒๕๕๙) ไดจัดทําข้ึนในชวงเวลาท่ี

ประเทศไทยตองเผชิญกับสถานการณทางสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดลอมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสง
ผลกระทบอยางรุนแรงกวาชวงท่ีผานมา ในระยะแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี ๘–๑๐ สังคมไทยไดอัญเชิญหลัก "ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง"  ไปประยุกตใชอยางกวางขวางในทุกระดับ ซ่ึงไดมีสวนเสริมสรางภูมิคุมกันและชวยให
สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคงทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงดังกลาว  ในระยะแผนพัฒนา ฯ 
ฉบับท่ี ๑๑ ทุกภาคสวนในสังคมไทยเห็นพองรวมกันนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนปรัชญานํา
ทางในการพัฒนาประเทศอยางตอเนื่อง  ใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมีคุณภาพ มีโอกาสใน
การเขาถึงทรัพยากร และไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยาง เปนธรรม การสราง
กระบวนการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนาทุกภาคสวนท้ังในระดับชุมชน ระดับภาค และระดับประเทศ พัฒนาสู
ความสมดุลในทุกมิติอยางบูรณาการและเปนองครวม  เพ่ือมุงใหเกิดภูมิคุมกันท่ีเขมแข็งและมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอยางเหมาะสม เพ่ือใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน 
 

 วิสัยทัศนและพันธกิจ 
 

 วิสัยทัศนประเทศไทย 
มุงพัฒนาสู  “สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุขดวยความเสมอภาค เปนธรรม  และมีภูมิคุมกันตอการ

เปล่ียนแปลง” 
 

 พันธกิจ 
๑. สรางสังคมเปนธรรมและมีคุณภาพ  ประชาชนมีความม่ันคงในชีวิต ไดรับการคุมครองทางสังคม

อยางท่ัวถึงและเทาเทียม มีโอกาสเขาถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค  ทุกภาคสวนมีสวน
รวมในกระบวนการพัฒนาภายใตระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม 

๒. พัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีคุณธรรม เรียนรูตลอดชีวิต มีทักษะ และการดํารงชีวิตอยางเหมาะสมใน
แตละชวงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนทองถ่ินมีความเขมแข็ง 

๓. พัฒนาฐานการผลิตและบริการใหเขมแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู ความคิดสรางสรรคและ ภูมิ
ปญญา สรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน ปรับโครงสรางการผลิตและการบริโภคใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๔. สรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน 
รวมท้ังสรางภูมิคุมกันเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงจากภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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 วัตถุประสงคและเปาหมายหลัก 
 

 วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเสริมสรางสังคมท่ีเปนธรรมและเปนสังคมสันติสุข 

 ๒. เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุมวัยอยางเปนองครวมท้ังทางกาย ใจ สติปญญา อารมณ คุณธรรมจริยธรรม 
และสถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนใหมีคุณภาพ 

๓. เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจใหเติบโตอยางมีเสถียรภาพ  คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือขายการ
ผลิตสินคาและบริการบนฐานปญญา นวัตกรรม และความคิดสรางสรรค  มีความม่ันคงทางอาหารและพลังงาน การ
ผลิตและการบริโภคเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

๔. เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเพียงพอตอการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ และ
เปนฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 
 

 เปาหมายหลัก 
๑. ความอยูเย็นเปนสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน  ความเหลื่อมล้ําในสังคม/สัดสวนผูอยูใต

เสนความยากจนลดลง  และดัชนีภาพลักษณการคอรรัปชั่นไมต่ํากวา ๕.๐ คะแนน 
๒.  คนไทยมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง  มีสุขภาวะดีข้ึน  มีคุณธรรม  จริยธรรม และสถาบัน ทางสังคมมี

ความเขมแข็งมากข้ึน  
๓. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ โดยใหความสําคัญกับการเพ่ิมผลิต 

ภาพรวมไมต่ํากวารอยละ ๓.๐ ตอป  เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันทางเศรษฐกิจ  เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศไมต่ํากวารอยละ ๔๐ 

๔. คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑมาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปลอยกาซเรือนกระจก  
รวมท้ังเพ่ิมพ้ืนท่ีปาไมเพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
 

  ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ (เฉพาะประเด็นยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของกับการ
พัฒนาทองถิ่น)     
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา  ประกอบดวย  ๖  ยุทธศาสตร  ไดแก 

๑.  ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมในสังคม  ใหความสําคัญกับ 
๑) การสรางความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมควบคูกับการเสริมสรางขีดความสามารถ  

ในการจัดการความเส่ียงและสรางโอกาสในชีวิตใหแกตนเอง สงเสริมการจัดสรรทรัพยากรใหเกิดความเปนธรรม 
๒) การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เนนการสรางภูมิคุมกันระดับ

ปจเจกและสรางการมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนาประเทศ โดยมุงพัฒนาระบบบริการ
สาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางเทาเทียมและท่ัวถึง 

๓) การเสริมสรางพลังใหทุกภาคสวน  สามารถเพ่ิมทางเลือกการใชชีวิตในสังคม และมีสวน
รวมในเชิงเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไดอยางมีคุณคาและศักดิ์ศรี  เพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถของ
ชุมชนในการจัดการปญหาดวยตนเอง สนับสนุนกลุมอาชีพ สงเสริมใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ องคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนพลังรวมในการพัฒนาสังคม สงเสริมบทบาทสตรีท้ังในระดับชาติและระดับทองถ่ิน 

 ๔) การสานสรางความสัมพันธของคนในสังคมใหมีคุณคารวมและตระหนักถึงผลประโยชน
ของสังคม และเสริมสรางการบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปรงใส มีระบบตรวจสอบ  และการ
รับผิดชอบท่ีรัดกุม 



หนา  | ๓๕ 
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๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  ใหความสําคัญกับ 
 ๑) การพัฒนาคุณภาพคนไทยใหมีภูมิคุมกันตอการเปล่ียนแปลง  มุงพัฒนาคุณภาพคนไทย

ทุกชวงวัย พัฒนาทักษะใหคนมีการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต สรางจิตสํานึกใหมีความรับผิดชอบตอสังคม 
สิ่งแวดลอม เคารพกฎหมาย หลักสิทธิมนุษยชน  

 ๒) การสงเสริมการลดปจจัยเส่ียงดานสุขภาพอยางเปนองครวม เสริมสรางสุขภาวะคนไทย
ใหมีความสมบูรณแข็งแรง พัฒนาความรูและทักษะในการดูแลสุขภาพตนเอง สรางการมีสวนรวมในการพัฒนา
นโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือตอสุขภาพ   

 ๓) การสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต   มุงสรางกระแสสังคมใหการเรียนรูเปนหนาท่ีของคน
ไทยทุกคน มีนิสัยใฝรู รักการอาน สรางสังคมแหงการเรียนรูท่ีมีคุณภาพและสนับสนุนปจจัยท่ีกอใหเกิดการ
เรียนรูตลอดชีวิต  

 ๔) การเสริมสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม   พัฒนาบทบาทของสถาบันหลักทาง
สังคมใหเอ้ือตอการพัฒนาคน  สรางคานิยมใหคนไทยภูมิใจในวัฒนธรรมไทย ยอมรับความแตกตางท่ีหลากหลาย
ของวัฒนธรรม และสรางความเปนเอกภาพในสังคม 

 

๓.  ยุทธศาสตรความเขมแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ใหความสําคัญกับ 
 ๑) การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเปนฐานการผลิตภาคเกษตรใหเขมแข็งและย  ั่งยืน  

สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดิน ใหความสําคัญกับการพัฒนาระบบ
เกษตรกรรมยั่งยืน  

 ๒) การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร สนับสนุนการผลิตทางการเกษตรท่ี
สอดคลองกับสภาพพ้ืนท่ี  ปรับปรุงบริการข้ันพ้ืนฐานเพ่ือการผลิตใหท่ัวถึง  พัฒนา/เสริมสรางองคความรูท่ีเหมาะสม
ทางการเกษตร  สนับสนุนการใชเทคโนโลยีการผลิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมแกเกษตรอยางตอเนื่องและท่ัวถึง 

 ๓) การสรางมูลคาเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร ตลอดหวงโซการผลิต  สนับสนุนการสราง
มูลคาเพ่ิมใหกับสินคาเกษตร สงเสริมภาคเอกชน/องคกรชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการระบบสินคาเกษตร
และอาหารรวมกับสถาบันเกษตรกร  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของภาคเกษตร 

 ๔) การสรางความม่ันคงในอาชีพและรายไดใหแกเกษตรกร  ยกระดับคุณภาพชีวิตและความ
เปนอยูของเกษตรกร สรางแรงจูงใจใหเยาวชน เกษตรกรรุนใหม และแรงงานท่ีมีคุณภาพเขาสูอาชีพเกษตรกรรม  
สนับสนุนการพ่ึงพาตนเองของเกษตรกร  

 ๕) การสรางความม่ันคงดานอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและ
ชุมชน สงเสริมใหเกษตรกรปลูกตนไม/ปาไม โดยชุมชนและเพ่ือชุมชนเพ่ิมข้ึน สงเสริมการทําการเกษตรตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  สนับสนุนการเผยแพรองคความรูและการพัฒนาดานอาหาร สงเสริมพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานในพ้ืนท่ีใหเปนเครื่องมือในการสรางความเขมแข็งดานอาหารแกเกษตรและชุมชนอยางเปนระบบ 

๖) การสรางความม่ันคงดานพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความ
เขมแข็งภาคเกษตร เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและการใชพลังงานชีวภาพ และปลูกจิตสํานึกในการใชพลังงาน
อยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 
  ๗) การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงดานอาหารและพลังงาน 
สนับสนุนบทบาทของเกษตรกร เครือขายปราชญชาวบาน ภาคเอกชน และชุมชนใหมีสวนรวมในการกําหนด
ทิศทางและวางแผนการผลิตทางการเกษตร  ภาครัฐมีการประสานความรวมมือและบูรณาการการทํางานอยางจริงจัง 
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๔.  ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน ใหความสําคัญ
กับ 

 ๑) การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  เนนการนําความคิดสรางสรรค  
ภูมิปญญาทองถ่ิน ทรัพยสินทางปญญา ไปพัฒนา ตอยอด ถายทอด และประยุกตใชประโยชนท้ังเชิงพาณิชย 
สังคม และชุมชน 

๒) การพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันท่ีมีประสิทธิภาพ เทาเทียม และเปนธรรม  พัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกสใหเชื่อมโยงการขนสงท้ังภายในและระหวางประเทศ 

๓) การบริหารจัดการเศรษฐกิจสวนรวมอยางมีเสถียรภาพ  เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดสรรและ
การบริหารงบประมาณ เสริมสรางความเขมแข็งทางการคลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

๕.  ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
สังคม ใหความสําคัญกับ 

๑) การปรับปรุงและเสริมสรางความเขมแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศตั้งแตระดับ
ชุมชนทองถิ่น  เสริมสรางศักยภาพของชุมชนทองถ่ินใหรับรูและเตรียมพรอมรับการเปลี่ยนแปลง  

 

๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ใหความสําคัญกับ 
  ๑) การอนุรักษ ฟนฟู และสรางความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
พัฒนาระบบฐานขอมูลและการจัดการองคความรู ปรับปรุงและฟนฟูแหลงน้ําเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ําตนทุน สงเสริม
ใหเกิดการใชน้ําอยางมีประสิทธิภาพ และสงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพ 

 ๒) การเตรียมความพรอมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ   ดวยการจัดทําแผนท่ีและ
จัดลําดับพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค และจังหวัด สนับสนุนใหทุกภาคสวนมีการเตรียมความพรอม 
และจัดทําแผนปฏิบัติการรองรับภัยพิบัติ 

๓) การควบคุมและลดมลพิษ   เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการขยะและน้ําเสียชุมชน พัฒนา
ระบบการจัดการของเสียอันตราย พัฒนาระบบเตือนภัย และระบบการจัดการเม่ือเกิดอุบัติภัยดานมลพิษ 

๔) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมใหมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส และเปนธรรมอยางบูรณาการ  โดยพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเขาถึงและใชประโยชน
จากทรัพยากรธรรมชาติ 
 

 

   การบริหารจัดการ0แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  ฉบับท่ี ๑๑   
0        (พ.ศ. ๒๕๕๕–๒๕๕๙) 0สูการปฏิบัติ 

 

แนวทางการขับเคล่ือนแผนฯ สูการปฏิบัติ  : มุงสรางความเขาใจใหทุกภาคสวนตระหนักยอมรับ และ
บูรณาการประเด็นการพัฒนาภายใตยุทธศาสตรท่ีมีความเชื่อมโยงกันเพ่ือกําหนดไวในแผนปฏิบัติการระดับตางๆ 
พัฒนาวิธีการและเครื่องมือท่ีใชในการแปลงแผนฯ ไปสูการปฏิบัติท่ีเหมาะสม  สงเสริมใหประชาชนมีบทบาท
สําคัญในกระบวนการพัฒนา  สรางความเขมแข็งของชุมชน/ทองถ่ิน พรอมท้ังจัดทําระบบการติดตามประเมินผล
และสรางตัวชี้วัดเพ่ือการพัฒนา ท่ีสามารถนําไปใชกํากับการดําเนินงานตามยุทธศาสตร ไดอยางมีประสิทธิภาพ   
ภายใตหลักการตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

พอประมาณ 

 

      มีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี 
 

              มีเหตุผล 

ทางสายกลาง 

เงื่อนไขความรู 
(รอบรู  รอบคอบ  ระมัดระวัง) 

เงื่อนไขคุณธรรม 
(ซื่อสัตย  สุจริต  ขยัน  อดทน  สติปญญา  แบงปน) 

นําสู 

ชีวิต / เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดลอม 

สมดุล / มั่นคง / เปนธรรม / ยั่งยืน 
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แผนการบริหารราชการแผนดิน 
 

 

 
 
 

  นโยบายรัฐบาล   
นโยบายการบริหารราชการแผนดินของรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา)  ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติ

แหงชาติ เม่ือวันศุกรท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ประกอบดวยนโยบาย ๑๑ ดาน  ดังนี้   
๑.  การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย 
๒.  การรักษาความม่ันคงของรัฐและการตางประเทศ 
 ๒.๑ ในระยะเรงดวน  รัฐบาลไดใหความสําคัญตอการเตรียมพรอมสูประชาคมการเมืองและ

ความม่ันคงอาเซียนในกิจการ ๕ ดาน ประกอบดวย 
      - การบริหารจัดการชายแดน  
      - การสรางความม่ันคงทางทะเล  
      - การแกไขปญหาอาชญากรรมขามชาติ  
      - การสรางความไววางใจกับประเทศเพ่ือนบาน  
      - การเสริมสรางในการปฏิบัติการทางการทหารรวมกันของอาเซียน  
 ๒.๒ เรงแกไขปญหาการใชความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต โดยนํายุทธศาสตร เขาใจ 

เขาถึงและพัฒนา มาใชตามแนวทางแบบสันติวิธี 
 ๒.๓ พัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของกองทัพและระบบปองกันประเทศใหทันสมัย 

ปลอดพนจากการคุกคามทุกรูปแบบ 
 ๒.๔ เสริมสรางความสัมพันธอันดีกับนานาประเทศ โดยนํากลไกทางการทูตแบบบูรณาการมาใช 
๓. การลดความเหล่ือมลํ้าของสังคม และการสรางโอกาสการเขาถึงบริการของรัฐ 
 ๓.๑ ในระยะเฉพาะหนา จะเรงสรางโอกาส อาชีพ และการมีรายไดท่ีม่ันคงแกผูท่ีเขาสู

ตลาดแรงงาน 
 ๓.๒ ปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย ปญหาผูหลบหนีเขาเมือง การทารุณกรรมตอ

แรงงานขามชาติ การทองเท่ียวท่ีเนนบริการทางเพศและเด็ก และปญหาคนขอทาน 
 ๓.๓ ในระยะตอไป จะพัฒนาระบบการคุมครองทางสังคม ระบบการออม และระบบสวัสดิการ

ชุมชนใหมีประสิทธิภาพ รวมท้ังดูแลระบบการกูยืมท่ีเปนธรรม การสงเคราะหผูยากไร คุมครองพิทักษสิทธิ 
สวัสดิการ ชวยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูดอยโอกาส ผูพิการ ผูสูงอายุ สตรี และเด็ก 

 ๓.๔ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมผูสูงอายุ เพ่ือสงเสริมคุณภาพชีวิต  
 ๓.๕ เตรียมความพรอมเขาสูสังคมท่ีมีความหลากหลาย  
 ๓.๖ จัดระเบียบสังคม สรางมาตรฐานดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใหแก

เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนท่ัวไป โดยใชคานิยมหลัก ๑๒ ประการ 
 ๓.๗ แกปญหาการไรท่ีดินทํากินของเกษตรกร การรุกล้ําเขตปาสงวน  
๔. การศึกษาและเรียนรู การทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 ๔.๑ จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู โดยใหความสําคัญท้ังการศึกษาในระบบและ

การศึกษาทางเลือก 



หนา  | ๓๙ 
 

          แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒)  
 

 ๔.๒ ในระยะเฉพาะหนา จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับความจําเปน
ของผูเรียนและลักษณะพ้ืนท่ีของสถานศึกษา ประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียน
และนอกโรงเรียน 

 ๔.๓ ใหองคกรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนท่ัวไป
มีโอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึง และรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู 

 ๔.๔ พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและจิตวิญญาณความเปนครู เนนครูผูสอน
ใหมีวุฒิตรงตามวิชาท่ีสอน 

 ๔.๕  ทะนุบํารุง อุปถัมภทุกศาสนา สนับสนุนองคกรทางศาสนาใหมีบทบาทสําคัญในการ
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม สรางสันติสุขและความปรองดองสมานฉันทในสังคมไทยอยางยั่งยืน 

๕. การยกระดับคุณภาพบริการดานสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 ๕.๑ วางรากฐานใหระบบหลักประกันสุขภาพมีความครอบคลุมประชากรทุกภาคสวนอยางมี

คุณภาพโดยไมมีความเหลื่อมล้ําของคุณภาพบริการในแตละระบบ 
 ๕.๒ พัฒนาระบบบริการสุขภาพ โดยเนนการปองกันโรค สรางกลไกจัดการสุขภาพในระดับเขตแทน

การกระจุกตัวท่ีสวนกลาง ปรับระบบการจางงาน การกระจายบุคลากร และทรัพยากรใหเหมาะสมกับทองถ่ิน 
 ๕.๓ เสริมความเขอมแข็งของระบบเฝาระวังโรคระบาด โดยเฉพาะโรคอุบัติใหม และโรคอุบัติ

ซํ้า โดยมีเครือขายหนวยเฝาระวัง หนวยตรวจวินิจฉัยโรค และหนวยสกัดก้ันการแพรกระจายไดอยางทันทวงที 
 ๕.๔ ปองกันและแกไขปญหาการเกิดอุบัติเหตุในการจราจร โดยรวมมือระหวางฝายตาง ๆ ใน

การตรวจจับเพ่ือปองกันเหตุ การรายงาน และการดูแลผูบาดเจ็บ 
 ๕.๕ สงเสริมการกีฬาเพ่ือสุขภาพ ใชกีฬาเปนสื่อในการพัฒนาลักษณะนิสัยเยาวชน ใหมีน้ําใจ

นักกีฬา มีวินัย ปฏิบัติตามกฎกติกา และมีความสามัคคี พัฒนานักกีฬาใหมีศักยภาพ 
 ๕.๖ ประสานการทํางานระหวางภาคสวนตาง ๆ เพ่ือปองกันและแกปญหาการตั้งครรภในวัยรุน 

และปญหาเรื่องการอุมบุญ การปลูกถายอวัยวะและสเต็มเซลล โดยจัดใหมีมาตรการและกฎหมายท่ีรัดกุม เหมาะสม 
๖. การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 รัฐบาลจะดําเนินนโยบายเศรษฐกิจเปน ๓ ระยะ ดังนี้  

    ๖.๑ ในระยะเรงดวน เรงจายงบลงทุนของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยติดตามใหมีการ
เบิกจายอยางคลองตัวตั้งแตระดับกระทรวงถึงระดับทองถ่ิน  
  ๖.๒ สานตอนโยบายงบประมาณกระตุนเศรษฐกิจ โดยนําหลักการจัดทํางบประมาณประจําป 
พ.ศ. ๒๕๕๙ ท่ีใหความสําคัญในการบูรณาการงบประมาณ และความพรอมในการดําเนินงาน รวมท้ังนําแหลง
เงินอ่ืนมาประกอบการพิจารณา และแสดงรายการลงทุนในระดับจังหวัดเพ่ือความโปรงใส เปนธรรม 
  ๖.๓ กระตุนการลงทุนดวยการเรงพิจารณาโครงการลงทุนท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงนักลงทุนยื่นขอ
อนุมัติไวแลวใหเสร็จสิ้นโดยเร็ว 
  ๖.๔ ดูแลเกษตรกรใหมีรายไดท่ีเหมาะสมดวยวิธีการตาง ๆ เชน ลดตนทุนการผลิต การ
ชวยเหลือปจจัยการผลิตอยางท่ัวถึง การใชกลไกตลาดดูแลราคาสินคาเกษตร 
  ๖.๕ ลดอุปสรรคในการสงออกเพ่ือใหเกิดความคลองตัว  
  ๖.๖ ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศ โดยพัฒนาแหลงทองเท่ียวเดิม และแหลง
ทองเท่ียวใหม ใหความรู เพ่ิมมาตรฐานความปลอดภัย การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพ ราคาเปนธรรม 
  ๖.๗ ในระยะตอไป ประสานนโยบายการเงินและการคลังใหสอดคลองกันเพ่ือสนับสนุนการฟน
ตัวของเศรษฐกิจ พรอมรักษาเสถียรภาพของราคาอยางเหมาะสม 
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  ๖.๘ แกปญหาน้ําทวมในฤดูฝน และปญหาขาดแคลนน้ําในบางพ้ืนท่ีและบางฤดูกาล สวนภาวะ
ภัยแลงจะเรงสรางแหลงน้ําขนาดเล็กใหกระจายครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ีเพาะปลูกใหมากท่ีสุด 
  ๖.๙ ปฏิรูปโครงสรางราคาเชื้อเพลิงประเภทตาง ๆ ใหสอดคลองกับตนทุน และใหมีภาระภาษี
ท่ีเหมาะสม ใหมีการสรางโรงไฟฟาเพ่ิมข้ึนดวยวิธีการท่ีเปดเผย โปรงใส และเปนมิตรตอสภาวะแวดลอม 
  ๖.๑๐ ปรับปรุงวิธีการจัดเก็บภาษีใหจัดเก็บอยางครบถวน โดยปรับปรุงโครงสรางอัตราภาษี
ดานการคา และขยายรากฐานการจัดเก็บภาษีประเภทใหม เพ่ือสรางความเปนธรรมมากข้ึน 
  ๖.๑๑ บริหารจัดการหนี้ภาครัฐท่ีเกิดข้ึนในชวงรัฐบาลท่ีผานมา โดยหาแหลงเงินระยะยาว และ
ยืดระยะเวลาชําระคืน เพ่ือลดภาระของงบประมาณในอนาคต 
  ๖.๑๒ ในระยะยาว  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
   - ดานการขนสงและคมนาคมทางบก โดยเริ่มโครงการรถไฟฟาขนสงมวลชนใน กทม. 
และรถไฟฟาเชื่อม กทม. กับเมืองบริวารเพ่ิมเติม เพ่ือลดเวลาในการเดินทาง และเพ่ือตั้งฐานใหรัฐบาลตอไป 
   - ดานคมนาคมทางอากาศ โดยปรับปรุงทาอากาศยานสุวรรณภูมิระยะท่ี ๒ ทาอากาศยาน
ดอนเมือง และทาอากาศยานสากลในภูมิภาค เพ่ือรองรับปริมาณการจราจรทางอากาศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
   - ดานการคมนาคมทางน้ํา โดยพัฒนาการขนสงสินคาทางลําน้ําและชายฝงทะเล เพ่ือ
ลดตนทุนระบบโลจิสติกสของประเทศ 
  ๖.๑๓ ปรับโครงสรางการบริหารจัดการในสาขาขนสงท่ีมีการแยกบทบาทและภารกิจของ
หนวยงานในระดับนโยบาย หนวยงานกํากับดูแล และหนวยปฏิบัติท่ีชัดเจน และจัดตั้งหนวยงานกํากับดูแลระบบ
ราง สนับสนุนภาคเอกชนเขามีสวนรวมในภาคขนสงมากข้ึน รวมถึงการปรับปรุงระบบกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
  ๖.๑๔ พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการของรัฐวิสาหกิจใหมีประสิทธิภาพ  
  ๖.๑๕ ดานเกษตรกรรม ดําเนินการใน ๒ เรื่องใหญ คือ การปรับโครงสรางการผลิตสินคา
เกษตรใหสอดคลองกับความตองการดวยวิธีการตาง ๆ และสนับสนุนใหสหกรณของกลุมเกษตรกรท่ีผลิตสินคา
เกษตรเพ่ิมบทบาทในฐานะผูซ้ือพืชผล จนถึงการแปรรูปและสงออกได 
  ๖.๑๖ ดานอุตสาหกรรม สงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพ้ืนฐานของ
ประเทศ อาทิ สงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป อุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรค เปนตน 

 ๖.๑๗ เพ่ิมขีดความสามารถของผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมใหเขมแข็ง 
สามารถแขงขันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๖.๑๘ สงเสริมภาคเศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่มขับเคลื่อนได
อยางจริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจกาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได 

๗. การสงเสริมบทบาทและการใชโอกาสในประชาคมอาเซียน 
 ๗.๑ เรงสงเสริมความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจ การคา การลงทุน ในภูมิภาคอาเซียนและขยาย

ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 
 ๗.๒ พัฒนาศักยภาพในการแขงขันของผูประกอบการไทยทุกระดับ โดยเฉพาะกลุมวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม รวมท้ังสามารถดําเนินธุรกิจรวมกับผูประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน และ
กลุมการผลิตของไทยท่ีจะขยายฐานการผลิตเพ่ิมเติมอีกหลายชนิด 

 ๗.๓ พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมท้ังแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะ และไมมีทักษะ 
โดยเรงรัดขยายผลการใชระบบคุณวุฒิวิชาชีพใหเกิดผลในทางปฏิบัติ โดยคํานึงถึงความเปนเอกภาพกับระบบ
มาตรฐาน ฝมือแรงงานและมาตรฐานวิชาชีพใน ๘ กลุม ควบคูกับการวางแผนดานการผลิตใหเพียงพอ การ
ยกระดับฝมือแรงงาน 



หนา  | ๔๑ 
 

          แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒)  
 

 ๗.๔ เรงพัฒนาความเชื่อมโยงดานการขนสงและระบบโลจิสติกสภายในอนุภูมิภาคและภูมิภาค
อาเซียน  โดยเรงขับเคลื่อนตามแผนงานการพัฒนาความรวมมือตาง ๆ  

 ๗.๕ ตอเชื่อมเสนทางคมนาคมขนสงและระบบโลจิสติกสจากฐานการผลิตในชุมชนสูแหลงแปร
รูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาท้ังภายในประเทศและเชื่อมโยงกับเอาเซียน เพ่ือยกระบบศักยภาพผูประกอบการรายยอย 

 ๗.๖ พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ โดยปรับปรุงโครงขายระบบถนน พัฒนาระบบ National 
Single Window (NSW) และสิ่งอํานวยความสะดวกทางการคาและการขนสงสินคาขามแดนอยางตอเนื่อง 

๘. การพัฒนาและสงเสริมการใชประโยชนจากวิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม 
  ๘.๑ สนับสนุนการเพ่ิมคาใชจายในการวิจัยและพัฒนาของประเทศเพ่ือมุงเปาหมายใหไมต่ํา

กวา ๑ % ของรายไดประชาชาติ และมีสัดสวนรัฐตอเอกชน ๓๐ : ๗๐ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 

 ๘.๒ เสริมสรางสังคมนวัตกรรม โดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเชื่อมโยงกัน การผลิต
กําลังคนในสาขาท่ีขาดแคลน 

 ๘.๓ ปฏิรูประบบการใหสิ่งจูงใจ ระเบียบ และกฎหมายท่ีเปนอุปสรรคตอการนํางานวิจัยไปตอ
ยอดหรือใชประโยชน ใหตรงกับความตองกการของทองถ่ิน ผลักดันงานวิจัยและพัฒนาไปสูการใชประโยชนเชิง
พาณิชย โดยสงเสริมความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัย หนวยงานวิจัยของรัฐ และภาคเอกชน 

 ๘.๔ สงเสริมใหโครงการลงทุนขนาดใหญของประเทศ เชน ดานพลังงานสะอาด ระบบราง ยาน
ยนต ไฟฟา การจัดการน้ําและขยะ ใชประโยชนจากผลการศึกษาวิจัย และพัฒนา และนวัตกรรมของไทยตาม
ความเหมาะสม 

 ๘.๕ ปรับปรุงและจัดเตรียมใหมีโครงสรางพ้ืนฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดานการ
วิจัยและพัฒนา และดานนวัตกรรมซ่ึงเปนโครงสรางพ้ืนฐานทางปญญาท่ีสําคัญใหมีความพรอม 

๙. การรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร และการสรางสมดุลระหวางการอนุรักษ กับการใชประโยชนอยาง
ย่ังยืน 

 ๙.๑ ในระยะเฉพาะหนา เรงปกปองและฟนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ ทรัพยากรปาไมและสัตวปา  
 ๙.๒ สงเสริมการอนุรักษและใชประโยชนจากทรัพยากรชีวภาพและความหลากหลายทาง

ชีวภาพอยางยั่งยืน 
 ๙.๓ ในระยะตอไป พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีดินและแกไขการบุกรุกท่ีดินของรัฐ โดยยึด

แนวพระราชดําริท่ีใหประชาชนสามารถอยูรวมกับปาได 
 ๙.๔ บริหารจัดการทรัพยากรน้ําของประเทศใหเปนเอกภาพในทุกมิติท้ังเชิงปริมาณและ

คุณภาพ จัดใหมีแผนบริหารน้ําของประเทศ และมีการบูรณาการแผนงาน/งบประมาณรวมกันของหนวยงานท่ี
เก่ียวของ 

 ๙.๕ เรงรัดการควบคุมมลพิษท้ังทางอากาศ ขยะ และน้ําเสีย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค 
เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดีใหแกประชาชน สงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํากลับมาใชใหมให
มากท่ีสุด 

๑๐. การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาล และการปองกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
  ๑๐.๑ ปรับปรุงระบบราชการในดานองคกรหรือหนวยงานภาครัฐท้ังในระดับประเทศ ภูมิภาค
และทองถ่ิน จัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงคาตอบแทนบุคลากรภาครัฐใหเหมาะสมและเปนธรรม 
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 ๑๐.๒ ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการสาธารณะไดโดยรวดเร็วท้ัง
จะวางมาตรการทางกฎหมาย มิใหเจาหนาท่ีประวิงเวลา หรือใชอํานาจโดยมิชอบ สวนในระยะเฉพาะหนาเนนการ
ปรับปรุงหนวยงานใหบริการดานการธุรกิจ การลงทุน และดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวันเปนสําคัญ 

 ๑๐.๓ เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐ วางมาตรการปองกันการ
แทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคล 

 ๑๐.๔ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายท่ีครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสําคัญเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องท่ี
ตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน 

 ๑๐.๕ ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกในการ
รักษาศักดิ์ศรีความเปนขาราชการ และความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพ 

 ๑๐.๖ ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
การมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือเปนวาระเรงดวนแหงชาติ และเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูใน
การปฏิรูปทุกดาน 

 ๑๐.๗ สงเสริม สนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตาง ๆ เพ่ือสอดสอง ตรวจสอบ
เจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ และวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของ 

๑๑. การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 ๑๑.๑ ในระยะเฉพาะหนา เรงปรับปรุงประมวลกฎหมายหลักของประเทศและกฎหมายอ่ืนท่ี

ลาสมัยไมเปนธรรม ไมสอดคลองกับความตกลงระหวางประเทศ และเปนอุปสรรคตอการบริหารราชการแผนดิน 
 ๑๑.๒ เพ่ิมศักยภาพหนวยงานท่ีมีหนาท่ีใหความเห็นทางกฎหมาย และจัดทํากฎหมายให

สามารถปฏิบัติงานไดอยางรวดเร็ว สามารถใหความชวยเหลือแกภาคเอกชนและประชาชน 
 ๑๑.๓ ในระยะตอไป จะจัดตั้งองคกรปฏิรูปกระบวนการยุติธรรมท่ีปราศจากการแทรกแซงของรัฐ 
 ๑๑.๔ นําเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและความรูทางนิติวิทยาศาสตรมาใชเพ่ือเรงรัดการดําเนินคดีทุก

ข้ันตอนใหรวดเร็ว เกิดความเปนธรรม และมีระบบฐานขอมูลท่ีเชื่อมโยงกัน สามารถใชติดตามผลและปรับปรุง
ประสิทธิภาพของหนวยงานในกระบวนการยุติธรรมได 

 ๑๑.๕ ปรับปรุงระบบการชวยเหลือทางกฎหมายและคาใชจายแกประชาชนท่ีไมไดรับความเปน
ธรรมใหเขาถึงไดโดยงาย รวดเร็ว สงเสริมกองทุนยุติธรรมเพ่ือคุมครองชวยเหลือคนจนและผูดอยโอกาส โดยเนน
ความสุจริตและความมีประสิทธิภาพ 

 ๑๑.๖ นํามาตรการทางการเงิน ภาษี และการปองกันการฟอกเงินมาใชในการปองกันและ
ปราบปรามผูมีอิทธิพล และเจาหนาท่ีของรัฐท่ีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา  | ๔๓ 
 

          แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒)  
 

ยุทธศาสตรหลักของคณะรักษาความสงบแหงชาติ (คสช.) 
  

 
 
 

 ยุทธศาสตรหลักที่ คสช. ยึดถือเปนแนวทางในปจจุบัน มี  ๙  ดาน  ดังนี ้
 ๑. ยุทธศาสตรสรางความเปนธรรมในสังคม 
 ๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาคนสูสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิตอยางยั่งยืน  
 ๓. ยุทธศาสตรสรางความเขมแข็งภาคการเกษตร ความม่ันคงของอาหาร และพลังงาน  
 ๔. ยุทธศาสตรการปรับโครงสรางเศรษฐกิจสูการเติบโตอยางมีคุณภาพและยั่งยืน  
 ๕. ยุทธศาสตรการสรางความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาค เพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  
 ๖. ยุทธศาสตรการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
 ๗. ยุทธศาสตรในการปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจ ใหเกิดประโยชน
กับประชาชนในการใชบริการอยางแทจริง 
 ๘. ยุทธศาสตรในการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม เทคโนโลยีของชาติ ใหเกิดความม่ันคงและยั่งยืนใน
อนาคต ใหทัดเทียมอาเซียน และประชาคมโลก 
 ๙. ยุทธศาสตรในการปองกันและปราบปรามการทุกจริต คอรรัปชั่นอยางยั่งยืน  
 

 คานิยมหลักของคนไทย  เพ่ือสรางสรรคประเทศไทยใหเขมแข็ง 
 ๑. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันหลักของชาติในปจจุบัน  
 ๒. ซ่ือสัตย เสียสละ อดทน มีอุดมการณในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือสวนรวม  
 ๓. กตัญู ตอพอแม ผูปกครอง ครูบาอาจารย  
 ๔. ใฝหาความรู หม่ันศึกษา เลาเรียน  ทางตรงและทางออม  
 ๕. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 ๖. มีศีลธรรม รักษาความสัตย หวังดีตอผูอ่ืน เผื่อแผและแบงปน  
 ๗. เขาใจ เรียนรู การเปนประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขท่ีถูกตอง  
 ๘. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผูนอยรูจักเคารพผูใหญ  
 ๙. มีสติ รูตัว รูคิด รูทํา รูปฏิบัติ ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
 ๑๐. รูจักดํารงตนอยูโดยใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว รูจักอดออมไวใชเม่ือยามจําเปน มีไวพอกินพอใช ถาเหลือก็แจกจาย จําหนาย และขยายกิจการ เม่ือมี
ความพรอม โดยมีภูมิคุมกันท่ีดี 
 ๑๑. มีความเขมแข็งท้ังรางกายและจิตใจ ไมยอมแพตออํานาจฝายต่ํา หรือกิเลส มีความละอาย เกรง
กลัวตอบาปตามหลักของศาสนา 
 ๑๒. คํานึงถึงผลประโยชนของสวนรวม และตอชาติ มากกวาผลประโยชนของตนเอง  
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ยุทธศาสตรประเทศ 
 
 

วิสัยทัศน  :   
“ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขัน   

คนไทยอยูดีกินดี  มีความเสมอภาคและเปนธรรม” 
หลักการของยุทธศาสตร  :   

“ตอยอดรายไดจากฐานเดิม  สรางรายไดจากโอกาสใหม 
เพ่ือความสมดุล  และการพัฒนาอยางยั่งยืน” 

วัตถุประสงค  : ๑. รักษาฐานรายไดเดิม  และสรางรายไดใหม 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต  (ตองผลิตสินคาไดเร็วกวาปจจุบัน) 
๓. ลดตนทุนใหกับธุรกิจ  (ดวยการลดตนทุนคาขนสงและโลจิสติกส) 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร  :  ๑. การเพ่ิมรายไดจากฐานเดิม 
       ๒. การสรางรายไดจากโอกาสใหม 
    ๓. การลดรายจาย 
    ๔. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแขงขัน 

ยุทธศาสตร  : ประกอบดวย  ๔  ยุทธศาสตร  ไดแก 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพน

จากประเทศรายไดปานกลาง (Growth  &  Competitiveness)  
ยุทธศาสตรท่ี ๒  :  การลดความเหลื่อมล้ํา  (Inclusive  Growth)  
ยุทธศาสตรท่ี ๓  :  การเติบโตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  (Green  Growth)   
ยุทธศาสตรท่ี ๔  :  การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

(Internal  Process)  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพนจากประเทศรายไดปานกลาง  
   ( Growth & Competitiveness)  

 ประกอบดวย  ๙  ประเด็นหลัก  ๓๓  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑. ดานเกษตร ๑.๑ แผนท่ีการใชดิน (Zoning) เพ่ือผลิตสินคาเกษตร 

๑.๒ การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแตตนน้ําถึงปลายน้ํา 
๒. ดานอุตสาหกรรม ๒.๑ แผนท่ีการใชท่ีดิน (Zoning) อุตสาหกรรม 

๒.๒ กําหนดและสงเสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bin-plastic, etc.) 
๒.๓ การเพ่ิมขีดความสามารถให SME และ OTOP สูสากล 
๒.๔ การนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยมาเพ่ิมมูลคา 

๓. การทองเท่ียวและ 
   บริการ 

๓.๑ แผนท่ีการจัดกลุมเมืองทองเท่ียว 
๓.๒ เพ่ิมขีดความสามารถทางการทองเท่ียวเขาสูรายได ๒ ลานลานบาทตอป 
๓.๓ ไทยเปนศูนยกลาง Medical Tourism  ของภูมิภาค 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๔. โครงสรางพ้ืนฐาน ๔.๑ การพัฒนาระบบโลจิสติกสและโครงสรางพ้ืนฐาน 

๔.๒ การลงทุนการใหบริการและใชประโยชน ITC 
๔.๓ การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

๕. พลังงาน ๕.๑ นโยบายการปรับโครงสรางการใชและราคาพลังงานท่ีเหมาะสม 
๕.๒ การลงทุนเพ่ือความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน  
๕.๓ การเชื่อมโยงแหลงพลังงานและผลิตพลังงานทางเลือกในอาเซียน 

๖. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจ 
   ในภูมิภาค 

๖.๑ การเสริมสรางความสามารถในการแขงขันของสินคา บริการ และการลงทุน   
      เพ่ือเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 
๖.๒ แกไข กฎหมาย กฎระเบียบ รองรับประชาคมอาเซียน 
๖.๓ ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย และ Eastern seaboard 
๖.๔ เสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบาน 

๗. การพัฒนาขีดความ  
   สามารถในการแขงขัน 

๗.๑ การปรับปรุงขีดความสามารถในการแขงขัน (๑๐๐ ดัชนีชี้วัด) 
๗.๒ การพัฒนาการสราง Brand ประเทศไทย เปน Modern Thailand 

๘. การวิจัยและพัฒนา ๘.๑ ขับเคลื่อนคาใชจายดาน R & D เปนรอยละ ๑ ของ GDP 
๘.๒ Talent  Mobility การใชประโยชนจากกําลังคนดาน S & T 
๘.๓ การใชประโยชน Regional  Science Parks  
๘.๔ การขับเคลื่อนขอริเริ่มกระบี่ตามกรอบความรวมมืออาเซียน 

๙. การพัฒนาพ้ืนท่ีและ 
    เมืองเพ่ือเชื่อมโยง 
    โอกาสจากอาเซียน 

๙.๑ การพัฒนาเมืองหลวง 
๙.๒ การพัฒนาเมืองเกษตร 
๙.๓ การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
๙.๔ การพัฒนาเมืองทองเท่ียว 
๙.๕ การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
๙.๖ กาพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการคาการลงทุน 
๙.๗ การพัฒนาเมืองชายแดนเพ่ือการคาการลงทุน 
๙.๘ ปจจัยสนับสนุนการพัฒนาเมืองท่ีมีศักยภาพ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive  Growth)  ประกอบดวย  ๘  ประเด็นหลัก  ๒๐  แนวทางการดําเนินการ 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑๐. การพัฒนาคุณภาพ 
     การศึกษา 

๑๐.๑ ปฏิรูปการศึกษา (ครู หลักสูตร เทคโนโลยีการดูแลเด็กกอนวัยเรียน และ 
        การใช ICT ในระบบการศึกษาเชน แท็บเล็ตและอินเตอรเน็ตไรสาย เปนตน) 
๑๐.๒ พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

๑๑. การยกระดับ 
     คุณภาพชีวิตและ 
     มาตรฐานบริการ 
     สาธารณสุข 

๑๑.๑ การจัดระบบบริการ กําลังพล และงบประมาณ 
๑๑.๒ การพัฒนาระบบคุมครองผูบริโภคพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
๑๑.๓ สรางและพัฒนาความรวมมือระหวางไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียน 
        ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

๑๒. การจัดสวัสดิการสังคม 
     และการดูแลผูสูงอายุ 
     เด็ก สตรี ผูดอยโอกาส 

๑๒.๑ การพัฒนาระบบสวัสดิการ และเพ่ิมศักยภาพและโอกาส ความเทาเทียม  
        คุณภาพชีวิต 
๑๒.๒ กองทุนสตรี 

๑๓. การสรางโอกาสและ 
     รายไดแกวิสาหกิจ 
     ขนาดกลางและ 
     ขนาดยอม (SMEs)  
     และเศรษฐกิจชุมชน 

๑๓.๑ กองทุนตั้งตัวได 
๑๓.๒ กองทุนหมูบาน 
๑๓.๓ โครงการ SML 
๑๓.๔ โครงการรับจํานําสินคาเกษตร 

๑๔. แรงงาน ๑๔.๑ การพัฒนาทักษะเพ่ือเพ่ิมคุณภาพแรงงาน ใหสอดคลองกับความตองการ  
        และพัฒนาทักษะผูประกอบการ 
๑๔.๒ การจัดการแรงงานตางดาว 
๑๔.๓ การพัฒนาระบบการคุมครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมาย  
        อยางท่ัวถึงพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 

๑๕. ระบบยุติธรรม       
      เพ่ือลดความเหลื่อมล้ํา 

๑๕.๑ การเขาถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

๑๖. การตอตานคอรรัปชั่น  
      สรางธรรมาภิบาลและ 
      ความโปรงใส 

๑๖.๑ การรณรงคและสรางแนวรวมในสังคม 
๑๖.๒ การเสริมสรางธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

๑๗. การสรางองคความรู 
     เรื่องอาเซียน 

๑๗.๑ ภาคประชาชน 
๑๗.๒ ภาคแรงงานและผูประกอบการ 
๑๗.๓ บุคลากรภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การเติบโตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม (Green Growth)   
  ประกอบดวย  ๕  ประเด็นหลัก  ๑๑  แนวทางการดําเนินการ 
 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๑๘. การพัฒนาเมือง 
     อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
     เพ่ือความยั่งยืน 

๑๘.๑ พัฒนาตัวอยางเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ๑๐ แหง เพ่ือความยั่งยืน 
 

๑๙. การลดการปลอยกาซ 
      เรือนกระจก (GHG) 

๑๙.๑ การประหยัดพลังงาน 
๑๙.๒ การปรับปรุงกฎระเบียบ (เชน green building code) 
๑๙.๓ สงเสริมการดําเนินงาน CSR เพ่ือลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

๒๐. นโยบายการคลังเพ่ือ        
      สิ่งแวดลอม 

๒๐.๑ ระบบภาษีสิ่งแวดลอม 
๒๐.๒ การจัดซ้ือจัดจางสีเขียวในภาครัฐ 

๒๑. การจัดการทรัพยากร- 
     ธรรมชาติและการ 
     บริหารจัดการน้ํา 

๒๑.๑ การปลูกปา 
๒๑.๒ การลงทุนดานการบริหารจัดการน้ํา 
๒๑.๓ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        อาเซียน 

๒๒. การเปลี่ยนแปลง 
     สภาวะภูมิอากาศ 

๒๒.๑ การปองกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
๒๒.๒ การปองกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาติ 
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ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal Process)  
    ประกอบดวย  ๘  ประเด็นหลัก  ๑๕  แนวทางการดําเนินการ 
 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
๒๓. กรอบแนวทางและ 
     การปฏิรูปกฎหมาย 

๒๓.๑ ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
๒๓.๒ เพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากรและองคกรดานยุติธรรม 
๒๓.๓ ปรับปรุงระเบียบ ขอกฎหมายท่ีเปนขอจํากัดตอการพัฒนาประเทศ 

๒๔. การปรับโครงสราง 
     ระบบราชการ 

๒๔.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพองคกรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทํางานของภาครัฐ  
        ดวยการสรางความพรอมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ โดยมี 
        ประชาชนเปนศูนยกลาง 
๒๔.๒ ปองกันและปราบปรามทุจริตคอรรัปชั่น 
๒๔.๓ เพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการประชาชนดวยระบบ E - Service 

๒๕. การพัฒนากําลังคน 
     ภาครัฐ 

๒๕.๑ บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับบทบาทภารกิจท่ีมีในปจจุบัน และ 
        เตรียมพรอมสําหรับอนาคต 
๒๕.๒ พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ และเตรียมความพรอม  
        บุคลากร ภาครัฐสูประชาคมอาเซียน 

๒๖. การปรับโครงสราง 
     ภาษี 

๒๖.๑ ปรับโครงสรางภาษีท้ังระบบใหสนับสนุนการกระจายรายได และเพ่ิมขีด 
        ความสามารถในการแขงขัน 

๒๗. การจัดสรรงบประมาณ ๒๗.๑ พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณใหสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงาน 
        ตามนโยบายรัฐบาล 

๒๘. การพัฒนาสินทรัพย 
     ราชการท่ีไมไดใชงาน 
     ใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒๘.๑ สํารวจสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงาน 
๒๘.๒ บริหารจัดการสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานใหเกิดประโยชนสูงสุด 

๒๙. การแกไขปญหาความ 
     ม่ันคงจังหวัดชายแดน 
     ภาคใต และเสริมสราง 
     ความม่ันคงในอาเซียน 

๒๙.๑ ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและสงเสริมการพัฒนาในพ้ืนท่ี ๓  
        จังหวัดชายแดนภาคใตภายใตกรอบนโยบายความม่ันคงแหงชาติ  
        ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙ 
๒๙.๒ การเสริมสรางความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 

๓๐. การปฏิรูปการเมือง 
 

๓๐.๑ กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาพื้นที ่
 
 

สรุปกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
สาระสําคัญดังนี้ 
 

๑) แนวคิดและหลักการ 
ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ใหเกิดการพัฒนาท่ีสมดุลเปนธรรม และมี

ภูมิคุมกันตอผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคูกับแนวคิด “การ
พัฒนาแบบองครวม ” ท่ียึดคน ผลประโยชนของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตรพระราชทาน (เขาใจ เขาถึง 
และพัฒนา) ยึดหลักการมีสวนรวมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหสังคมสมานฉันท 
และอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
 

๒)  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง 
๒.๑ ยุทธศาสตรการพัฒนา 

(๑)  พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือรักษาเสถียรภาพ
การพัฒนาอุตสาหกรรม เกษตร การบริการ การลงทุนใหมีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แขงขันของประเทศ  เชน  สงเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม สงเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลาง และ
ขนาดยอม  พัฒนาการเกษตร ฟนฟูการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียว พัฒนาประสิทธิภาพโลจิสติกส 

(๒)  พัฒนาศักยภาพคน ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหมีคุณภาพ มีธรรมาภิบาล เพ่ือพรอมรับ
การเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก ควบคูกับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนใหดีข้ึน เชน สงเสริมการเรียน
การสอนนอกระบบ การอาชีวศึกษา สงเสริมการวิจัยและพัฒนา โดยเฉพาะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
สงเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน และภาคประชาสังคมในการสรางวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 

(๓)  อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมใหมีความสมดุลตอระบบ
นิเวศ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ โดยเรงแกไขปญหาการกัดเซาะชายฝงทะเล 
ปองกันปญหาสิ่งแวดลอม ฟนฟูคุณภาพน้ําแมน้ําเจาพระยา สงเสริมการมีสวนรวมของภาคีการพัฒนา อนุรักษ 
และรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

(๔)  เสริมสรางศักยภาพการพัฒนาเมือง และพ้ืนท่ีชายแดน ตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศ
เพ่ือนบาน ท้ังแนวเหนือ-ใต และแนวตะวันออก-ตะวันตก เพ่ือเปนประตูการคาเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบานและนานาชาติ 

(๕)  บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง และชนบทอยางมีสวนรวม และเก้ือกูลกัน  เพ่ือใหมีการ
จัดระเบียบรูปแบบการพัฒนาเมืองและชุมชนไดสอดคลองกับการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและความตองการของชุมชน 

๒.๒ ทิศทางการพัฒนากลุมจังหวัด 
กลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑ ประกอบดวย นครปฐม ราชบุรี กาญจนบุรี และ

สุพรรณบุรี   ควรเนนพัฒนาการสงเสริมและสนับสนุนสินคาเกษตรอุตสาหกรรมดวยระบบการผลิตท่ีปลอดภัย
ตอสิ่งแวดลอม   สงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศน  การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางตอนลาง ๑  
 (นครปฐม  กาญจนบุรี  ราชบุรี และสุพรรณบุรี)   

(พ.ศ.๒๕๕๗ – ๒๕๖๐) (ฉบับทบทวน) 
 

 
     วิสัยทัศนกลุมจังหวัด  

  “ เปนแหลงผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรท่ีไดมาตรฐาน  พัฒนาการคาชายแดน 
และการทองเท่ียวเชิงอนุรักษอยางสรางสรรค ” 

 

 พันธกิจ 
๑. ศึกษา คนควา วิจัย เพ่ือนําไปใชพัฒนาการผลิต  การแปรรูป  การตลาด และการทองเท่ียว  
๒. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหสามารถรองรับการผลิต  การแปรรูป  และการทองเท่ียว  
๓. จัดหา และพัฒนาปจจัยการผลิตใหมีคุณภาพ และปริมาณเพียงพอตอการผลิตแปรรูป  
  และการทองเท่ียว  

๔. ผลิต  แปรรูปสินคาการเกษตร และการบริการทองเท่ียวใหมีคุณภาพและไดมาตรฐานเปนท่ียอมรับ  
    ท้ังภายในและตางประเทศ 
๕. แสวงหาตลาดท้ังภายในและตางประเทศ  ตลอดจนเสริมสรางชองทางการจัดจําหนายท่ีสามารถ 
    เขาถึงผูบริโภคไดอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ  

 

 ประเด็นยุทธศาสตร  เปาประสงค และกลยุทธ   มีรายละเอียดดังน้ี 
 

๔  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงค ๑๑  กลยุทธ 
๑. การสงเสริมความ 
   ปลอดภัยและคุณภาพ 
   ในการผลิต และสงออก  
   สินคาเกษตร  และ  
   เกษตรอุตสาหกรรมท่ีได 
   มาตรฐาน 
 

๑. ผูบริโภคท้ังภายในและตางประเทศ 
    บริโภคสินคาท่ีปลอดภัยและได  
    มาตรฐาน 

๑. พัฒนากลไกในการเพิ่มผลผลิตใหได 
    มาตรฐาน 
๒. เสริมสรางศักยภาพดานการตลาด และ   
    การประชาสัมพันธสินคาการเกษตร 
๓. สงเสริม สนับสนุนการนํานวัตกรรมมาใชใน  
    การเพิ่มมูลคาใหกับสินคาเกษตร 

๒. การเพิ่มศักยภาพการ 
   ทองเท่ียวเชิงอนุรักษ 
   อยางสรางสรรค 

๒. เพิ่มรายไดและจํานวนนักทองเท่ียว ๔. พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียว 
๕. พัฒนาปจจัยพื้นฐานสินคาบริการอยาง 
    มีคุณภาพ 
๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ 
๗. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียวและ
เสริมสรางความปลอดภัย 
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๔  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงค ๑๑  กลยุทธ 
๓. สงเสริมการคาผานแดน 
   และพัฒนาเขต 
   เศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
  

๓. รายไดจากการคาผานแดนเพิ่มขึ้น ๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
    ชายแดน 
๙. สงเสริมพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศ 
    และการคาชายแดน 
๑๐. พัฒนาผูประกอบการและบุคลากรดาน
การคาชายแดน 
 

๔. การสรางความเขมแข็ง 
    ใหแกภาคการเกษตร 
    อยางย่ังยืน 

๔. เกษตรกรมีฐานะทางเศรษฐกิจดีขึ้น ๑๑. สรางแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการ 
      ผลิตท่ีปลอดภัย 
๑๒. สงเสริม สนับสนุนในการเขาถึงแหลงทุน 
      และโอกาสในการเรียนรูตามหลักปรัชญา    
      เศรษฐกิจพอเพียง 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดนครปฐม (ป พ.ศ.๒๕๕๙) 
   
 

   วิสัยทัศนจังหวัดนครปฐม  
“ เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร อุตสาหกรรมท่ีปลอดภัยไดมาตรฐานสากล 

การทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร วัฒนธรรม และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 
   พันธกิจ  

๑. ยกระดับการผลิตสินคาการเกษตรและอุตสาหกรรม ใหมีคุณภาพ มีความปลอดภัย ไดรับการ
รับรองมาตรฐานระดับสากล และเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

๒.  พัฒนาการคาการลงทุนท่ีทันตอยุคสมัย ใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภค ตลาดท้ังในและ  
     ตางประเทศ 
๓.  สงเสริมการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและวัฒนธรรมใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานทางการ 
     ทองเท่ียว และพัฒนาขีดความสามารถในการแขงขันใหอยูในระดับตนของประเทศ 
๔.  พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีความรูคูคุณธรรม มีทักษะการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม การสรางสังคมท่ี  
     เขมแข็ง ตลอดจนการสรางกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศทุกระดับ 
๕.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติใหคืนความอุดมสมบูรณ การดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอม  

ใหอยูในเกณฑมาตรฐาน สนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชน และสรางภูมิคุมกันรองรับผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยธรรมชาติ 

 

๓  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงค ๑๒  กลยุทธ 
๑. การพัฒนาคุณภาพ การ
เสริมสรางความปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐานในการผลิต
การตลาด และการสงออก
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 
 

๑. เศรษฐกิจของจังหวัดมีการเติบโต
อยางตอเนื่องและม่ันคง ประชาชนมี
รายไดเพียงพอตอการดํารงชีพ และ
พนจากขีดความยากจน 
 

๑. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิม
คุณภาพและปริมาณการผลิต 
๒. เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การแปรรูปเพ่ือเพ่ิม
มูลคาและพัฒนาปจจัยพ้ืนฐานเพ่ือลดตนทุนการผลิต 
๓. พัฒนาระบบการผลิตและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การตรวจรับรองมาตรฐาน 
๔. สงเสริมการคา การลงทุน และเพ่ิมชองทางการ
จัดจําหนายท่ีมีประสิทธิภาพ 

๒. การเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแขงขันดานการ
ทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร
และวัฒนธรรมใหอยูในระดับ
ตนของประเทศ 

๒. เพ่ิมจํานวนรายไดจากการทองเท่ียว ๕. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานดานการทองเท่ียว/
ทรัพยากร 
๖. พัฒนาผลิตภัณฑดานการทองเท่ียว 
๗. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและศักยภาพ
บุคคลากรทางการทองเท่ียว 
๘. พัฒนาดานการตลาดและประชาสัมพันธ 
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๓  ประเด็นยุทธศาสตร ๔  เปาประสงค ๑๒  กลยุทธ 
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชน การเสริมสราง
ความม่ันคงและสังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

๓. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมีภูมิ
ปญญา มีภูมิคุมกัน สังคมมีความ
เขมแข็ง และมีศักยภาพพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง 
๔. ทรัพยากรธรรมชาติไดรับการดูแล
รักษาใหเกิดความสมดุล และ
คุณภาพสิ่งแวดลอมอยูในเกณฑ
มาตรฐานท่ีกําหนด 
 

๙. เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแข็งทางสังคม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนใหมี
ศักยภาพรองรับการเปลี่ยนแปลง   
๑๐. เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 
๑๑. พัฒนาระบบบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐานเชิงรุก 
๑๒. อนุรักษ ฟนฟู และควบคุมการใช
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางคุมคา 
และเปนธรรม 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาเพื่อเสริมความมั่นคงของชาติ 
 

 
 

 
 
 
วิสัยทัศน 

“ คน  ชุมชน  มีภูมิคุมกัน  และพ้ืนท่ีมีความพรอมเผชิญปญหา 
และภัยคุกคามความม่ันคง  รวมท้ังสามารถพัฒนารวมกับประเทศรอบบานอยางยั่งยืน ” 

 

ประเด็นยุทธศาสตรเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ ประกอบดวย  
๑. ยุทธศาสตรผนึกกําลังเพ่ือเสริมสรางศักยภาพและภูมิคุมกันของคน ชุมชน และพ้ืนท่ีเปาหมายอยางย่ังยืน  
  ๑) เสริมสรางใหคนและชุมชนมีจิตสํานึกดานความม่ันคงและมีศักยภาพ ตลอดจนภูมิคุมกัน
อยางยั่งยืน  โดยสนับสนุน สงเสริม และเสริมสรางการพัฒนาคน ชุมชน หมูบาน  บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวม
ใหกับผูนําชุมชน และหมูบาน  ผูนํากลุม/องคกรชุมชน สภาองคกรชุมชน และองคกรภาคประชาสังคม รวมท้ัง
ผูนําขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางผูนําชุมชนดานความม่ันคง  
  ๒) สงเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนท่ีใหความสําคัญกับการปองกัน
และการแกไขปญหาความม่ันคงใหสอดคลองกับความตองการของคนและชุมชนในพ้ืนท่ี  

๓)  การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานใหเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  สรางอาชีพ และรายไดบน 
พ้ืนฐานปรัชญาบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง   
  ๔) สงเสริมและสนับสนุนใหหนวยงานในจังหวัดมีความรวมมือกับหนวยงานภาคเอกชน และ
เครือขายประชาสังคมในจังหวัด  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  องคกรพัฒนาเอกชน และเครือขายองคกรชุมชน 
รวมดําเนินโครงการท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของจังหวัด/กลุมจังหวัด  
๒. ยุทธศาสตรการจัดระบบปองกันเพ่ือจัดระเบียบพ้ืนท่ีชายแดน  ดําเนินการจัดทําแผน ระเบียบชุมชน 
เสริมสรางความเขมแข็ง  และพัฒนาระบบตาง ๆ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน และชายฝงทะเล 
๓. ยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงในมิติวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น และการจัดการโดยสันติวิธี 
  ๑) สนับสนุน/สงเสริม การจัดเวทีประชาคมในระดับตางๆ ตามความพรอมของแตละพ้ืนท่ี เพ่ือ
นําวัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชน/ทองถ่ิน มาเปนแนวทางในการดําเนินงาน 

๒) สนับสนุนหนวยงานของรัฐ ใหนําวัฒนธรรมและภูมิปญญาชุมชน/ทองถ่ิน มาประยุกตใชใน 
การปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง และ/เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ โดยจัดเปน
โครงการนํารองตามความพรอมของชุมชน หมูบาน ตําบล อําเภอ และจังหวัด  
  ๓) สงเสริมกระบวนการเรียนรูและปลูกฝงแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยแนวทางสันติวิธี 
เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ท่ีจะลดระดับความรุนแรงเม่ือเผชิญกับสถานการณ และปญหาความม่ันคงรูปแบบตาง ๆ  
  ๔) สงเสริมเวทีและประชาคมการเรียนรูการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี และกระบวนการ
ยุติธรรมชุมชน เพ่ือใหเขาใจ และมีทักษะการจัดการความขัดแยงในระดับชุมชน ตลอดจนสงเสริมการพัฒนา
บุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญในกระบวนการจัดการความขัดแยง เพ่ือสนับสนุนหนวยงานของรัฐในกระบวนการ
เจรจาไกลเกลี่ยขอพิพาทท่ีเกิดข้ึน   
 ๕) สงเสริม/สนับสนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีบทบาทเปนศูนยประสานความรวมมือ
ของชุมชนในการจัดการความขัดแยงภายใตกระบวนการมีสวนรวมของชุมชน ท้ังกระบวนการยุติธรรมทางเลือก
และกระบวนการยุติธรรมสมานฉันท (Restorative Justice) ซ่ึงเปนกระบวนการท่ีกลุมผูมีสวนไดเสีย มารวมมือ
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กันเพ่ือแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสนับสนุนการมีคณะกรรมการไตรภาคีระหวางหนวยงานภาครัฐ ผูท่ีประสบ
ความเดือดรอน และ ผูแทนภาควิชาการและสื่อสารมวลชน เพ่ือหาขอยุติความขัดแยงของคนในสังคม 
 ๖) สงเสริมใหองคกรนอกภาครัฐเปนหนวยเจาภาพสรางกลไกการเจรจาหาขอยุติและทางออก
ในการแกไขขอขัดแยง รวมถึงความแตกแยกในสังคม ท่ีอาจจะนําไปสูความรุนแรงและเกิดผลกระทบตอความ
สงบเรียบรอยของสังคม 
  ๗) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรูในการจัดการความขัดแยงของชุมชนและทองถ่ิน โดยให
ชุมชนเปนพลังหลักในการดําเนินการและสนับสนุนการเผยแพรแนวทางการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธีของ
ภาคประชาชน เพ่ือใหเกิดการเรียนรูของทุกภาคสวน 
  ๘) สงเสริมการดํารงรักษาวัฒนธรรมของทองถ่ิน  รวมท้ังสงเสริมการศึกษาประวัติศาสตร 
โบราณคดี และภูมิปญญาทองถ่ิน เพ่ือใหคนในทองถ่ินมีความภูมิใจในประวัติศาสตรของทองถ่ิน ในฐานะท่ีเปน
สวนหนึ่งของประวัติศาสตรชาติไทย 
 

๔. ยุทธศาสตรพัฒนาฐานขอมูลและองคความรูดานความม่ันคง 
  ๑) สนับสนุนการพัฒนาขอมูลและระบบฐานขอมูลตั้งแตระดับกระทรวง กรม ภาค จังหวัด 
รวมท้ังเชื่อมโยงเครือขายขอมูลในทุกระดับ โดยใชประโยชนจากระบบเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศและภาพถาย
ดาวเทียม รวมท้ังใหความสําคัญกับขอมูลสภาพพ้ืนท่ี ขอมูลความตองการของชุมชนท่ีมีผลกระทบตอความ
เชื่อม่ันของประชาชน เพ่ือนํามาพิจารณาจัดทําและสนับสนุนแผนงาน/โครงการ ท่ีสอดคลองกับสถานการณ/
ความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี และตอบสนองความตองการของชุมชน  
  ๒) พัฒนาและจัดทําขอมูลและระบบฐานขอมูลดานการขาว การบูรณาการดานการขาวใน     
ทุกระดับของศูนยประสานขาวกรองแหงชาติ เพ่ือแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร และสามารถเชื่อมโยงขอมูลท่ีนําไป  
สูการแจงเตือน และสั่งการแกไขปญหาไดทันเหตุการณ  โดยอาจจัดใหมีศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสาร รวมท้ัง
สงเสริมการขาวภาคประชาชน 
  ๓) สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องและเหมาะสมกับระดับวัย โดยให
เนนพัฒนาคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี ใหมีจิตสํานึกดานความม่ันคง โดยคํานึงถึง
ความสอดคลองกับวิถีชีวิตของชุมชน รวมท้ังเสริมสรางองคความรูดานความม่ันคงใหกับผูบริหาร  เจาหนาท่ีรัฐ
และองคกรท่ีเก่ียวของ อาทิ เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  อาสาสมัคร  กลุมมวลชน เปนตน 
  ๔) พัฒนา/สงเสริมการศึกษา และสนับสนุนการนําผลงานศึกษา/งานวิจัยท่ีเก่ียวของ  
มาประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับการดําเนินงานการพัฒนาเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงของชาติในทุกระดับ  
  ๕) สงเสริมใหหนวยงานรัฐ หนวยงานทางวิชาการ สถาบันการศึกษา หรือศูนยวิชาการ  
ดานความม่ันคง เปนองคกรกลางในการศึกษาวิจัยและพัฒนาองคความรูดานความม่ันคง รวมท้ังการถายทอด
วิชาการและองคความรูสูสาธารณชน หนวยงานภาครัฐดานความม่ันคง  และหนวยงานท่ีมีภารกิจสนับสนุน 
การเสริมสรางความม่ันคงของชาติ   
 ๖) สนับสนุนการรวมกลุมและสรางเครือขายความม่ันคง รวมท้ังสรางชองทาง การถายทอด
องคความรูดานความม่ันคงสูเวทีชุมชนผานสถาบันการศึกษา, องคกรทางศาสนา  สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ของศูนยการเรียนรู/หองสมุดชุมชน การใชประโยชนจากเทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนเสริมสรางการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางหนวยงานของรัฐ และพัฒนาเครือขายดําเนินงานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๗) สงเสริม/สนับสนุนบทบาทองคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน เพ่ือพัฒนา
ชุมชนและทองถ่ินในการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  โดยกําหนดแนวทางสงเสริมใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน มีความรู ความเขาใจการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ  
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๕. ยุทธศาสตรเสริมสรางความรวมมือดานความม่ันคงกับประเทศเพ่ือนบาน  สนับสนุนการดําเนินงานของ
ชุมชน และทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดน และจังหวัดชายฝงทะเล 
๖. ยุทธศาสตรบริหารจัดการท่ีมีเอกภาพและประสิทธิภาพ  ดําเนินงานภายใตกลไกการบริหารจัดการตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ พ.ศ.๒๕๕๗  และ/หรือใหเปนไป
ตามท่ีคณะกรรมการนโยบายและอํานวยการพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติมอบหมาย เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาเพ่ือความม่ันคงของชาติ 
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แนวทางดําเนินการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูประชาคมอาเซียน 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

๑. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานโครงสรางพ้ืนฐานและระบบคมนาคม 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เสนทางคมนาคมไมครอบคลุมและ 
ทรุดโทรม 

-สนับสนุนงบประมาณกอสรางและปรับปรุงระบบคมนาคม 
ใหไดมาตรฐาน โดยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 
-ให อบจ. เปนเจาภาพหลักในการพัฒนาแบบองครวม    
โดยดําเนินการพัฒนาเสนทางคมนาคมใน อปท. ท่ีขาดแคลน
งบประมาณ 

สถานีใหบริการดานพลังงานไมเพียงพอ
และปดบริการเร็ว 

-สนับสนุนใหมีการใชพลังงานทางเลือก 

พ้ืนท่ีดานชายแดนมีความคับแคบ 
ไมสามารถรองรับการเจรจาในชั่วโมง
เรงดวน 

-ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดใหมีศูนยบริการเบ็ดเสร็จ ณ 
จุดเดียว (One Stop Service), การตรวจปลอยจุดเดียว (Single 
Service Inspection) และดานศุลกากรแบบ Single window 

 
 

๒. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานการคาและการลงทุน 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

อุปสรรคในการเขาถึงแหลงเงินทุน -สนับสนุนใหสถาบันการเงินผอนปรนการปลอยสินเชื่อ 
ในภาคอุตสาหกรรม SMEs ท่ีมีศักยภาพในการขยายและปรับปรุง
เทคโนโลยีใหมในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
-สนับสนุนแหลงเงินทุนสําหรับเกษตรกร 

ผูประกอบการขาดความรูความเขาใจ
เรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากรสงผลใหมี
การลักลอบทําการคาตามแนวชายแดน 

-ประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสรางความรูความเขาใจดาน
การคาการลงทุนและเรื่องกฎระเบียบพิธีศุลกากร 

ไมมีจุดกระจายสินคาและศูนยบริการ
แบบเบ็ดเสร็จ 

-สงเสริมการดําเนินการกอสรางศูนยกระจายและสงสินคาและ
บริการเบ็ดเสร็จโดยให อปท. อํานวยความสะดวกในเรื่องขอมูล
ขอเสนอแนะ และประสานใหเอกชนดําเนินการ 
-จัดทําผังเมืองรวมเพ่ือเปนทิศทางในการพัฒนาพ้ืนท่ีการคาและ  
การลงทุน 
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ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
สินคาและการบริการท่ีแตละประเทศมี
ลักษณะคลายกัน 

-สงเสริมและพัฒนาดานการรวมกลุมผูประกอบการในลักษณะของ
การรวมกลุมเครือขายอุตสาหกรรมและเกษตรกรรม เพ่ือให
ผูประกอบการมีความเขมแข็งและสามารถเพ่ิมอํานาจตอรองกับ  
ผูคารายใหญได 

ประสิทธิภาพในการจัดเก็บและเผยแพร
ขอมูล 

-เรงรัดใหมีการจัดทําระบบโปรแกรมแผนท่ีภาษีและทะเบียน
ทรัพยสินเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษีใหครอบคลุม 
ทุก อปท. เชน ภาษีโรงเรือน ภาษีปาย เปนตน 
-อํานวยความสะดวกในเรื่องการจดทะเบียนการคา (อบจ.) 

 
๓. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานการทองเท่ียว 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ขาดระบบบริหารจัดการและบูรณาการ 
แหลงทองเท่ียว/การพัฒนาบุคลากร
ดานการทองเท่ียว/การบํารุงรักษาและ
ฟนฟูแหลงทองเท่ียว 

-พัฒนาการบริหารจัดการแหลงทองเท่ียวใหเปนระบบและ 
มีคุณภาพ ไดแก การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ , การสราง
เสนทางเครือขายทองเท่ียว/ กิจกรรมทองเท่ียวรวมกันระหวาง 
อปท. ท่ีมีแหลงทองเท่ียว/ กิจกรรมทองเท่ียวเชื่อมโยงกันในจังหวัด 
และจังหวัดท่ีอยูติดกัน, การจัดการความรูดานการทองเท่ียว,  
การบริหารจัดการทรัพยากรการทองเท่ียวใหมีความยั่งยืนและเกิด
มูลคาเพ่ิม เปนตน 
-พัฒนาบุคลากรดานการทองเท่ียวทุกภาคสวนใหมีความรูความ
เขาใจ ในดานการใหบริการและดานภาษาเพ่ือเปนการสราง
มาตรฐานและความประทับใจแกนักทองเท่ียว 
-ประสานทุกภาคสวนใหบํารุงรักษา ฟนฟู และพัฒนาแหลง
ทองเท่ียว โดยนําการจัดการความรูมาใชในการดําเนินงาน 
-จัดเก็บภาษีจากการทองเท่ียว 

การประชาสัมพันธไมตอเนื่อง/สิ่ง
อํานวยความสะดวก เชน ปายชี้ทาง 
และศูนยบริการนักทองเท่ียวยังไมได
มาตรฐาน 

-เพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธแหลงทองเท่ียวและกิจกรรมการ
ทองเท่ียวในรูปแบบตางๆ  ไดแกเว็บไซต,สื่อวิทยุ และโทรทัศน 
-จัดทําปายชี้ทาง/ แผนท่ีทองเท่ียวสองภาษา 
-จัดตั้งศูนยบริการนักทองเท่ียวท่ีไดมาตรฐานและมีเจาหนาท่ีมี
ความรูดานภาษาตางประเทศใหบริการ  
-ประชาสัมพันธใหนักทองเท่ียวทราบถึงระเบียบและกฎจราจรของ
ประเทศไทย และกําชับใหเจาหนาท่ีท่ีมีสวนเก่ียวของเขมงวดกวดขัน
เพ่ือความปลอดภัยของนักทองเท่ียว 
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๔. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานการศึกษา 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

เจาหนาท่ีและประชาชนสวนใหญ 
ไมสามารถใชภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพ่ือนบานในการสื่อสารได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

-สนับสนุนใหสถาบันทางการศึกษาเรงรัดพัฒนาเยาวชนใหสามารถ
ใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและสอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและตลาดแรงงาน 
-จัดสรรงบประมาณในการจางครูสอนภาษาอังกฤษและภาษา
ประเทศเพ่ือนบาน/ครูชาวตางชาติใหเพียงพอกับความตองการ 
ของโรงเรียน 
-ปรับปรุงหลักสูตรการสอนภาษาตางประเทศโดยเนนท่ีการฟง 
และพูดเพ่ือติดตอสื่อสารกับชาวตางชาติ 

การสืบคนขอมูลของหนวยงานใน
ประเทศมีอยูอยางจํากัดเนื่องจากการ
จัดทําขอมูลไมเปนระบบและมีความลา
หลัง 

-สรางชองทางการติดตอสื่อสารท่ีเปนภาษาสากลและมีการ
ปรับเปลี่ยนขอมูลใหมีความทันสมัยอยูเสมอ 

การเรียนการสอนของไทยไมสอดคลอง
กับประเทศสมาชิกอาเซียน 

-ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษาใหสอดคลองกับประเทศสมาชิก 
เพ่ืออํานวยความสะดวกในการศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนนักเรียน  
และการศึกษาตอ 
-สงเสริมการแลกเปลี่ยนนักเรียนทุนกับประเทศเพ่ือนบาน 

 
๕. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานสาธารณสุข 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ปญหาโรคติดตอ โรคระบาด และ
สุขอนามัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สงเสริมดานสาธารณสุขข้ันมูลฐานท้ัง ๑๔ ดาน ไดแก 
๑) การสุขศึกษา (Health Education) 
๒) โภชนาการ (Nutrition) 
๓) การจัดหาน้ําสะอาดและการสุขาภิบาล (Water Supply and 
Sanitation) 
๔) การเฝาระวังโรคประจําถ่ิน (Surveillance for Local Disease 
Control) 
๕) การสรางภูมิคุมกันโรค (Immunization) 
๖) การอนามัยแมและเด็กและการวางแผนครอบครัว (Maternal 
Child Health and Family Planning) 
๗) การรักษาพยาบาลข้ันพ้ืนฐาน (Simple Treatment) 
๘) การจัดหายาท่ีจําเปน (Essential Drugs) 
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ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
 ๙) สุขภาพจิต (Mental Health) 

๑๐) ทันตสาธารณสุข (Dental Health) 
๑๑) การอนามัยสิ่งแวดลอม (Environmental Health) 
๑๒) การคุมครองผูบริโภค (Consumer Protection) 
๑๓) การปองกันและควบคุมอุบัติเหตุ และโรคไมติดตอ 
(Accident and Noncommunicable Disease Control) 
๑๔) การปองกันและควบคุมโรคเอดส (AIDS) 
-วางแผนรองรับการเขามาของแรงงานและนักทองเท่ียวโดยการ
จัดตั้งหนวยงานเพ่ือรองรับการตรวจโรค ปองกันโรค และรักษาโรค 
-กําหนดมาตรการตรวจเยี่ยมแหลงเสื่อมโทรมท่ีมีความเสี่ยงดาน
สุขภาพและยาเสพติดอยางจริงจัง 
-พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน
ซ่ึงอยูในความดูแลของกระทรวงสาธารณสุขใหเปนกําลังสําคัญของ 
อปท. 

 
๖. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานส่ิงแวดลอม 

ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 
ปญหาขยะ แหลงน้ําเนาเสีย มลพิษทาง
อากาศ การรุกรานท่ีดินทํากิน และการ
ทําลายทรัพยากรปาไม 

-จัดระบบการจัดเก็บขยะมูลฝอยและให อบจ. เปนแมขายใน 
การสราง โรงกําจัดขยะรวม และการแยกขยะ 
-วางระบบกําจัดน้ําเสียรวมในเขต อปท. 
-ออกขอบัญญัติและเทศบัญญัติดานทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม รวมถึงการดูแลรักษาทรัพยากรตนน้ํา และบังคับใช
กฎหมายอยางเขมงวด 
-จัดการท่ีดินทํากินและแบงเขตพ้ืนท่ีปาอุทยานและปาสงวนใหมี
ความชัดเจน 
-สงเสริมการศึกษาและการมีสวนรวมของประชาชนในเรื่องการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของทองถ่ิน เชน  
การจัดตั้งอาสาสมัครรักษาปาและอาสาสมัครจัดการขยะชุมชน  
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๗. กลุม อปท. ท่ีตองสงเสริมดานอัตลักษณ 
ผลกระทบ แนวทางการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม 

การสงเสริมอัตลักษณของตนเอง 
และการเรียนรูอัตลักษณของประเทศ
เพ่ือนบาน “รูเขา รูเรา” 

-สงเสริมใหสถาบันการศึกษาเปนหนวยงานหลักในการถายทอด 
อัตลักษณของชุมชน อัตลักษณอาเซียน และเผยแพรวัฒนธรรม
จารีตประเพณีของประเทศเพ่ือนบาน 
-ปลูกฝงอัตลักษณท่ีสําคัญใหแกเด็กและเยาวชน เชน ภาษาพูด 
ภาษาเขียน ภาษาทองถ่ิน การแตงกาย การละเลนพ้ืนบาน  
อาหาร และขนมไทย 
-สงเสริมการศึกษาและคนควาถึงแหลงท่ีมาของวัฒนธรรมทองถ่ิน
เพ่ือเชื่อมโยงใหรูสึกผูกพันเปนหนึ่งเดียวกัน 
-สงเสริมการรวมกลุมของประชาชนท่ีมีวิถีชีวิตท่ีแสดงถึงอัตลักษณ
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีทองถ่ิน 
-จัดทําเอกสารเพ่ือเผยแพรประวัติศาสตรและอัตลักษณของทองถ่ิน  
-จัดทําพิพิธภัณฑพ้ืนบานหรือหอจดหมายเหตุ หอสมุดทองถ่ิน  
เพ่ือแพรอัตลักษณความเปนไทย 
-สงเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมระหวางไทยและประเทศสมาชิก
อาเซียน เชน การจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบาน 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดนครปฐม 

 
 
 
 

 

 วิสัยทัศน  
“ นครปฐมเมืองนาอยู ชุมชนเขมแข็ง แหลงผลิตอาหารปลอดภัย  

มีแหลงทองเท่ียวและส่ิงแวดลอมดี  เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืนสูประชาคมอาเซียน” 
 

 พันธกิจ 
๑. ยกระดับคุณภาพชีวิตความเปนอยู และสรางรายไดใหแกประชาชน 
๒. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงขายคมนาคมท้ังทางบก ทางน้ํา ดานสาธารณูปโภค / สาธารณูปการ 
และโครงสรางพ้ืนฐาน 
๓. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 
๔. พัฒนากระบวนการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี และการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน 
๕. สงเสริมการทองเท่ียวเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 
 

 เปาหมาย 
๑. การพัฒนาดานการศึกษามีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน ประชาชนมีศักยภาพในการเรียนรู เพ่ือ
ประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน 
๒. การทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๓. เศรษฐกิจชุมชมมีความเขมแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายไดเพ่ิมข้ึน รวมท้ังการ
สงเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
๔. การจัดการดานสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม / การสังคมสงเคราะห  มี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๕. การเชื่อมโยงระบบคมนาคมขนสงมีประสิทธิภาพ ไดมาตรฐาน และเพียงพอตอความตองการของ
ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของเมืองในอนาคตและเศรษฐกิจของชุมชน 
๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการดูแลรักษาใหเกิดความสมดุลอยางมีคุณภาพ ประชาชน
มีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู ใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๗. แหลงทองเท่ียวทางวัฒนธรรม แหลงทองเท่ียวเชิงนิเวศ / เชิงสุขภาพ มีศักยภาพ และสรางรายได
ใหแกทองถ่ิน 
๘. ระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของทองถ่ินมีประสิทธิภาพ สงเสริมกระบวนการมีสวน
รวมและความรวมมือของทุกภาคสวนในการพัฒนาทองถ่ิน 
๙. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุมีประสิทธิภาพ 
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 ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกอบดวย ๖ ดาน ดังนี ้
ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางยั่งยืน  
- พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและสงเสริม
การศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย และ
สงเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
- สรางศักยภาพทางการศึกษา สงเสริม และพัฒนาทักษะ เพ่ือ
เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
และงานรัฐพิธี 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  สงเสริม สนับสนุน แหลงการเรียนรู ชองทางการรับรูขาวสาร  
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา  
     จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑทองถ่ิน
และศาสนสถาน 

   แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  สงเสริม สนับสนุน การเฝาระวังทางวัฒนธรรมในครอบครัว
สถานศึกษา และชุมชน 

 

ยุทธศาสตรท่ี ๒  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน  

- สรางทักษะ พัฒนาฝมือกลุมอาชีพ พรอมรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
- สรางเครือขายในการพัฒนาอาชีพควบคูภูมิปญญาทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมและสนับสนุนการผลิต / ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย 
จากสารพิษ ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางพระราชดําริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  สงเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาดานสังคม 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1  สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข  
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  แกไข ปองกัน และตอตานยาเสพติด  
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และงานสวัสดิการสังคม  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานบรรเทาสาธารณภัย จัดหาวัสดุ 

ครุภัณฑ และอุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  
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 แนวทางการพัฒนาท่ี ๘  การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๔  การพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนา สงเสริม สนับสนุนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
     สิ่งแวดลอม และมลภาวะ  

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  บํารุงรักษาแมน้ําลําคลอง แหลงน้ําตาง ๆ และการปองกันน้ําทวม
และน้ําเสีย 

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ  
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิง

สุขภาพ 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  พัฒนา สงเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวใหเปนแหลง

ทองเท่ียวใหม 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
 

ยุทธศาสตรท่ี ๕  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร สงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการ   

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหาร และผูชวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา 
อปท. ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน  

    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทํางานของบุคลากร  
  - สรางประสิทธิภาพการจัดการความรูและพัฒนาหนวยงานใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู พรอมรับการเขาสูประชาคมอาเซียน  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช และอาคารสถานท่ี   
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๖  สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๗  ปรับปรุง พัฒนารายได และจัดการสินทรัพยราชการท่ีไมไดใชงานให

เกิดประโยชนสูงสุด   
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๘  เพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบภายใน  
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๙  สนับสนุน สงเสริมการดําเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของ

ชาติ กระบวนการยุติธรรมชุมชน และการจัดการความขัดแยงโดย
สันติวิธี 

ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ 
    แนวทางการพัฒนาท่ี 1  กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา เสนทาง

จักรยาน ทอระบายน้ํา ทาเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบ
บําบัดน้ําเสีย และซอมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคท่ีไดรับ
ความเสียหายจากสาธารณภัย 
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ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนาทองถ่ิน 

 แนวทางการพัฒนาท่ี ๒  พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนสง   
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๓  พัฒนาระบบไฟฟา – ประปา  
    แนวทางการพัฒนาท่ี ๔  สงเสริม สนับสนุน การจัดทําผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ 

และปองกันการบุกรุกท่ีสาธารณประโยชน 
 แนวทางการพัฒนาท่ี ๕  พัฒนาแหลงน้ําคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-

บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 เพ่ือใหการพัฒนาเปนไปอยางเปนระบบ มีการวางแผนท่ีดีและคุมคา ในการพัฒนาจึงใชผังเมืองรวมหรือ
ผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางการพัฒนา  

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๕๔๒  
 มาตรา ๖๘  ภายใตบังคับแหงกฎหมาย องคการบริหารสวนตําบลอาจจัดทํากิจการในเขตองคการ
บริหารสวนตําบล (๑๓) “การผังเมือง” 
 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒)  พ.ศ. ๒๕๔๙ 
 มาตรา ๑๖ ใหเทศบาล เมืองพัทยา และองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีในการจัดบริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนในทองถ่ินของตนเอง (๒๕) "การผังเมือง" 
 ผังเมืองรวม  หมายถึง  แผนผังนโยบายและโครงการรวมท้ังมาตรการควบคุมโดยท่ัวไป เพ่ือใชเปน
แนวทางในการพัฒนา และการดํารงรักษาเมืองและบริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบทในดานการใชประโยชนใน
ทรัพยสิน การคมนาคมและการขนสง การสาธารณูปโภค บริการสาธารณะและสภาพแวดลอม เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงคของการผังเมือง 
 ผังเมืองเฉพาะ หมายถึง แผนผังและโครงการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหรือดํารงรักษาบริเวณเฉพาะแหง
หรือกิจการท่ีเก่ียวของในเมืองและบริเวณท่ีเก่ียวของหรือชนบทเพ่ือประโยชนแกการผังเมือง 
 การวางผังเมือง  เปนเครื่องมือในการกํากับการเจริญเติบโตของเมือง เพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของจํานวน
ประชากร การขยายตัวทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางสังคมใหเปนไปดวยอาศัยอํานาจทางกฎหมายใน
การควบคุมการใชประโยชนท่ีดิน ประกอบกับการชี้นําดวยการดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีในการพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐาน ซ่ึงไดแก การคมนาคมและขนสง ตลอดจนสาธารณูปโภคและสาธารณูปการท่ีจําเปนตาง ๆ จึง
ยอมเปนบทบาทหนาท่ีของหนวยราชการสวนกลางซ่ึง ไดแก กรมโยธาธิการและผังเมือง หรือองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะอยางยิ่งเทศบาลและองคการบริหารสวนตําบลในพ้ืนท่ีตอเนื่อง ซ่ึงมีบทบาทหนาท่ีในการ
บริหารจัดการพ้ืนท่ีท่ีมีสภาพความเปนเมือง 
 ท้ังนี้ เหตุผลสําคัญท่ีตองนําความรูดานการผังเมืองมาใชในการพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย 
 ๑. การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรและแรงงาน  
 ๒. การตอบสนองความตองการของประชาชน   
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นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์

 ๓. การเจริญเติบโตและการขยายตัวอยางตอเนื่อง 
 ๔. สารพันปญหาท่ีจะตองดูแลและแกไข เชน ปญหาดานทีอยูอาศัย ภัยพิบัติ (น้ําทวม) ปญหาขยะ 
มลพิษสิ่งแวดลอม ถนนฯลฯ 
 จากเหตุผลสําคัญดังกลาวขางตน แสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงของทองถ่ินท่ีพัฒนาอยางตอเนื่อง ซ่ึง
พิจารณาไดจากขอมูลการเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบล  
 องคการบริหารสวนตําบลอาจดําเนินการวางผังเมืองตามกรอบการพัฒนาท่ีไดกําหนดในผังจังหวัด ผัง
ภาคหรืออนุภาค ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลจะตองคาดประมาณจํานวนประชากรในอนาคตท้ังท่ีเปนการ
เปลี่ยนแปลงทางธรรมชาติ ซ่ึงไดแก การเกิดและการตาย และการเปลี่ยนแปลงจากการยายถ่ิน ท้ังการยายเขา
และการยายออก การคาดประมาณจํานวนประชากรในอนาคตหากเปรียบเทียบกับรูปแบบการตั้งถ่ินฐานตามท่ี
กําหนดในผังจังหวัด ผังภาคหรืออนุภาค จะทําใหทราบถึงความจําเปนในการกระตุนหรือชะลอการเติบโตของ
ชุมชนนั้น ๆ สามารถตอบรับการพัฒนาในระดับจังหวัด ภาคหรืออนุภาค ไดอยางมีเอกภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์ สมัยสามัญ  สมัยท่ี ๔ ครั้งท่ี ๑ ประจําป 255๕ 
วันท่ี 19 พฤศจิกายน 255๕ นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไดแถลงนโยบายการบริหารงานไว ดังนี้ 

 ดานพัฒนาการบริการสาธารณะ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและสาธารณูปโภคตาง ๆ  

ภารกิจ  
 -  กอสรางสะพานขามคลองมหาสวัสดิ์บริเวณสถานีรถไฟ หมูท่ี 1 
 - ปรับปรุงถนนภายในตําบลใหเปนถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 

- กอสราง ปรับปรุง ซอมแซม ถนน สะพาน ทางเดินเทา และทอระบายน้ําใหอยูใน
สภาพใชการไดดี 
- ปรับปรุงและติดตั้งไฟฟาสาธารณะ และระบบประปา ใหไดมาตรฐาน และเพียงพอ
ตอความตองการของประชาชน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 การพัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และแหลงน้ํา เพ่ือการอุปโภคบริโภค และการเกษตร 
ภารกิจ 

- กอสรางประตูระบายน้ําคลองโรงเจบริเวณบอบําบัดน้ําเสีย หมูบานพฤกษา 4  
เพ่ือปองกันน้ําทวม 

 -  ขุดลอกคูคลอง และลอกทอระบายน้ํา เพ่ือเรงการระบายน้ํา  
 -  จัดหาน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภค ใหเพียงพอตอความตองการของประชาชน  
 -  กอสรางเข่ือนกันดินตามริมคลองสาธารณะ เพ่ือปองกันการพังทลายของดิน  

- กําจัดผักตบชวาและวัชพืชตามลําคลองสาธารณะเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ไหลเวียนของน้ํา 
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 ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 
แนวทางการพัฒนาท่ี  1  การจัดการส่ิงแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ภารกิจ 
 -  ปรับปรุงภูมิทัศนสองขางทาง 

- สรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดย
การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินการ 

แนวทางการพัฒนาท่ี  2  พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
ภารกิจ 
 -  สงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและสินคา OTOP ตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 ดานสังคม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ 

ภารกิจ 
 -  สนับสนุนงบประมาณจัดซ้ืออุปกรณการกีฬาใหกับทุกหมูบานและชุมชน  
 -  สนับสนุนการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดเพ่ือเยาวชนหางไกลยาเสพติด 
 -  สนับสนุนและอนุรักษกีฬาพ้ืนบาน 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2  สงเสริม สนับสนุนการใหบริการสาธารณสุข 
ภารกิจ 

- สงเสริมสุขภาพ และปองกันควบคุมโรคระบาดตาง ๆ ในพ้ืนท่ี เชน โรคไขเลือดออก 
โรคพิษสุนัขบา 
- พัฒนาระบบการใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึง
สาธารณสุขมูลฐาน 

 -  สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 การปองและแกไขปญหายาเสพติด 

ภารกิจ 
 - สนับสนุนงบประมาณปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการบําบัดผูติดยาเสพติด 
 -ดําเนินการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐบาล  
 -ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

แนวทางการพัฒนาท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
ภารกิจ 
 -  จัดตั้งศูนยผูสูงอายุตําบลมหาสวัสดิ์ 
 -  สงเสริมสถาบันครอบครัว 

- ใหผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ไดรับการสงเคราะหและเบี้ยยังชีพอยาง
ยุติธรรม และเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย 
- สงเสริมใหผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส ไดรับการดูแลดานสุขภาพอนามัยอยาง
ท่ัวถึง สามารถชวยเหลือตนเองได โดยไมเปนภาระของผูอ่ืน 
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แนวทางการพัฒนาท่ี 5 การปองกัน และรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
ภารกิจ 

- สงเสริม สนับสนุนการปองกันและอุบัติภัยตางๆ เชน อุบัติเหตุทางทองถนน ในชวง
เทศกาลตาง ๆ  

แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณภัย 
ภารกิจ 
 -  จัดหา วัสดุอุปกรณ ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยใหเพียงพอ 
 

 ดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 

ภารกิจ 
 -  สงเสริมและพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหไดมาตรฐาน 
 -  สนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา เชน อาหารเสริม (นม) อาหารกลางวัน 
 - สงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหแกเด็กและเยาวชนท้ังในระบบและนอกระบบ 

แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และการ
เผยแพร 

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
ภารกิจ 
 -  สืบสานวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ิน เชน ประเพณีวันสงกรานต 
-สรางจิตสํานึกใหกับเด็ก เยาวชนและประชาชนไดตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมของสังคมไทย  
 -สงเสริมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา  
 

 ดานเศรษฐกิจ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1  พัฒนา สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

ภารกิจ 
 - จัดตั้งตลาด เพ่ือจําหนายสินคาทางการเกษตร 
 -  สงเสริมอาชีพนวดแผนไทย 
 -  สงเสริมอาชีพและสนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบี้ย 
 -  อบรมศึกษาดูงานใหความรูและฝกอาชีพใหแกกลุมอาชีพ กลุมองคกรตางๆ ในชุมชน 

เชน กลุมสตรี กลุมเกษตรกร กลุมผูสูงอายุ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สงเสริมสนับสนุนการผลิตสินคาทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

ภารกิจ 
 -  จัดหาพันธุพืช และพันธุสัตวใหเกษตรกร 
 -  สนับสนุนเงินทุนปลอดดอกเบี้ยใหกับเกษตรกร 
 -  จัดหายาปองกันและกําจัดโรคระบาดใหเกษตรกร 

- สงเสริม สนับสนุนการผลิตสินคาทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษโดยการจัดทํา
ปุยชีวภาพ 
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- สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

 

 ดานการบริหารจัดการที่ดี 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร และสงเสริมการมีสวนรวมของ 

ประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 
ภารกิจ 

- ดําเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความสามัคคีในชุมชน 
- สงเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการท่ีดี มีความโปรงใส ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย 
- สงเสริม สนับสนุนใหประชาชน หนวยงานราชการ และองคกรตางๆ มีสวนรวมใน
การกําหนดแนวทาง และรวมกันพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหการพัฒนาสอดคลองกับความ
ตองการของประชาชน 
- พัฒนาประสิทธิภาพในดานระบบเทคโนโลยี และเครื่องมือเครื่องใชสําหรับการปฏิบัติงาน 
ใหมีความทันสมัย และสามารถใหบริการประชาชนไดอยางสะดวกรวดเร็ว 
- พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ใหมีความรู ความสามารถ 
และมีจิตสํานึกในการใหบริการประชาชน 
- เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายไดขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เพ่ือพัฒนา
ทองถ่ินใหเจริญกาวหนา 
- เผยแพรขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ใหประชาชนไดรับทราบ 
เพ่ือใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพประสิทธิผล โปรงใส สามารถตรวจสอบได 
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๓.๒ ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีตอผลการพัฒนา 
 
 

 ผลการวิเคราะหปญหาและความตองการของประชาชนในทองถิ่นตามประเด็นการพัฒนาทองถิ่น 
 
 
 

ขอบขายและปริมาณของปญหา 
พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
กลุมปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

1.ดานบริการสาธารณะ              
1.1  ถนนมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
1.2  ถนน  สะพาน  ทางเทายัง
ไมเพียงพอและยังไมไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทางและ
ขนสงสินคา                                            
1.3  ไฟฟาสาธารณะ  น้ําประปา 
ยังมีไมท่ัวถึง   

 
ในเขตพ้ืนท่ี  

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี     

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
มีระบบสาธารณูปโภคครบทุก
ดานไดมาตรฐานตามความ
ตองการของประชาชน 

2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม
และการทองเท่ียว 
2.1 ปญหาขยะมูลฝอยมีจํานวน
มากและมีการท้ิงขยะลงแมน้ําลํา
คลอง                  
2.2 ปญหาน้ําในแมน้ําลําคลองเริ่ม
เนาเสียและมีวัชพืชและตื้นเขิน  
2.3  ปญหามลพิษทางอากาศ
จากการ  ฉีดพนสารเคมีกําจัด
แมลงและเผาซังขาว 
๒.๔ การสงเสริมและสนับสนุน 
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษให
ยั่งยืน 
 

 
 

ในเขตพ้ืนท่ี  
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 

 
 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี 
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 

 
 
ประชาชนไดรับผลกระทบจากน้ํา
เนาเสียและจากอากาศเปนพิษจาก
สารเคมีและการเผาซังขาวนอยลง มี
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษเพ่ิมมาก
ข้ึน   

3.ดานสังคม 
3.1  ไมไดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินเทาท่ีควร 
3.2  การแพรระบาดของยาเสพติด
มากข้ึน เด็กติดเกมอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
3.3  การปองกันและบรรเทาสา

 

ในเขตพ้ืนท่ี  
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 

 

ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี     
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 

 

เด็ก เยาวชน และประชาชนใน
เขตพ้ืนท่ีตําบลมหาสวัสดิ์ไดรับ
การบริการดานสาธารณสุขและ
การสงเสริมสุขภาพการปองกัน
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ธารณภัยยังมีไมเพียงพอ 
3.4  การสงเสริมดานสาธารณสุข
ยังไมท่ัวถึง 
 

และควบคุมโรคติดตออยางท่ัวถึง
ทุกครัวเรือน  เปนชุมชนเขมแข็ง
ปลอดจากยาเสพติดและอบายมุข 

ขอบขายและปริมาณของปญหา 
พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
กลุมปาหมาย 

การคาดการณแนวโนมใน
อนาคต 

4.ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.1 การสงเสริมการศึกษาในทุก
ระดับยังไมไดรับการสนับสนุน
อยางเต็มท่ี          
4.2 ศาสนา ประเพณี  
วัฒนธรรมท่ีดีงามไมไดรับความ
สนใจจากเด็กและเยาวชน 
 

 
 

ในเขตพ้ืนท่ี
อบต.มหาสวัสดิ์ 
 
 

 
 

เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 
 
- ทําใหเด็ก เยาวชน ประชาชนได
มีโอกาสไดรับการศึกษาอยาง
ตอเนื่องและท่ัวถึง               
- เด็ก เยาวชนและประชาชน
สํานึกในคุณคาของวัฒนธรรม 
ประเพณีและรวมกันอนุรักษไว 

5.ดานเศรษฐกิจ 
๕.1 ประชาชนมีรายไดนอยและมี
อาชีพไมม่ันคง 
๕.2 โอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนใน
การประกอบอาชีพนอย 
๕.3 ขาดการสงเสริมอาชีพอยาง
จริงจังจากหนวยงานราชการ 
 

 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี     

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
ประชาชนไดมีโอกาสประกอบ
อาชีพท่ีม่ันคงและมีรายไดเลี้ยง
ตนเองและครอบครัวไดโดยไมมี
หนี้สิน  มีโอกาสเขาถึงแหลง
เงินทุนไดงายข้ึนและมีเงินเก็บออม
ไวในยามฉุกเฉิน 

6.ดานบริหารจัดการท่ีดี 
6.1  การประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง 
6.2  การมีสวนรวมของ
ประชาชนแคสวนนอยไม
หลากหลายและไมไดรับการสนใจ
ท่ีจะเขารวมกิจกรรมตาง ๆ  
6.3  ไมมีบุคลากรท่ีมีความรู
เฉพาะดานการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
6.4  งบประมาณมีจํากัด 
6.5  ขอจํากัดดานกฎหมาย  
ระเบียบ ไมสามารถดําเนินการ
ชวยเหลือประชาชนได 
 

 
ในเขตพ้ืนท่ี  

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี     

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
1.ดําเนินการใหประชาชนเกิดความ
สนใจและเขามามีสวนรวมใน
กิจกรรมของ อบต. เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีชองทางการรับทราบขอมูล
ขาวสารท่ีหลากหลายและรวดเร็ว
ทันตอเหตุการณปจจุบัน                               
3. บริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยาง
จํากัดใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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 ผลการวิเคราะหผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะท่ีกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติ
พ้ืนท่ี 

เนื่องจากผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะไดมีการวิเคราะหศักยภาพทางดานระบบโครงขายเสนทาง
คมนาคมและขนสงสายหลักผานพ้ืนท่ีชุมชนท่ีสามารถอํานวยความสะดวกในการเดินทางติดตอสูพ้ืนท่ีขางเคียง มีการ
ขยายตัวของชุมชนเมืองมีทิศทางกระจายติดตามพ้ืนท่ีโดยรอบของชุมชน รวมท้ัง ตามพ้ืนท่ีริมถนนสายสําคัญเปนหลัก 
รวมท้ังมีเสนทางการเดินทางเชื่อมตอสูพ้ืนท่ีแหลงทองเท่ียวตาง ๆ ไดสะดวก  

จึงยังคงใหความสําคัญในดานการสงเสริมพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือบริการชุมชนเปนหลัก 
เชน การกอสราง ปรับปรุงเสนทางคมนาคมในชุมชนใหไดมาตรฐาน 
 

 ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาส 
การพัฒนาในอนาคตขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ดวยเทคนิค  SWOT Analysis 

(จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) มีดังนี้ 

 
 
 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses)             
๑. ดานการบริหาร 
     ๑.๑ มีโครงสรางแบงสวนราชการชัดเจน 
ครอบคลุม อํานาจหนาท่ีตามภารกิจ 
     ๑.๒ มีการแบงงาน/มอบหมายงานอยางชัดเจน 
     ๑.๓ ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายได
ภายใตกรอบของกฎหมาย 
     ๑.๔ มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับข้ัน 
     ๑.๕ มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
     ๑.๖ มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ี 
     ๑.๗ มีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

1. ดานการบริหาร 
     ๑.๑ ท่ีตั้งของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล 
มีพ้ืนท่ีจํากัด สถานท่ีคับแคบ      
     ๑.๒ ความตองการและคาดหวังของประชาชนมี
สูงตอองคการบริหารสวนตําบลในการแกไขปญหา
ความเดือดรอน แตองคการบริหารสวนตําบล
ตอบสนองไดนอย 
 

๒. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
     ๒.๑ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ทําให อบต. มีอํานาจในการ
บริหารจัดการงานไดท่ัวถึงและรวดเร็ว 

๒. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
     ๒.๑ อํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจ ฯ 
บางภารกิจขาดความชัดเจน 
     ๒.๒ การถายโอนภารกิจขาดการกํากับดูแลจาก
หนวยงานจากตนสังกัด ถายโอนภารกิจแตไมถายโอน

วิเคราะหปจจัยภายในองคกร 
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     ๒.๒ มีขอบเขต อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบไมเต็มพ้ืนท่ี 
     ๒.๓ การถายโอนภารกิจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมาก
ตามแผนการกระจายอํานาจ ฯ  
     ๒.๔ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

งบประมาณ 
      ๒.๓ มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ีท่ีมีอํานาจ
หนาท่ีทับซอนกัน ทําใหไมสามารถแกไขปญหาได
ทันทวงที 
      

 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses)             
      ๒.๕ การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบล 

จากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ
ควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
     ๒.๖ กฎหมายบางฉบับลาสมัยและมีชองโหว ไมเอ้ือ
ตอการพัฒนา เชน พระราชบัญญัติภาษีบํารุงทองท่ี 

๓. ดานบุคลากร 
     ๓.๑ สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตาม
ภารกิจและงบประมาณ 
     ๓.๒ บุคลากรสวนใหญภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี ทําให
เขาใจวัฒนธรรมและปญหาของทองถ่ิน 
     ๓.๓  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 
ฝกอบรมและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
      

๓. ดานบุคลากร 
     ๓.๑  บุคลากรมีการโอน (ยาย) บอย ทําใหการ
ทํางานไมตอเนื่อง 
     ๓.๒ บุคลากรไมเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจท้ังท่ี
เปนอํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับการถาย
โอน 
     ๓.๓ บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี การมี
สวนรวมเปนหนึ่งใจเดียวกัน 
     ๓.๔ ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละ
สวนงานมากกวาการทํางานในภาพรวมของ อบต. 
     ๓.๕ บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ ไมเรียนรูงาน 
     ๓.๖ มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกแบบเครือ
ญาติในชุมชน   
 

๔. ดานงบประมาณ 
     ๔.๑ มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง 
ทําใหมีอิสระและเกิดความคลองตัวในการบริหาร
งบประมาณ 
     ๔.๒ ไดรับงบประมาณจากการจัดสรรจาก
สวนกลาง 
      

๔. ดานงบประมาณ 
     ๔.๑  การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด มีแนวโนมลดลงทุกป 
     ๔.๒ งบประมาณจํานวนมากใชในการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหดานอ่ืน ๆ ขาดการพัฒนา 
เชน ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
     ๔.๓ รายไดจากการจัดเก็บภาษีมีแนวโนมลดลง 
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         โอกาส  (Opportunities)          อุปสรรค (Threats)             
๑. ดานการเมืองการปกครอง 
     ๑.๑ แนวโนมการกระจายอํานาจ/ขอเสนอการ
ปฏิรูปโครงสราง อํานาจ ทําใหบทบาทการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
     ๑.๒ รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพ้ืนท่ี 
(Area-Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 

๑. ดานการเมืองการปกครอง 
     ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการ
แทรกแซงทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ 
สงผลตอการดําเนินนโยบายท่ีขาดความตอเนื่อง 
     ๑.๒ ไมมีทิศทางท่ีแนนอนในการเลือกตั้ง 
     ๑.๓ พ้ืนท่ีทับซอนระหวางสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ินซ่ึงอาจสงผลตอการบริหารงานได 
 

๒. ดานเศรษฐกิจ 
     ๒.๑ การขยายตลาดทางการคาการลงทุนท้ังภาค
เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     ๒.๒ การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
     ๒.๓ แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๔ อัตราคาแรงข้ันต่ํา ๓๐๐ บาท 
 

๒. ดานเศรษฐกิจ 
     ๒.๑ ความขัดแยงทางการเมืองสงผลใหการพัฒนา
ไมตอเนื่อง 
     ๒.๒ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ความผันผวนของราคา
สินคาอุปโภค/บริโภค เชน น้ํามัน ขาวสารอาหารแหง 
ยารักษาโรค แพงสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
     ๒.๓ ราคาพืชผลการเกษตรไมคงท่ี ข้ึนอยูกับกลไก
ราคาของตลาด 
     ๒.๔ เกษตรกรยังนิยมใชสารเคมีในการเพ่ิม
ผลผลิตทางการเกษตร 
     ๒.๕ กลุมอาชีพขาดความเข็มแข็ง 
     ๒.๖ ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว 
     ๒.๗ เกิดภัยพิบัติ เชน อุทกภัย ทําใหเกิดความ
เสียหายตอผลผลิตทางดานเกษตรกรรม 

๓. ดานสังคม วัฒนธรรม 
     ๓.๑ เขตพ้ืนท่ีตําบลอยูใกลแหลงสถานศึกษาทุก
ระดับ ศูนยการเรียนรูนอกระบบ และสวนราชการท่ี
สําคัญ   
     ๓.๒ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  มีเจาหนาท่ี
เพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
     ๓.๓ รัฐบาลกําหนดใหการแกไขและปองกันปญหา
ยาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
     ๓.๔ การขยายตัวเปนชุมชนเมือง 

๓. ดานสังคม วัฒนธรรม 
     ๓.๑ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
     ๓.๒ ประชากรแฝงทําใหการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลไมสมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง 
เบียดบังการใชทรัพยากรของทองถ่ิน 
      ๓.๓ การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและ
วัฒนธรรมตะวันตกของประชาชน 
     ๓.๔ ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขเปนการมอม
เมาเยาวชนกอใหเกิดปญหาสังคม 

 

วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 
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         โอกาส  (Opportunities)          อุปสรรค (Threats)             
๔. นโยบายรัฐบาล 
     ๔.๑ นโยบายการแกไขและปองกันปญหายาเสพ
ติดเปนวาระแหงชาติ    
     ๔.๒ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ๔.๓ ยกระดับสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึง
แหลงเงินทุน   
 

๔. นโยบายรัฐบาล 
     ๔.๑ นโยบายสวนใหญของรัฐบาลเปนนโยบาย
ประชานิยม ขาดความจริงใจในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน 
     ๔.๒ นโยบายบางนโยบายท่ีไมสามารถดําเนินการ
ไดจริง   
 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ๕.๑ มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ๕.๑ กฎหมายและขอกําหนดเรื่องการควบคุม
มลพิษปญหามลพิษทางน้ําและอากาศ 
     ๕.๒ ระบบกําจัดขยะ 
     ๕.๓ ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๖. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖.๑ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทําใหการปฏิบัติงานและ
การเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ และใหบริการ
ขอมูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     ๖.๒ การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอก
สะดวกรวดเร็วข้ึน ทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

๖. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖.๑ ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถดาน ICT 
     ๖.๒ ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยู ยังไมไดนํามาบริหาร
จัดการและใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
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 วิสัยทัศน : 
“สิ่งแวดลอมเดน  เนนสุขภาพดี  

วิธีแกปญหาฉับไว  ใสใจการอนุรักษ” 
 

 พันธกิจ :  
1. สรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอกับความตองการของประชาชน 

สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนไดในอนาคต 
2. จัดระบบการควบคุมดูแลรักษาสิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการในองคกร เสริมสรางความเขมแข็งในชุมชน ปองกันและแกไขปญหา

ยาเสพติด สรางความม่ันคง สรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน สงเสริมและพัฒนา
ระบบงานสวัสดิการสังคม การกีฬาและการสาธารณสุข   

4. สงเสริมสนับสนุน พัฒนาระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ  สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบสาน 
อนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและงานรัฐพิธีตาง 

5. พัฒนาสงเสริมอาชีพการฝกอบรมอาชีพใหกับประชาชนและสนับสนุนสงเสริมการเกษตรปลอด
สารเคมี  

6. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคการ  พัฒนาบุคลากร  สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถ่ิน  และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย   

 

 จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
1. เด็ก เยาวชนและประชาชนไดรับการบริการดานการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท้ังในและนอกระบบ    อยาง

เพียงพอครบถวน                                                                                            
2. เพ่ือใหประชาชนมีความรูดานอาชีพมีเงินทุนในการประกอบอาชีพโดยการสงเสริมสนับสนุนสินคา ผลผลิต

ทางการเกษตรท่ีปลอดภัยจากสารพิษและสงเสริมผลิตภัณฑชุมชน โดยยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจแบบพอเพียง                                                                      
3. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณะ สาธารณูปโภคตางๆ อยางครบถวนและเพียงพอ 
4. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการดานสาธารณสุขอยางท่ัวถึง โดยการสงเสริมสนับสนุนการกีฬาและ

นันทนาการ การสงเสริมงานสวัสดิการสังคม  การสังคมสงเคราะห  งานบรรเทาสาธารณภัยและความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสินรวมถึงการปองกันและตอตานยาเสพติด 

5. เพ่ือใหประชาชน เด็ก เยาวชนและประชาชนมีจิตสํานึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมและพัฒนาสงเสริมการทองเท่ียวเชิงนิเวศและสุขภาพ 

6. เพ่ือใหประชาชนไดรับการบริการท่ีดีตามรูปแบบการบริหารกิจการท่ีดีและมีสวนรวม   

วิสัยทัศน (Vision) พันธกิจ (Mission) และจุดมุงหมายการพัฒนาทองถิ่น 
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แบบ ยท.01 

 

โครงสรางความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
ของ องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ (พ.ศ. 2558-2562) 

 
 
 

3.3 ความเช่ือมโยงยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตรการพัฒนา 
ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาองคการ
บริหารสวน

ตําบล 
มหาสวัสด์ิ 

ยุทธศาสตรที่ 
1 

ดานการ
พัฒนาการ

บริการ
สาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรที่ 
2 

ดานการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ
การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคม 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
การพัฒนา 

ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่ 
2  

การพัฒนา 
ดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ 3 
การพัฒนา 
ดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การพัฒนา 

ดานส่ิงแวดลอม
และการทองเที่ยว  

ยุทธศาสตรที่ 5  
การพัฒนา 

ดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนา 

ดานการบริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใน

เขตจังหวัด
นครปฐม 

ยุทธศาสตรที่ 1 
 การพัฒนาคุณภาพ การ

เสริมสรางความปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐานในการผลิต

การตลาด และการสงออก
สินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การเพิ่มขีดความสามารถใน
การแขงขันดานการทองเที่ยว

เชิงประวัติศาสตรและ
วัฒนธรรมใหอยูในระดับตน

ของประเทศ 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของประชาชน การ
เสริมสรางความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 

 

 
ยุทธศาสตรการ

พัฒนาของ
จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตรที่ 6  
การพัฒนาดาน

การบริหาร
จัดการที่ด ี
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แบบ ยท.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

จังหวัดนครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ 3  
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชน การเสริมสราง

ความมั่นคงและสังคม
คุณภาพอยางยั่งยืน 

 

เสริมสรางภูมิคุมกันความ
เขมแข็งทางสังคมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
ใหมีศักยภาพรองรับการ

เปล่ียนแปลง 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
การพัฒนาดานการบริการ

สาธารณะ 

๑.กอสรางปรับปรุง 
บํารุง รักษาถนน 
สะพาน ทางเทา 

เสนทางจักรยาน ทอ
ระบายน้ํา ทาเทียบเรือ 
ระบบการจัดการขยะ 

ระบบบําบัดน้ําเสีย และ
ซอมแซมปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภคที่ไดรับ

ความเสียหายจาก 
สาธารณภัย 

๒. พัฒนาระบบจราจร 
และการคมนาคมขนสง 

๓.พัฒนาระบบไฟฟา-
ประปา 

๔.สงเสริม สนับสนุน 
การจัดทําผังเมือง ผัง

เมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ 
และปองกันการบุกรุกที่

สาธารณประโยชน 

๕.พัฒนาแหลงน้ําคู
คลอง และระบบ

ชลประทาน เพื่อการ
อุปโภคบริโภค 

การเกษตร และอื่น ๆ  

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
ดานการพัฒนา 

การบริการสาธารณะ 

๑.๑ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน และ
สาธารณูปโภคตาง ๆ  

๑.๒ การพัฒนาแหลงคู
คลอง และแหลงนํ้า 
เพื่อการอุปโภคบริโภค
และการเกษตร  

โครงการ โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 ๑. โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. / ถนนลาดยางแอสฟลสติก  
 ๒. โครงการปรับปรุง ซอมแซม บํารุงรักษาถนนและไหลทาง สะพานในพ้ืนท่ี  
 ๓. โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา  
 ๔. โครงการวางทอระบายน้ํา  
 ๕. โครงการซอมแซมฝาทอระบายน้ํา  
 ๖. โครงการขยายเขตจําหนายไฟฟา  
 ๗. โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงไฟฟาสองสวางทางสาธารณะแบบหลอดธรรมดา และหลอด LED 
 ๘. โครงการยายเสา/ปรับปรุงซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  
 ๙. โครงการขยายเขต ปรับปรุง ซอมแซม ระบบประปา  
 ๑๐. โครงการขุดลอกคูคลองสาธารณะ 
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ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดนครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
การเพิ่มขีดความสามารถในการ
แขงขันดานการทองเที่ยวเชิง

ประวัติศาสตรและวัฒนธรรมใหอยู
ในระดับตนของประเทศ 

พัฒนา
ปจจัยพื้นฐาน

ดานการ
ทองเที่ยว / 
ทรัพยากร 

 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
การพัฒนาดานส่ิงแวดลอม

และการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน การเสริมสรางความ
มั่นคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 

 

พัฒนา
ผลิตภัณฑดาน
การทองเที่ยว 

พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและ
ศักยภาพบุคลากร
ทางการทองเที่ยว 

พัฒนาดาน
การตลาด และ
ประชาสัมพันธ 

 อนุรักษ ฟนฟู และควบคุม
การใชทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอมอยางคุมคา

และเปนธรรม 

๑. พัฒนา สงเสริม 
สนับสนุนการดูแลรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติ 
ส่ิงแวดลอม และ

มลภาวะ 

๒. บํารุงรักษาแมน้ําลํา
คลอง แหลงน้ําตาง ๆ 

และการปองกันน้ําทวม 
และน้ําเสีย 

๔. พัฒนาและสงเสริม
การทองเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม เชิงนิเวศ 
และเชิงสุขภาพ 

๕. พัฒนา สงเสริม 
พื้นที่ที่มีศักยภาพดาน
การทองเที่ยวใหเปน
แหลงทองเที่ยวใหม 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ดานการพัฒนา 

ส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว 

๒.๑ การจัดการ
ส่ิงแวดลอมเพื่อการ

พัฒนาที่ยั่งยืน 

๒.๒ พัฒนาและ
สงเสริมการทองเที่ยว 

โครงการ โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรม  
 ๑. โครงการรณรงค สงเสริมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 ๒. โครงการปรับปรุงภูมิทัศนสวนสาธารณะ ถนน และคลองสาธารณะ  
 ๓. โครงการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
 ๔. โครงการสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหลงทองเท่ียวของตําบลมหาสวัสดิ์  

 



หนา  | 82 
 

          แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒)  
 

แบบ ยท.01 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาดานสังคม 

๑. สงเสริม 
สนับสนุนกีฬา และ

นันทนาการ 

๒. สงเสริม 
สนับสนุนกิจการ

สาธารณสุข 

๓. แกไข ปองกัน
และตอตานยาเสพ

ติด 

๔. สงเสริม 
สนับสนุนการ

พัฒนาสังคมและ
งานสวัสดิการสังคม 

๕. การปองกันและ
รักษาความสงบ

เรียบรอยใน
บานเมือง และ

ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ดานสังคม 

 

โครงการ โครงการ 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

จังหวัดนครปฐม 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
การเสริมสรางความมั่นคงและสังคม

คุณภาพอยางยั่งยืน 
 

 

พัฒนาระบบบริการ
สาธารณสุขขั้นพื้นฐานเชิงรุก 

๖. สงเสริม
สนับสนุนการ

ดําเนินงานบรรเทา
สาธารณภัย จัดหา
วัสดุครุภัณฑ และ
อุปกรณในการ

ปองกันและบรรเทา
สาธารณภัย  

๓.๑  สงเสริม
สนับสนุนการกีฬา
และนันทนาการ 

๓.๒ สงเสริม
สนับสนุนการ

ใหบริการ
สาธารณสุข 

๓.๓ การปองกัน
และแกไขปญหายา

เสพติด 

๓.๔  สงเสริม
สนับสนุนงาน

สวัสดิการสังคม 
และสังคม
สงเคราะห 

๓.๕ การปองกัน
และรักษาความ
สงบเรียบรอย 

ความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

๓.๖ สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานสา

ธารณภัย  

โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแข็ง
ทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหมีศักยภาพรองรับ

การเปล่ียนแปลง 

 
เสริมสรางความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร  
 ๑. โครงการจัดการแขงขันกีฬาพ้ืนบานเพ่ือสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ 
 ๒. โครงการกอสรางสนามกีฬา/สวนสุขภาพ  
 ๓. โครงการจัดตั้งศูนยเยาวชนตําบลมหาสวัสดิ์  
 ๔. โครงการจัดซ้ืออุปกรณกีฬา 
 ๕. โครงการเยี่ยมเยียนผูปวยติดเตียง  
 ๖. โครงการปรับปรุงซอมแซมท่ีอยูอาศัยตามโครงการบานเทิดไทองคราชันย สําหรับผูสูงอายุ ผูพิการ 
ประชาชนท่ียากจน 
 ๗. จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส  
 ๘. โครงการสนับสนุนและสงเสริมอาชีพใหแกผูพิการ  
 ๙. โครงการเฝาระวัง รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
 ๑๐. โครงการฝกอบรม อปพร.  
 ๑๑. โครงการตั้งดานตรวจและเฝาระวังปองกันอุบัติเหตุในชวงเทศกาล  
 ๑๒. โครงการจัดหาวัสดุ อุปกรณ และครุภัณฑตาง ๆ   
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แบบ ยท.01 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

ในเขตจังหวัดนครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 

๑. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษาอยางยั่งยืน 
     -พัฒนาระบบการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพและ
สงเสริมการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย และสงเสริมความเสมอภาคในการศึกษา 
     -สรางศักยภาพทางการศึกษา สงเสริม และพัฒนาทักษะเพื่อ
เตรียมความพรอมรองรับการเขาสูประชาคมอาเซียน 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ดานการพัฒนาการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

โครงการ โครงการ 

 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
จังหวัดนครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน การเสริมสรางความ
มั่นคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 

 

๔.๑  พัฒนาการศึกษา และ
สงเสริมระบบการศึกษา 

๔. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพร และการปฏิบัติดานคุณธรรม
ทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
 

๔.๑  สงเสริม สนับสนุนการ
เผยแพรคุณธรรม จริยธรรม
ทางศาสนา และการเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปญญาทองถิ่น 

เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแข็ง
ทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหมีศักยภาพรองรับ

การเปล่ียนแปลง 
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โครงการ/กิจกรรม  
 ๑. โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กเล็กสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
 ๒. โครงการสนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณสื่อการเรียนการสอนใหกับสถานศึกษา  
 ๓. โครงการจัดกิจกรรมงานรัฐพิธีตาง ๆ  
 ๔. โครงการจัดงานวันสําคัญทางศาสนา  
 

 



หนา  | 86 
 

          แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒)  
 

แบบ ยท.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สงเสริมการวิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มคุณภาพและ

ปริมาณการผลิต 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

๑. พัฒนา สงเสริม และฝกอบรม
อาชีพใหประชาชน 
     -สรางทักษะ พัฒนาฝมือกลุม
อาชีพ พรอมรองรับการเขาสู
ประชาคมอาเซียน 
     -สรางเครือขายในการพัฒนา
อาชีพควบคูภูมิปญญาทองถิ่น 

๒. สงเสริมและสนับสนุนการ
ผลิต/ผลผลิตทางการเกษตร

ปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ
ชุมชน และอุตสาหกรรม SME 

๓. สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง
พระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ดานการพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

จังหวัดนครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาคุณภาพ การ

เสริมสรางความปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐานในการผลิต

การตลาด และการสงออกสินคา
เกษตรและอุตสาหกรรม 

 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิต 
การแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลคาและ
พัฒนาปจจัยพื้นฐานเพื่อลด

ตนทุนการผลิต 

๕.๑ พัฒนาสงเสริมและ
ฝกอบรมอาชีพใหประชาชน 

๕.๒ สงเสริมสนับสนุนการผลิต
สินคาทางการเกษตรปลอดภัย

จากสารพิษ 

 

พัฒนาระบบการผลิตและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการตรวจรับรอง

มาตรฐาน 

 

สงเสริมการคา การลงทุน 
และเพิ่มชองทางการจัด

จําหนายที่มีประสิทธิภาพ 

โครงการ โครงการ 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร  
 ๑. โครงการจัดฝกอบรมเพ่ิมทักษะอาชีพ ใหแก กลุมแมบาน กลุมอาชีพตาง ๆ  
 ๒. โครงการสงเสริมและสนับสนุน ฝกอบรมอาชีพระยะสั้นแกประชาชนท่ีวางงาน ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
หรือผูท่ีตองการอาชีพเสริม 
 ๓. โครงการกอสรางตลาดชุมชน  
 ๔. โครงการกอสรางอาคารนวดแผนไทย  
 ๕. โครงการสงเสริม สนับสนุนการทําเกษตรแบบปลอดสารพิษ และเกษตรอินทรีย  
 ๖. โครงการสงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน  
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แบบ ยท.01 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด

นครปฐม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
การพัฒนาดานการบริหาร

จัดการที่ดี 

๑. พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองคกร 
สงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น
และสงเสริมการ
ปกครองในระบบ
ประประชาธิปไตย 

๒. สงเสริมธรรมาภิ
บาล การปองกันและ

ปราบปรามการ
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบในการปฏิบัติ

ราชการ 

๓. สงเสริมสวัสดิการ
แกผูบริหาร การ

ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบใน

การปฏิบัติราชการ 

๔. ปรับปรุง พัฒนาขีด
สมรรถนะและวัฒนธรรม
การทํางานของบุคลากร 
    -สรางประสิทธิภาพการ
จัดการความรูและพัฒนา
หนวยงานใหเปนองคกร
แหงการเรียนรู พรอมรับ
การเขาสูประชาคม
อาเซียน 

๕. สนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน ปรับปรุง 
และพัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
เคร่ืองมือเคร่ืองใช 
และอาคารสถานที ่

 

ยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคการบริหารสวนตําบล

มหาสวัสด์ิ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ดานการพัฒนาการบริหาร

จัดการที่ดี 
 

 
ยุทธศาสตรการพัฒนาของ

จังหวัดนครปฐม 

๖.๑ พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองคกรและ

สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการพัฒนา

ทองถิ่น 

โครงการ 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน การเสริมสรางความ
มั่นคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 

 

เสริมสรางภูมิคุมกันความเขมแข็ง
ทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนใหมีศักยภาพรองรับ

การเปล่ียนแปลง 
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โครงการ/กิจกรรมท่ีรองรับยุทธศาสตร  
 ๑. โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณใหมีความพรอมตอการใชงานและบริการประชาชน 
 ๒. โครงการจัดอบรมสงบุคลากรเขาอบรม การจัดการศึกษาดูงาน  
 ๓. โครงการสงเสริมประชาธิปไตยใหแกประชาชน  
 ๔. โครงการดําเนินการจัดทําโครงการรวมกัน รวมถึงการอุดหนุนงบประมาณ  
 ๕. โครงการ อบต.เคลื่อนท่ีพบประชาชน  
 ๖. โครงการสงเสริม สนับสนุน การจัดทําแผนชุมชนและจัดประชาคมเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  
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ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
Strategy Map 

 

วิสัยทัศน 
  

“สิ่งแวดลอมเดน  เนนสุขภาพดี  วิธีแกปญหาฉับไว ใสใจการอนุรักษ” 
 

 

 

 

 
 

 

พันธกิจ 

 1. สรางและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ใหเพียง
เพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน สามารถรองรับ
การขยายตัวของชุมชนไดใน
อนาคต    

 

2.จัดระบบการควบคุมดูแล
รักษาส่ิงแวดลอมใหสอดคลอง
กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

3. พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการในองคกร เสริมสราง
ความเขมแข็งในชุมชน ปองกัน
และแกไขปญหายาเสพติด 
สรางความมั่นคง สรางความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน สงเสริมและ
พัฒนาระบบงานสวัสดิการ
สังคม การกีฬาและการ
สาธารณสุข 

4. สงเสริมสนับสนุนระบบ
การศึกษาทั้งในและนอกระบบ 
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม สืบ
สาน อนุรักษประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นและงานรัฐพิธีตาง ๆ  
 

5. พัฒนาสงเสริมอาชีพการ
ฝกอบรมอาชีพใหกับ
ประชาชนและสนับสนุน
สงเสริมการเกษตรปลอด
สารเคมี   

 

6. พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองคการ 
พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการ
พัฒนาทองถิ่น และ
สงเสริมการปกครอง
ในระบอบ
ประชาธิปไตย 

 

3.4 แผนที่ยุทธศาสตร 
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  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ 

จุดมุงหมาย
เพ่ือการ
พัฒนา 

 1. เด็ก เยาวชนและประชาชน
ไดรับการบริการดานการศึกษา
ขั้นพื้นฐานทั้งในและนอกระบบ 
อยางเพียงพอครบถวน 

2. เพื่อใหประชาชนมีความรู
ดานอาชีพมีเงินทุนในการ
ประกอบอาชีพโดยการ
สงเสริมสนับสนุนสินคา 
ผลผลิตทางการเกษตรที่
ปลอดภัยจากสารพิษและ
สงเสริมผลิตภัณฑชุมชน โดย
ยึดหลักการพัฒนาเศรษฐกิจ
แบบพอเพียง 
 

 

3. เพื่อใหประชาชนไดรับการ
บริการดานสาธารณะ 
สาธารณูปโภคตาง ๆ  อยาง
ครบถวนและเพียงพอ 

4. เพื่อใหประชาชนไดรับการ
บริการดานสาธารณสุขอยาง
ทั่วถึง โดยการสงเสริม
สนับสนุนการกีฬาและ
นันทนาการ การสงเสริมงาน
สวัสดิการสังคม การสังคม
สงเคราะห งานบรรเทาสา
ธารณภัยและความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสินรวมถึงการ
ปองกันและตอตานยาเสพติด 

5. เพื่อใหประชาชน เด็ก 
เยาวชนและประชาชนมี
จิตสํานึกในการดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม และพัฒนา
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงนิเวศ  

6. เพื่อใหประชาชน
ไดรับการบริการที่ดี
ตามรูปแบบการ
บริหารกิจการที่ดี
และมีสวนรวม 

 
 
 

  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ 

ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรที่ 1 

 ยุทธศาสตรดานการบริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรที่ 2 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและการทองเที่ยว 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 

ยุทธศาสตรดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 4 

ยุทธศาสตรดานการพัฒนา
การศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 

ยุทธศาสตรดานการ
พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดี 
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  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรดานบริการสาธารณะ 

แนวทางการ
พัฒนา 

 
 

๑.การพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐานและสาธารณูปโภคตาง ๆ    ๒. การพัฒนาแหลงน้ํา คูคลอง และแหลงน้ํา เพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

  ยุทธศาสตรที่ 2 ยุทธศาสตรดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

แนวทางการ
พัฒนา 

 
 

1. การจัดการดานส่ิงแวดลอมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ๒. พัฒนาและสงเสริมการทองเที่ยว 

  ยุทธศาสตรที่ 3 ยุทธศาสตรดานสังคม 

แนวทางการ
พัฒนา 

 1. สงเสริม สนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

2. สงเสริม สนับสนุนการ
ใหบริการสาธารณสุข 

3. การปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด 

๔. สงเสริม สนับสนุน งาน
สวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห 

๕. การปองกัน และรักษาความ
สงบเรียบรอยความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

๖. สงเสริม สนับสนุนการ
ดําเนินงานดานการสาธารณ
ภัย 

  ยุทธศาสตรที่ 4 ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

แนวทางการ
พัฒนา 

 ๑. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา ๒. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

  ยุทธศาสตรที่ 5 ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการ
พัฒนา 

 
 

1. พัฒนา สงเสริมและฝกอบรมอาชีพใหประชาชน ๒. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสินคาทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

ยุทธศาสตรที่ ๖ ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการที่ดี 

แนวทางการ
พัฒนา 

 
 

๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองคกร และสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถิ่น 

 



แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาพ.ศ. 2558–2562 
 

 

ยุทธศาสตรที่ 1 
ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ 

 
 
 

 พันธกิจ 
1. กอสราง พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน เชน ถนน ไฟฟา ประปา เปนตน 
๒. กอสรางพัฒนาและปรับปรุง แหลงน้ํา คูคลอง และแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหลงน้ํา 
เพ่ือการเกษตร 
 

 เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานกอสรางตางๆ  
ท่ีไดมาตรฐาน 
๒. เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมาไดอยางสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓. เพ่ือเปนทางระบายน้ําไมใหทวมขังในฤดูฝน 
๔. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
๕. เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
๖. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมีประสิทธิภาพ และสะอาดเพียงพอตอ 
การอุปโภคบริโภค 
๗. เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมีคุณภาพ และเพียงพอตอการเกษตร 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. เสนทางคมนาคมท่ีมีมาตรฐาน 
๒. เสนทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา 
๓. กอสรางทางระบายน้ําเพ่ือปองกันน้ําทวมขัง 
๔. ทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
๕. หมูบานมีไฟฟาสาธารณะสองสวางอยางท่ัวถึง 
๖. ระบบประปาหมูบานมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย 
๗. แหลงน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคไดรับการปรับปรุงอยางมีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐานและ
สาธารณูปโภค 

- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการกอสราง 
- จํานวนเสนทางท่ีไดรับการปรับปรุง ซอมแซม 
- จํานวนโครงการกอสรางวางทอระบายน้ํา 
- รอยละของครัวเรือนท่ีมีไฟฟาใช 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับการติดตั้ง/ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะใหใชงานไดดีทุกแหง 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับความเดือดรอน 
- รอยละของครัวเรือนมีน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคและ
บริโภค และเพียงพอท่ัวถึง 

๒. กอสราง ซอมแซมและปรับปรุงระบบน้ํา
เพ่ือการเกษตร และเพ่ืออุปโภคและบริโภค   

- จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการพัฒนาและฟนฟู 
- จํานวนแหลงน้ําท่ีไดรับการปรับปรุงและกอสราง 
 

 

 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 ความเช่ือมโยง 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม:  
ยุทธศาสตรท่ี๓ การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์: 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานบริการสาธารณะ 
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               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ดานการพัฒนาสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว 

 

 พันธกิจ 
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศนและการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
2. สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
3. สงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑ  OTOP ของตําบลมหาสวัสดิ์ 
๔. สงเสริมการกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลถูกสุขลักษณะ  

 

 เปาประสงค 
 ๑. เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 

๒. เพ่ือสงเสริมและลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอย 
 ๓. เพ่ือสงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑ OTOP ของตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. ประชาชนรวมกันปรับปรุงภูมิทัศนภายในหมูบานใหมีสภาพท่ีดีข้ึน 
๒. จํานวนปริมาณขยะในเขตองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ลดลง 
๓. สงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑ OTOP และสงเสริมพัฒนาแบบยั่งยืนกลุมวิสาหกิจ 
ชุมชนมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. การจัดการสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
 

- รอยละของประชาชนมีสวนรวมในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดลอม 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
- ครัวเรือนท่ีไดรับการกําจัดขยะมูลฝอยอยางถูก
สุขลักษณะ 

๒.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
- สงเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑชุมชน 

 

 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
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 ความเช่ือมโยง 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม:  
ยุทธศาสตรท่ี 2การเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตรและ  

วัฒนธรรมใหอยูในระดับตนของประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพ  

          อยางยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์: 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 
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ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานสังคม  

 

 พันธกิจ 
๑. สงเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
1.สงเสริมและสนับสนุนการใหบริการสาธารณสุข ปองกันและมีการเฝาระวังโรคติดตอ 
2. สงเสริมและสนับสนุนการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดและการบําบัดบัดผูติดยาเสพติด 
3. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน 
4. สงเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณภัย และปองกันรักษาความสงบเรียบรอย ความ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน   
 

 เปาประสงค 
๑. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
๒. เพ่ือใหประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการไดออกกําลังกาย 
๓. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณกีฬาไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
๔. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๕. เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
๖. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๗. เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
๘. เพ่ือมีวัสดุอุปกรณใชในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. การแขงขันกีฬาและนันทนาการทําใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงข้ึน 
๒. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการใหประชาชนไดออกกําลังกายมีสุขภาพแข็งแรง  
๓. เด็กและเยาวชนไดออกกําลังกายและหางไกลยาเสพติด 
๔. ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีเขาถึงบริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานอยางเทาเทียม 
๕. ประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูท่ีไดรับความเดือดรอน 
๖. สงเคราะหเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ คนพิการและผูปวยเอดส 
๗. สงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผูดอยโอกาส 
๘. ประชาชนไดรับการรณรงค ปองกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท 
๙. สงเสริมสนับสนุนงานดานสาธารณภัยและปองกันรักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพยสิน 
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 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. สงเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

 
๒. สงเสริม สนับสนุนการใหบริการสาธารณสุข - รอยละของประชาชนมีการเจ็บปวยลดลง 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
๓. การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
๔. สงเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและ
สังคมสงเคราะห 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีใหการสงเคราะห/
พัฒนา 
- จํานวนกองทุนท่ีสนับสนุน 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมและ
สนับสนุน 
- จํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการสงเคราะห 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 

๕. การปองกัน และรักษาความสงบเรียบรอย 
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

- จํานวนครั้งท่ีดําเนินการ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมดานการปองกันและ 
ลดอุบัติเหตุจราจรชวงเทศกาล 

๖. สงเสริม สนับสนุนการดําเนินงานดานสาธารณภั - จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ ท่ีดําเนินการ
จัดหา 

 
 

 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 ความเช่ือมโยง 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัดนครปฐม:  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ : 
ยุทธศาสตรท่ี 3การพัฒนาดานสังคม 
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               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 พันธกิจ 

๑. สงเสริมใหนักเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ  
๒. สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยท่ัวถึง 
๓. สงเสริมและอนุรักษศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  

 

 เปาประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหไดตามเกณฑมาตรฐาน 
๒. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมีโอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 

 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. สงเสริมสนับสนุนใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดมาตรฐาน 
๒. ประชาชนมีโอกาสเรียนรูตลอดชีวิต 
๓. ประชาชน สืบทอด ฟนฟู อนุรักษศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหลงเรียนรู ภูมิปญญาทองถ่ินและ 
ปราชญชาวบานในชุมชนทองถ่ินใหคงอยูสืบไป 

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมพัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
- จํานวนสถานศึกษาท่ีใหความรูกับประชาชนท้ัง
ในและนอกระบบ 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนอยาง
เต็มศักยภาพ 

๒. สงเสริม สนับสนุนการเผยแพรคุณธรรม 
จริยธรรมทางศาสนา และการเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา
ทองถ่ิน 
 

- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินงานสงเสริม
และอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินไทย 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมสงเสริมอนุรักษ
พระพุทธศาสนา 
- จํานวนแหลงเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

 
 
 



   
หนา  | ๙๙ 

 

               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  
 

 ความเช่ือมโยง 
๑. ยุทธศาสตรจังหวัด :  
ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์: 
ยุทธศาสตรท่ี ๔การพัฒนาดานการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม 
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               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

ยุทธศาสตรที่ 5 
ดานเศรษฐกิจ 

 

 พันธกิจ 
1.สงเสริมสนับสนุนพัฒนาแหลงทุนเพ่ือการผลิตดานการเกษตร   
2. สงเสริมและสนับสนุนการถายทอดเทคโนโลยีดานการเกษตรเพ่ือเพ่ิมผลผลิตและลดตนทุนเพ่ือ 
การเกษตร  
3. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพ เพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 

 4. สงเสริมใหประชาชนไดรับความรูความเขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิต 
 

 เปาประสงค 
๑. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพตางๆ ในทองถ่ิน 
๒. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและลดคาใชจาย 
๓. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
๕. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการ 
ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
๑. กลุมเกษตรกรและกลุมอาชีพมีความเขมแข็ง 
๒. กลุมอาชีพ/กลุมสตรีแมบานใหมีอาชีพเสริมเพ่ิมรายไดใหครัวเรือน 
๓. แหลงเรียนรูทางดานการเกษตรเพ่ือสงเสริม การฝกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตาม  
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
๕. ประชาชนไดดําเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  



   
หนา  | ๑๐๑ 

 

               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
๑. พัฒนา สงเสริมและฝกอบรมอาชีพให

ประชาชน 
- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสนับสนุนพัฒนาแหลง
ทุน 

- จํานวนหมูบานท่ีไดรับการสนับสนุนเงินทุน
เศรษฐกิจชุมชน 

- จํานวนกลุมท่ีไดรับการสนับสนุนการขับเคลื่อน
ระบบเกษตรท่ียั่งยืน 
- จํานวนศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
- จํานวนกลุมอาชีพท่ีไดรับการสนับสนุนทักษะใน
การประกอบอาชีพ 
- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 

๒. สงเสริมสนับสนุนการผลิตสินคาทางการ
เกษตรปลอดภัยจากสารพิษ 

- จํานวนโครงการท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครัวเรือนท่ีจัดทําบัญชีครัวเรือนและใช
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

 ความเช่ือมโยง 
 ๑. ยุ ทธศาสตรจังหวัดนครปฐม:  

ยุทธศาสตรท่ี ๑การพัฒนาคุณภาพ การเสริมสรางความปลอดภัยและยกระดับมาตรฐานในการผลิต  
                    การตลาด และการสงออกสินคาเกษตรและอุตสาหกรรม 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์: 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ดานการเศรษฐกิจ 
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               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ดานการบริหารจัดการที่ดี 

 

 พันธกิจ 
1. สงเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุมคา โปรงใส การมีสวนรวม และ

รับผิดชอบ)  
2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 เปาประสงค 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
 

 ตัวช้ีวัดระดับเปาประสงค 
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ประชาชนมีสวนรวมเสนอแนวทางแกปญหาในทองถ่ิน 

 

 กลยุทธ/แนวทางการพัฒนา และตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
 

แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร และ

สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน 

 

- จํานวนประชาชนท่ีเขารวมประชุมประชาคม 
- จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการ 
- จํานวนครั้งท่ีเขารับการอบรม 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดหาพัสดุ 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงและเพ่ิมอัตรากําลัง 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
จัดเก็บภาษี 
- จํานวนครั้งท่ีมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี 
- จํานวนครั้งท่ีมีการเสริมสรางและปรับปรุงการ
บริหารงาน 
- จํานวนขอบัญญัติ อบต.ท่ีออกบังคับใช 
- จํานวนหมูบานท่ีไดรับขอมูลขาวสาร 
- จํานวนหมูบานท่ีเขารวมกิจกรรม 
- จํานวนครั้งท่ีมีการจัดการประชาคม 
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 หนวยงานที่รับผิดชอบหลัก 
สํานักงานปลัด องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
สวนการคลัง องคการบริหารสวนตําบลลํามหาสวัสดิ์ 
กองชาง องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

 ความเช่ือมโยง 
 ๑. ยุ ทธศาสตรจังหวัด :  

ยุทธศาสตรท่ี ๓  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน การเสริมสรางความม่ันคงและสังคมคุณภาพอยางยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น : 
ยุทธศาสตรท่ี ๖  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

การเสริมสราง
ความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
การพัฒนาดาน

การบริการ
สาธารณะ 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
ดานการ

พัฒนาการ
บริการ

สาธารณะ 

เพื่อพัฒนาบํารุงรักษา
เสนทางคมนาคม 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงาน
กอสรางตาง ๆ ที่ได
มาตรฐาน 

เสนทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

จํานวน
เสนทางที่
ไดรับการ
กอสราง 

ปละ ๒ สาย โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. / 
ถนนลาดยางแอสฟลสติก 

กองชาง  

   เพื่อปรับปรุงเสนทาง
คมนาคมใหสามารถ
สัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน 

เสนทาง
คมนาคมมี
ความสะดวก 
ปลอดภัยใน
การสัญจรไป-
มา 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

จํานวน
เสนทางที่
ไดรับการ
ปรับปรุง 
ซอมแซม 

ปละ ๕ สาย โครงการปรับปรุง ซอมแซม 
บํารุงรักษาถนนและไหลทาง 
สะพานในพื้นที่   

กองชาง  

   เพื่อเปนทางระบายน้ํา
ไมใหทวมขังในฤดูฝน 

กอสรางทาง
ระบายน้ําเพื่อ
ปองกันน้ํา
ทวมขัง 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

จํานวน
โครงการ
กอสรางวาง
ทอระบายน้ํา 

 ปละ ๓ แหง -โครงการขุดลอกทอระบายน้ํา 
-โครงการวางทอระบายน้ํา 
-โครงการซอมแซมฝาทอระบาย
น้ํา 

กองชาง  
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

   เพื่อใหทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใชอยางทั่วถึง 

ทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใชอยาง
ทั่วถึง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

รอยละของ
ครัวเรือนที่มี
ไฟฟาใช 

รอยละ ๑๐๐ 
ของครัวเรือน
มีไฟฟาใช 

โครงการขยายเขตจําหนายไฟฟ  
ในเขตพื้นที่ 

กองชาง  

   เพื่อติดต้ัง ซอมแซม
ไฟฟาสาธารณะใหสอง
สวาง 

หมูบานมีไฟฟา
สาธารณะสอง
สวางอยาง
ทั่วถึง 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

จํานวน
หมูบานที่
ไดรับการ
ติดต้ัง / 
ซอมแซม
ไฟฟา
สาธารณะให
ใชงานไดทุก
แหง 
 

รอยละ ๑๐๐ 
ของไฟฟา
สาธารณะ 
หมูบาน 

-โครงการติดต้ัง/ปรับปรุงไฟฟา
สองสวางทางสาธารณะแบบ
หลอดธรรมดา และหลอด LED 
-โครงการยายเสา/ปรับปรุง 
ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  

กองชาง  

   เพื่อซอมแซม ปรับปรุง 
บํารุงรักษาระบบ
ประปาหมูบานอยางมี
ประสิทธิภาพ สะอาด 
และเพียงพอตอการ
อุปโภคบริโภค 

ระบบประปา
หมูบานมี
คุณภาพ 
สะอาดและ
ปลอดภัย 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ การพัฒนาดาน
โครงสรางพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

-รอยละของ
ครัวเรือนที่มี
น้ําสะอาดเพื่อ
การอุปโภค
และบริโภค 
เพียงพอทั่วถึง 
 
 

รอยละ ๑๐๐ 
ของครัวเรือน 

-โครงการขยายเขต ปรับปรุง 
ซอมแซม ระบบประปา ในเขต
พื้นที ่

กองชาง  
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

   เพื่อบริหารจัดการ
แหลงน้ําเพื่ออุปโภค
บริโภคอยางปลอดภัย
และมีคุณภาพ เพียงพอ
ตอการเกษตร 

แหลงน้ําเพื่อ
การอุปโภค
บริโภคไดรับ
การปรับปรุง
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ กอสราง ซอมแซม 
และปรับปรุง 
ระบบน้ําเพื่อ
การเกษตร และ
เพื่อการอุปโภค
บริโภค 

-จํานวน
แหลงน้ําที่
ไดรับการ
พัฒนาและ
ฟนฟ ู
-จํานวน
แหลงน้ําที่
ไดรับการ
ปรับปรุงและ
กอสราง 
 

ปละ ๑ แหง โครงการขุดลอกคลอง กองชาง สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
การเพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแขงขันดาน
การทองเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร
และวัฒนธรรมให
อยูในระดับตน
ของประเทศ 

 

ยุทธศาสตรที่ 4  
การพัฒนาดาน
ส่ิงแวดลอมและ
การทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่ ๒ 
ดานการพัฒนา
ส่ิงแวดลอมและ
การทองเที่ยว 

 

เพื่อสงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชนใน
การอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมใน
ชุมชนใหนาอยู 

ประชาชน
รวมกัน
ปรับปรุงภูมิ
ทัศนภายใน
หมูบานใหมี
สภาพที่ดีขึ้น 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ การจัดการ
ส่ิงแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

-รอยละของ
ประชาชนที่
มีสวนรวม
ในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรธ
รรมชาติ/
ส่ิงแวดลอม 
-จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 
 

รอยละ ๒๐ 
ตอป 

-รณรงค สงเสริมการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 
-ปรับปรุงภูมิทัศน 
สวนสาธารณะ ถนน และคลอง
สาธารณะ 

สํานัก 
งานปลัด 

สํานัก 
งานปลัด 

   เพื่อสงเสริมและลด
ภาระคาใชจายในการ
กําจัดขยะมูลฝอย 

จํานวน
ปริมาณขยะ
ในเขต อบต.
มหาสวัสด์ิ 
ลดลง 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ การจัดการ
ส่ิงแวดลอมเพื่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

-ครัวเรือนที่
ไดรับการ
กําจัดขยะ
มูลฝอย
อยางถูก
สุขลักษณะ 

ปริมาณขยะ
ที่ลดลงรอย
ละ 1๐ ตอป 

-กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

สํานัก 
งานปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

   เพื่อสงเสริมแหลง
ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ
และผลิตภัณฑ OTOP 
ของตําบลมหาสวัสด์ิ 

สงเสริมแหลง
ทองเที่ยวเชิง
อนุรักษและ
ผลิตภัณฑ 
OTOP ของ
ตําบลมหา
สวัสด์ิ และ
สงเสริม
พัฒนาแบบ
ยั่งยืน กลุม
วิสาหกิจ
ชุมชนมีอาชีพ
เสริม เพิ่ม
รายไดให
ครัวเรือน 

๑๐ ๒๐ ๓๐ ๔๐ ๕๐ พัฒนาและสงเสริม
การทองเที่ยว 

-จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 
-สงเสริมและ
สนับสนุน
และพัฒนา
ผลิตภัณฑ
ชุมชน 
 

นักทองเที่ยว
เพิ่มขึ้นรอย
ละ ๑๐ ตอป 
 

-สงเสริม สนับสนุน และพัฒนา
แหลงทองเที่ยวของตําบลมหา
สวัสด์ิ 
 

กองชาง/
สํานัก 

งานปลัด 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

การเสริมสราง
ความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาดาน

สังคม 
 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
ดานสังคม 

 
 

เพื่อใหประชาชนมี
สุขภาพแข็งแรง 

การแขงขัน
กีฬาและ
นันทนาการ
ทําให
ประชาชนมี
สุขภาพ
แข็งแรงขึ้น 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สงเสริม สนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 

ปละ ๑ คร้ัง -โครงการจัดการแขงขันกีฬา
พื้นบานเพื่อสุขภาพตําบลมหา
สวัสด์ิ 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อใหประชาชนมี
สนามกีฬาและสวน
นันทนาการไดออก
กําลังกาย 

มีสนามกีฬา
และสวน
นันทนาการ
ใหประชาชน
ไดออกกําลัง
กายมีสุขภาพ
แข็งแรง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สงเสริมสนับสนุน
การกีฬาและ
นันทนาการ 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ คร้ัง -กอสรางสนามกีฬา/สวนสุขภาพ 
 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อใหเด็กและเยาวชน
มีอุปกรณกีฬาในการ
ออกกําลังกายและเพื่อ
หางไกลยาเสพติด 

เด็กและ
เยาวชนได
ออกกําลัง
กายและ
หางไกลยา
เสพติด 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ การปองกันและ
แกไขปญหายาเสพ
ติด 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ คร้ัง -จัดต้ังศูนยเยาวชนตําบลมหา
สวัสด์ิ 
-จัดซ้ืออุปกรณกีฬา 

สํานัก 
งานปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

   สงเสริมใหประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 

ประชาชนมีสุข
ภาวะที่ดีเขาถึง
บริการ
สาธารณสุขที่มี
คุณภาพและได
มาตรฐานอยาง
เทาเทียมกัน 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ สงเสริม สนับสนุน
การใหบริการ
สาธารณสุข 

-รอยละของ
ประชาชนมี
การเจ็บปวย
ลดลง 
-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 
 

ปละ ๒๐ คน -โครงการเยี่ยมเยียนผูปวยติด
เตียง 

กอง
สาธารณสุข

และ
ส่ิงแวดลอม 

 

   เพื่อชวยเหลือ
ประชาชนไดรับการ
สงเคราะหและพัฒนา
คุณภาพชีวิตใหดีขึ้น 

ประชาชนไดรับ
การสงเคราะห
และพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู
ที่ไดรับความ
เดือดรอน 

๔ ๔ ๔ ๔ ๔ สงเสริม สนับสนุน 
งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ใหการ
สงเคราะห/
พัฒนา 

ปละ4 คน -โครงการปรับปรุงซอมแซมที่อยู
อาศัยตามโครงการบานเทิดไท
องคราชันย สําหรับผูสูงายุ ผู
พิการ ประชาชนที่ยากจน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

    สงเคราะห
เบี้ยยังชีพ
ใหกับ
ผูสูงอายุ คน
พิการ และ
ผูปวยเอดส 

๖๘๓ 717 752 789 828 สงเสริม สนับสนุน 
งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

จํานวน
กลุมเปาหมาย
ที่ไดรับการ
สงเคราะห 

เพิ่มขึ้นรอย
ละ ๕ตอป 

-จายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ คนพิกา  
และผูปวยเอดส 
 

สํานัก 
งานปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

    สงเสริมและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตเด็ก สตรี 
คนชรา คน
พิการ และ
ผูดอยโอกาส 

๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ สงเสริม สนับสนุน 
งานสวัสดิการ
สังคมและสังคม
สงเคราะห 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๔๐ คน -โครงการสนับสนุนและสงเสริม
อาชีพใหแกผูพิการ 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อใหประชาชนมี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

ประชาชนไดรับ
การรณรงค 
ปองกัน 
ปราบปราม 
อาชญากรรม 
และยาเสพติด
ทุกประเภท 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ การปองกัน และ
รักษาความสงบ
เรียบรอยความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

-โครงการเฝาระวัง รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนชวง
เทศกาล 

ประชาชนไดรับ
ความปลอดภัย
ในการเดินทาง 

๒ ๒ ๒ ๒ ๒ การปองกัน และ
รักษาความสงบ
เรียบรอยความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน 

จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๒ 
โครงการ 

-โครงการต้ังดานตรวจและเฝา
ระวังปองกันการอุบัติเหตุในชวง
เทศกาล 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อใหมีวัสดุอุปกรณใน
การปฏิบัติงานดาน
ปองกัน 

สงเสริม
สนับสนุนงาน
ดานสาธารณ
ภัย  

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สงเสริม สนับสนุน
ดานการดําเนินงาน
ดานสาธารณภัย 

จํานวนวัสดุ 
อุปกรณ 
ครุภัณฑที่
ดําเนินการ
จัดหา 

สนับสนุน
วัสดุอุปกรณ
ปละ ๑ คร้ัง 

-โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ
และอุปกรณตาง ๆ  

สํานัก 
งานปลัด 

 

 
 
 



   
หนา  | 112 

 

               แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลสวนตําบลมหาสวัสดิ์พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2 เปลี่ยนแปลง (ฉบับท่ี ๒) 

 

รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

การเสริมสราง
ความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาดาน

การศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

ยุทธศาสตรที่ ๔ 
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 
 

เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคใหไดตาม
เกณฑมาตรฐาน 

สงเสริม 
สนับสนุนให
ศูนยพัฒนา
เด็กเล็กได
มาตรฐาน 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ พัฒนาการศึกษา
และสงเสริมระบบ
การศึกษา 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรม
สงเสริม
พัฒนาศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 

ปละ  
๓  กิจกรรม 

- จัดซ้ือจัดหาวัสดุอุปกรณและ
ส่ือการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
เด็กเล็กสําหรับศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
- จัดกิจกรรมตาง ๆ  

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อพัฒนาทางดาน
การศึกษาของ
ประชาชนมีโอกาสได
เรียนรูตลอดชีวิต 

ประชาชนมี
โอกาสเรียนรู
ตลอดชีวิต 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ พัฒนาการศึกษา
และสงเสริมระบบ
การศึกษา 

-จํานวน
สถานศึกษา
ที่ใหความรู
กับประชาชน
ทั้งในและ
นอกระบบ 

ปละ ๑ คร้ัง สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ 
อุปกรณส่ือการเรียนการสอน
ใหกับสถานศึกษา 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถิ่นใหอยู
สืบไป 

ประชาชน สืบ
ทอด ฟนฟู 
อนุรักษศิลปะ 
วัฒนธรรม 
ประเพณี แหลง
เรียนรู ภูมิ
ปญญาทองถิ่น 
และปราชญ
ชาวบานใน
ชุมชนทองถิ่น
ใหคงอยูสืบไป 

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ สงเสริม สนับสนุน
การเผยแพร
คุณธรรมจริยธรรม
ทางศาสนา และ
การเผยแพร
ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี 
และภูมิปญญา
ทองถิ่น 

-จํานวน
โครงการ/
กิจกรรมที่
ดําเนินการ 

ปละ ๓  
โครงกร 

-จัดกิจกรรมงานรัฐพิธีตาง ๆ  
-จัดงานวันสําคัญทางศาสนา 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาคุณภาพ 

การเสริมสราง
ความปลอดภัยและ
ยกระดับมาตรฐาน

ในการผลิต
การตลาด และการ

สงออกสินคา
เกษตรและ

อุตสาหกรรม 

ยุทธศาสตรที่ ๑ 
การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 
 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
ดานการพัฒนา

เศรษฐกิจ 
 

สงเสริมและสนับสนุน
สรางความเขมแข็งแก
กลุมเกษตรกรและกลุม
อาชีพตาง ๆ ในทองถิ่น 

กลุมเกษตรกร
และกลุมอาชีพ
มีความเขมแข็ง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ 
 

พัฒนาสงเสริมและ
ฝกอบรมอาชีพให
ประชาชน 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ คร้ัง 
 

-โครงการจัดฝกอบรมเพิ่มทักษะ
อาชีพ ใหแก กลุมแมบาน กลุม
อาชีพตาง ๆ   

สํานัก 
งานปลัด 

 

   สงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนมีรายได
เพิ่มอยางยั่งยืนและลด
คาใชจาย 

กลุมอาชีพ/กลุม
สตรี/แมบาน  
ใหมีอาชีพเสริม
เพิ่มรายไดให
ครัวเรือน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ พัฒนาสงเสริมและ
ฝกอบรมอาชีพให
ประชาชน 

จํานวนกลุม
อาชีพที่ไดรับ
การสนับสนุน
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ 

ปละ ๑ คร้ัง -สงเสริมและสนับสุนน ฝกอบรม
อาชีพระยะส้ันแกประชาชนที่
วางงาน ผูพิการ ผูดอยโอกาส 
หรือผูที่ตองการอาชีพเสริม 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   สงเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาอาชีพ 
ฝกอบรมอาชีพเพื่อ
นําไปสูเศรษฐกิจชุมชน
ยั่งยืน 

แหลงเรียนรู
ทางดาน
การเกษตร เพื่อ
สงเสริม การ
ฝกอบรม การ
ประกอบอาชีพ
และขยายผลตา
แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สงเสริมสนับสนุน
การผลิตสินคา
ทางการเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

จํานวนศูนย
เรียนรู
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ปละ ๑ 
โครงการ 

-กอสรางตลาดชุมชน 
-กอสรางอาคารนวดแผนไทย 

สํานัก 
งานปลัด 
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ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

   สงเสริมและสนับสนุน
การขับเคล่ือนระบบ
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 

กิจกรรมตาม
โครงการ
ขับเคล่ือน
ระบบ
เกษตรกรรมท่ี
ยั่งยืน 

๑ ๑ ๑ ๑ ๑ สงเสริมสนับสนุน
การผลิตสินคา
ทางการเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ 
โครงการ 

สงเสริม สนับสนุนการทําเกษตร
แบบปลอดสารพิษ และเกษตร
อินทรีย 

สํานัก 
งานปลัด 

 

   สงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนมีความรู 
เขาใจและนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการ
ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

ประชาชนได
ดําเนินชีวิต
ตามแนวทาง
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

๑๐๐ ๑๕๐ ๒๐๐ ๒๕๐ ๓๐๐ สงเสริมสนับสนุน
การผลิตสินคา
ทางการเกษตร
ปลอดภัยจาก
สารพิษ 

จํานวน
ครัวเรือนที่
จัดทําบัญชี
ครัวเรือน
และใชชีวิต
ตามปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพิ่มขึ้นปละ 
๕๐ ครัวเรือน 

สงเสริมการดําเนินชีวิตตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

สํานัก 
งานปลัด 
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รายละเอียดแผนยุทธศาสตรองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
 

ความเชื่อมโยง
กับยุทธศาสตร

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อบต.มหา

สวัสด์ิ 

เปาประสงค 
ตามพันธกิจ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปาประสงค 
(ตัวชี้วัดรวม) 

คาเปาหมาย กลยุทธ/ 
แนวทางการ

พัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

กลยุทธ 

ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวย 

รับผิดชอ
บ 

หนวย
สนับ 
สนุน 

58 59 60 61 62 

ยุทธศาสตรที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

การเสริมสราง
ความมั่นคงและ
สังคมคุณภาพ
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่ ๕ 
การพัฒนาดาน

การบริหาร
จัดการที่ดี 

 
 

ยุทธศาสตรที่ ๖ 
ดานการพัฒนา

บริหารจัดการที่ดี 
 
 

เพื่อพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตาม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 

มีการบริหาร
จัดการตาม
หลักธรรมาภิ
บาลอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๕ ๕ ๕ ๕ ๕ 
 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีใน
องคกร และ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการพัฒนา
ทองถิ่น 

จํานวน
โครงการที่
ดําเนินการ 

ปละ ๑ คร้ัง 
 

-จัดหาวัสดุอุปกรณใหมีความ
พรอมตอการใชงานและบริการ
ประชาชน 
-โครงการจัดอบรมสงบุคลากร
เขาอบรม การจัดการศึกษาดูงา 
-โครงการสงเสริมประชาธิปไตย
ใหแกประชาชน 
-ดําเนินการจัดทําโครงการ
รวมกัน รวมถึงการอุดหนุน
งบประมาณ  

สํานัก 
งานปลัด, 
สวนการ
คลัง, 

กองชาง, 
กอง

สาธารณสุขฯ 

 

   เพื่อใหประชาชนมีสวน
รวมในการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

ประชาชนมี
สวนรวมเสนอ
แนวทาง
แกปญหาใน
ทองถิ่น 

๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ ๒๐ พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีใน
องคกร และ
สงเสริมการมีสวน
รวมของประชาชน
ในการพัฒนา
ทองถิ่น 

รอยละของ
ประชาชน
เขารวม
กิจกรรม
ทองถิ่น 

รอยละ ๒๐ 
ตอป 

 

-โครงการอบต. เคล่ือนที่ พบ
ประชาชน 
- สงเสริม สนับสนุน การจัดทํา
แผนชุมชนและจัดประชาคม 
เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น 

สํานัก 
งานปลัด, 
สวนการ
คลัง, 

กองชาง, 
กอง

สาธารณสุขฯ 
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บทที่  5 
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร 

 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ินอันหมายถึง การติดตามและการประเมินผล
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้นเปนการติดตามวาการไดรับและการ
ใชทรัพยากรตาง ๆ ไปเพ่ือดําเนินงานนั้น เม่ือเทียบกับระยะเวลา ความกาวหนา ความพึงพอใจของประชาชนในทองถ่ินท่ี
เกิดข้ึนจากผลผลิต (output) และผลลัพธ (outcome) มีมากนอยเพียงใด เปนไปตามเปาหมาย วัตถุประสงคและฉันทา
มติจากประชาชนในพ้ืนท่ีหรือยัง มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตรระดับชาติ 
จังหวัด อําเภอและสอดคลองกับนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท่ีไดกําหนดและแถลงไวในสภาทองถ่ินหรือยัง การติดตาม
และประเมินผลไมสามารถแยกออกจากระบบการบริหารจัดการแผนพัฒนาได ขอตกลง อํานาจและหนาท่ีใด ๆ ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินจําเปนตองติดตามและประเมินผลเพ่ือใหไดทราบถึงความกาวหนา ขอบกพรองหรือสิ่งท่ี
จําเปนท่ีจะตองพัฒนาตอไปในอนาคต 

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
5.1.1 แนวทางและวิธีการติดตามประเมินผล 

(1) จัดทําแบบรายงานผลการดําเนินงานตามโครงการ โดยจัดสงใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบดําเนินกา ร
ตรวจสอบและกรอบรายละเอียดตามแบบฟอรม แลวจัดสงใหสํานักปลัด 

(2) จัดเก็บขอมูลภาคสนาม โดยใชเครื่องมือในการสํารวจ เชน การสังเกต แบบสอบถาม แบบทดสอบ 
และการสัมภาษณ เปนตน 

(3) เม่ือโครงการแลวเสร็จจึงดําเนินการทบทวนขอมูลท่ีไดจากการติดตามผล  (ขอ 1 และขอ 2) แลว
ตรวจสอบเปาหมายแตละเปาหมายวาเปนไปตามท่ีกําหนดไวมากนอยเพียงใด บรรลุวัตถุประสงคตามแผนท่ีไดตั้งไว
หรือไม ซ่ึงผลท่ีไดจะเปนขอมูลท่ีใชในการดําเนินการปรับปรุงและแกไขการวางแผนดําเนินการในปถัดไป ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 5.1.2 การติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จส้ินแผนพัฒนาฯ 
 เปนการติดตามและประเมินผลเม่ือเสร็จสิ้นแผนพัฒนาฯ ในแตละปงบประมาณ เพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับการ
ดําเนินงานตามโครงการวาไดผลเปนอยางไร โครงการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางไร และเปนไปตามเปาหมายท่ีได
กําหนดไวตามแผนหรือไมการประเมินในข้ันตอนนี้จะทําใหไดรับทราบขอมูลเก่ียวกับความสําเร็จ และความลมเหลวของ
การปฏิบัติงานในโครงการท่ีจะนํามาเปนบทเรียน (Lessons learned) ท่ีจะชวยในการตัดสินใจสําหรับโครงการใหมๆ 
รวมท้ังการปรับปรุงโครงการซ่ึงมีลักษณะเหมือนหรือใกลเคียงกับโครงการท่ีไดทําการประเมินผลนี้ 

๕.๑.๓ การกําหนดชวงเวลาและระยะเวลาการประเมินผล 
การกําหนดชวงเวลาในการติดตามประเมินผล ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลกําหนด ชวงเวลาในการ

ติดตามประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาฯ โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของแตละโครงการ ในชวงการติดตาม
ประเมินผลโครงการในภาพรวมอยางนอยปละ 1 ครั้ง นําเสนอรายงานผลและเสนอความคิดเห็น ซ่ึงไดจากการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล ตอผูบริหารทองถ่ิน เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน 
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และประผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป ท้ังนี้ ใหปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวัน 

 

5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 

  สําหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น ระเบีย บ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2548 หมวด 6 ขอ 28 ให
ผูบริหารทองถ่ินแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย   
   (1) สมาชิกสภาทองถ่ินท่ีสภาทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
   (2) ผูแทนประชาคมทองถ่ินท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
    (3) ผูแทนหนวยงานท่ีเก่ียวของท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
    (4) หัวหนาสวนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  (5) ผูทรงคุณวุฒิท่ีผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน  

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทําหนาท่ีประธานคณะกรรมการ และกรรมการอีกหนึ่งคนทํา
หนาท่ีเลขานุการของคณะกรรมการ  กรรมการตามขอ 28 ใหมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปและอาจไดรับการ
คัดเลือกอีกได  ซ่ึงการท่ีคณะกรรมการมาจากหนวยงานหลายฝายนี้จะทําใหการติดตามและประเมินผลเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และผลของการประเมินสามารถวัดผลบรรลุและวัดความสําเร็จของโครงการเพ่ือนําไปใชในการแกไข
หรือปรับปรุงการปฏิบัติงานของโครงการไดอยางแทจริง   

รูปแบบของการติดตามและประเมินผล  แบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม
คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ประกอบไปดวย 
แบบรายงาน 3 แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล  ๒  แบบดังแผนภูมิ  ตอไปนี้ 
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5.3 กําหนดเคร่ืองมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินรวมประชุมเพ่ือกําหนดกรอบแนวทาง และวิธีการ

ในการติดตามและประเมินผล และเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
๕.๓.๑ การกําหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการ ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจกําหนด

แนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามป ดังนี้ 
(1) ความสอดคลอง (Relevance) ของยุทธศาสตร แผน และกลยุทธท่ีกําหนด 
(2) ความเพียงพอ (Adequacy) ของทรัพยากรเพ่ือการดําเนินกิจกรรมของหนวยงาน 
(3) ความกาวหนา (Progress) กิจกรรมท่ีกําหนดไวตามแผน โดยมีการติดตามผล ( Monitoring)  
(4) ประสิทธิภาพ (Efficiency) เปนการศึกษาความสัมพันธระหวางผลผลิตกับทรัพยากรท่ีใชโดยมี

การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation) 
(5) ประสิทธิผล (Effectiveness) เปนการศึกษาถึงผลท่ีไดรับ (Effect) 
(6) ผลลัพธและผลผลิต (Outcome and Output) เปนการประเมินผลประโยชนท่ีเกิดจากการทํา

กิจกรรมท่ีมีตอกลุมเปาหมายท่ีไดรับบริการ และการประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากกิจกรรม 
(7) การประเมินผลกระทบเปนการศึกษาผลท่ีไดรับรวมยอด (Overall Effect) 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน อาจนําแนวทางท้ังหมดท่ีกําหนดมาใชหรืออาจ
เลือกใชในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลก็ได โดยอยางนอยตองสามารถประเมินความสอดคลองและ
สามารถวัดความสําเร็จหรือความกาวหนาของแผน  ท้ังนี้ข้ึนอยูกับคณะกรรมการฯจะพิจารณา 

๕.๓.๒ เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผล  
  (1)  แบบประเมินผลแผนพัฒนา  ใชแบบรายงาน  แบบท่ี 1  การประเมินการจัดทําแผน

ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (2)  แบบติดตามแผนพัฒนา ใชแบบรายงาน แบบท่ี 2  แบบติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  (3)  แบบประเมินผลแผนพัฒนา ใชแบบรายงาน 3 แบบ  คือ 
        3.1 แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร 
        3.2 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท. ในแตละยุทธศาสตร  
        3.3 แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานของ อปท. ในภาพรวม 
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