


 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
เรื่อง  ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 

 

--------------------------------------- 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565)   
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0810.3/ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562         
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2549 แกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 3 ขอ 17 โดยความเห็นชอบของสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์   
ในการประชุมสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ สมัยวิสามัญ สมัยท่ี 2 ครั้งท่ี 1 ประจําป 2562 
พิจารณาเห็นชอบแลว เม่ือวันท่ี 14 มิถุนายน 2562 

อาศัยอํานาจตามระเบียบระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 หมวด 5 ขอ 25 องคการบริหารสวนตําบล
มหาสวัสดิ์ จึงประกาศใชแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผน รวมท้ัง         
วางแนวทางเพ่ือใหมีการปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงค ตามโครงการพัฒนาท่ีกําหนดไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
อยางมีประสิทธิภาพ อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  14  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  2562 

 
 

( นายสุเทพ  เพ็งนาเรนทร ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 



คํานํา 

  ดวยพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และ มาตรา 17 บัญญัติใหองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาท่ีใน
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเอง ภายใตการกํากับตรวจสอบ ดูแล ของหนวยงานรัฐ และผานการมีสวน
รวม ของประชาชน และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 กําหนดวา “แผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหความหมายของแผนพัฒนาทองถ่ิน ไวดังนี้ 

  “แผนพัฒนาทองถ่ิน” หมายความวา แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ท่ีกําหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย และกลยุทธ โดยสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการ
พัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความหมายตอเนื่องและเปนแผนกาวหนาและใหหมายความ
รวมถึงเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน” 

  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไดเล็งเห็นความจําเปนและความสําคัญเก่ียวกับการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565 ) ข้ึน ซ่ึงถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ขอ 22 ขอ 22/1 ขอ 22/2 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/         
ว 2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 โดยผานกระบวนการจัดทําประชาคมทองถ่ินและสอดคลองกับ
แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 
แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบานหรือชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ
พัฒนา ท่ีจัดทําข้ึนสําหรับปงบประมาณแตละป ซ่ึงมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา องคการบริหารสวน
ตําบลมหาสวัสดิ์ หวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับนี้ จะใชเปนแนวทางการ
จัดทํางบประมาณประจําป สามารถแกไขปญหาในการพัฒนาทองถ่ินใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน มี
ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสถานการณในปจจุบันตอไป 
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สวนที่ สวนที่ ๑๑  
 
 
 

๑. ดานกายภาพ 
 

๑.๑  ท่ีตั้งของหมูบาน ประกอบไปดวย 4 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1, บานศาลานกกระจอก, หมูท่ี 2     
บานคลองมหาสวัสดิ์, หมูท่ี 3 บานศาลาดิน  และ หมูท่ี 4 บานคลองโยง  

 บานศาลานกกระจอก หมูท่ี 1 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเนื้อท่ี
ประมาณ 2.70 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 1,688 ไร  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ หมูท่ี 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหอมเกร็ด อําเภอสามพราน 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ หมูท่ี 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี 

 บานคลองมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเนื้อท่ี
ประมาณ 2.50 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 1,562 ไร  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหอมเกร็ด อําเภอสามพราน 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ หมูท่ี 1 ตําบลมหาสวัสดิ์  

 บานศาลาดิน หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเนื้อท่ีประมาณ 
4.00 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 2,500 ไร  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลคลองโยง อ.พุทธมณฑล ตําบลลานตากฟา อ.นครชัยศรี 
 ทิศใต  ติดตอกับ ตําบลหอมเกร็ด ตําบลทรงคนอง อําเภอสามพราน 
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ หมูท่ี 1 ตําบลมหาสวัสดิ์  

 บานคลองโยง หมูท่ี 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีเนื้อท่ีประมาณ 
4.99 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 3,118.75 ไร  มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

 ทิศเหนือ  ติดตอกับ ตําบลคลองโยง อําเภอพุทธมณฑล    
 ทิศใต  ติดตอกับ หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์   
 ทิศตะวันออก ติดตอกับ ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล 
 ทิศตะวันตก ติดตอกับ ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอนครชัยศรี  

         

๑.๒  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพภูมิประเทศขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ โดยท่ัวไปมีลักษณะภูมิประเทศเปนท่ี
ราบลุม ไมมีภูเขาและปาไม มีคลองธรรมชาติและคลองสงน้ําไหลผานหลายสาย มีผลทําใหพ้ืนท่ีขององคการ
บริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เปนพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแกการเพาะปลูกทําการเกษตรเปนอยางยิ่ง มีเนื้อท่ี
ประมาณ 12.97 ตารางกิโลเมตร หรือ คิดเปน 8,106 ไร โดยมีพ้ืนท่ีอยูอาศัยอ่ืนๆ ประมาณ 3,924 ไร  
 
 

สภาพท่ัวไปและขอมูลพื้นฐาน 



๒ 

 
 ๑.๓  ลักษณะภูมิอากาศ   

ปริมาณน้ําฝน สภาพภูมิอากาศโดยท่ัวไปอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม มีฝนตกชุกในฤดูฝน    
ในฤดูหนาวอากาศไมหนาวจัด สวนในฤดูรอนอากาศคอนขางรอน จากสถิติของสถานีอุตุนิยมวิทยานครปฐม      
ในป พ.ศ. ๒๕๕๖ - 2560 ปริมาณน้ําฝนจะอยูในชวง 700 - 1,300 มิลลิเมตร ฝนตกมากท่ีสุด ป 2560     
วัดได 1,288.0 มิลลิเมตร จํานวนวันท่ีฝนตก 117 วัน สวนในตกนอยท่ีสุดป 2557 วัดได 759.7 มิลลิเมตร 
จํานวนวันท่ีฝนตก 101 วัน รวมวันฝนตกท้ังหมด 426 วัน         
  อุณหภูมิ  จังหวัดนครปฐมมีอุณหภูมิ ในป 2560 มีฝนตกในฤดูฝน ฤดูหนาวไมหนาวจัด 
อุณหภูมิเฉลี่ย 28.54 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด เดือน เมษายน 38.80 องศาเซลเซียส และตํ่าสุดเดือน 
ธันวาคม 13.50 องศาเซลเซียส ความชื้นสัมพัทธ มีคาเฉลี่ยตลอดท้ังป ประมาณ 21 เปอรเซ็นต 

 ฤดูรอน  อากาศจะรอนและแหง เริ่มตั้ งแตกลางเดือนกุมภาพันธถึงกลางเดือน
พฤษภาคม อุณหภูมิสูงสุดจะอยูในชวงเดือนเมษายนถึงตนเดือนพฤษภาคม 

 ฤดูฝน จะเริ่มกลางเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม จะมีฝนตกท้ิงชวงในระยะเดือน
มิถุนายนถึงกลางเดือนกรกฎาคม ซ่ึงในระยะเดือนท่ีฝนท้ิงชวงนี้ จะยังคงมีฝนตก       
แตปริมาณของน้ําฝนอาจไมเพียงพอตอการเกษตร 

 ฤดูหนาว  อากาศเย็นและมีหมอกในตอนเชา เริ่มตั้งแตกลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือน
กุมภาพันธ โดยจะมีมวลอากาศเย็นจากประเทศจีนและมองโกเลียแผลงมาเปนชวง ๆ      
ทําใหอากาศของจังหวัดหนาวเย็นเปนระยะๆ ชวงท่ีอากาศหนาวท่ีสุดอยูระหวาง        
เดือนธันวาคม ถึง ตนเดือนมกราคม 

๑.๔ ลักษณะของดิน 
   ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ลักษณะดินโดยสวนใหญเปนชุดดินบางเขน 
จํานวน 7,506 ไร คิดเปน 92.60 % และรองลงมาเปนชุดดินธนบุรี จํานวน 600 ไร คิดเปน 7.40 %   
  ชุดดินบางเขน (Bang Khen Series : Bn) 
  การกําเนิด เกิดจากตะกอนน้ํากรอยพามาทับถมอยูบนท่ีลุมน้ําเคยทวมถึงสภาพพ้ืนท่ีราบเรียบถึง
คอนขางราบเรียบ มีความลาดชัน 0-1% อยูสูง 2-4 เมตรจากระดับน้ําทะเล การระบายน้ําเลว การไหลบาของน้ํา
บนผิวดินชา การซึมผานไดของน้ําชา พืชพรรณธรรมชาติและการใชประโยชนท่ีดิน ทํานา การแพรกระจาย     
ราบลุมภาคกลาง การจัดเรียงชั้นดิน Apg-Bag-Bssg-Bwg 
  ลักษณะและสมบัติของดิน เปนดินลึก ดินบนเปนดินเหนียว สีเทาเขม มีจุดประสีน้ําตาล        
ปนเหลือง ปฏิกิริยาดินเปนกลาง (pH 7.0) ดินบนตอนลาง เปนดินเหนียวสีเทาถึงสีเทาปนน้ําตาลออนจุดประ     
สีน้ําตาลแก  ดินบนมีสีเทาเขมหรือสีดํา มีจุดประสีน้ําตาลแกหรือสีแดงปนเหลือง ปฏิกิริยาดินเปนกรดเล็กนอย 
(pH 6.5) ดินลางตอนลางเปนดินเหนียว มีสีน้ําตาลปนเทาหรือสีเทา ปฏิกิริยาดินเปนกรดเล็กนอย (pH 6.5)      
มีจุดประสีเหลืองปนน้ําตาล และสีแดงดินลางลึกลงไปจะพบดินเลนสีน้ําเงิน มีปริมาณกํามะถันต่ํา จะพบรอย      
ถูไถและผลึกยิปซัม   
   ชุดดินธนบุรี  
   กลุมชุดดินท่ีมีการยกรอง เพ่ือเปลี่ยนสภาพการใชท่ีดินจากนาขาวเปนพืชผักหรือไมผล ทําให
ลักษณะและสมบัติดินในแตละพ้ืนท่ีไมสมํ่าเสมอ ข้ึนอยูกับลักษณะและสมบัติดินเดิมกอนมีการยกรองและวิธีการ
เตรียมแปลงปลูก โดยท่ัวไปจะนําดินชั้นลางท่ีมีโครงสรางแนนทึบ ความอุดมสมบูรณต่ํามาก ชั้นดินท่ีเปนกรด
รุนแรงมากหรือเปนดินเค็มมาไวท่ีผิวดิน ทําใหไมเหมาะสมตอการปลูกพืช จําเปนตองมีปรับปรุงดินดวย
อินทรียวัตถุ แกไขความเปนกรดรุนแรงมากหรือความเค็มของดิน กอนท่ีจะมีการปลูกพืช มีระบบปองกันน้ําทวม
และควบคุมระดับน้ําในรองระหวางแปลงปลูก พัฒนาแหลงน้ําและจัดระบบการใหน้ําในแปลงปลูก  
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๑.๕  ลักษณะของแหลงน้ํา  

  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีคลองธรรมชาติ จํานวน 2 สาย คือ คลองโยง และ   
คลองขุดมหาสวัสดิ์ เชื่อมแมน้ําทาจีน แมน้ําเจาพะยา และคลองสาขา จํานวน 12 สาย ไดแก คลองควาย    
คลองโรงเจ คลองปฏิรูป ๑ คลองเลียบทางรถไฟ คลองกํานันขาว คลองสุคต คลองปฏิรูป ๒ คลองหมอมเจา  
เฉลิมศรี คลองตาแถม คลองตรงขามหมูบานบานกิตติชัย คลองตาฮง และคลองแยกคลองกํานันขาว ซ่ึงคน       
ในชุมชนใชเปนเสนทางสัญจรและ ใชเพ่ือการเกษตร ปจจุบันน้ําในคลองธรรมชาติเกิดปญหาน้ําเนาเสียจากการ   
ท่ีบานเรือนปลอยของเสียและสิ่งปฏิกูลลงสูแมน้ําลําคลอง การแพรกระจายของผักตบชวา และขยะมูลฝอย ทําให
น้ําเนาเสีย สงกลิ่นรบกวน ไมสามารถใชในการอุปโภค บริโภคได คนในชุมชนสวนมากจึงมีคาใชจายในการ       
ซ้ือน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคมากข้ึน 
 

๑.6 ลักษณะของไมและปาไม 
  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไมมีปาไม แตมีตนไมท่ีชาวบานปลูกลักษณะ  
ของไมเปนไมยืนตน ผลัดใบ 
 
๒. ดานการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 
ตําบลมหาสวัสดิ์ สมัยกอนจะมีการปกครองโดยมีกํานันเปนผูปกครองในระดับตําบลและยังไมมีการแบง

เขตท่ีแนนอน กํานันท่ีไดรับการคัดเลือกมาจากบุคคลท่ีเปนคนดีและชาวบานใหความเคารพยกยองนับถือ         
ซ่ึง กํานันคนแรกของตําบลมหาสวัสดิ์ คือ กํานันแดง (ขุนมหาสวัสดิ์) ซ่ึงอยูในสมัยรัชกาลท่ี 5 กํานันคนตอมา        
คือ กํานันขาว ไทยนิยม ซ่ึงเปนบุตรชายของกํานันแดง ไดรับตําแหนงแทนหลังจากท่ีกํานันแดงเสียชีวิตลง         
ไดมีการคัดเลือกกํานันขาวเปนกํานันแทนตําแหนงวาง ตอมากํานันขาวเสียชีวิตก็คัดเลือก กํานันเขียว ไทยนิยม 
บุตรของกํานันขาว ข้ึนดํารงตําแหนงกํานันตําบลมหาสวัสดิ์ ชวงกํานันเขียวดํารงตําแหนงไดมีการกําหนดเกณฑ
การเกษียณเม่ืออายุ ครบ 60 ป และในสมัยกํานันเขียว ไดมีการแบงการปกครองของหมูบานออกเปน 4 หมูบาน 
อยูในเขตการปกครองของอําเภอนครชัยศรี และไดมีการเลือกตั้งผูใหญบานข้ึนมาปกครองหมูบานในแตละหมู  
และไดมีการคัดเลือกกํานันจากผูใหญบานท้ัง 4 หมูบาน โดยการยกมือ ซ่ึงสมัยนั้นไดมีนายอําเภอเปนสักขีพยาน 
ในการคัดเลือก ปรากฏวา นายยนต  สุดใจ ไดรับการคัดเลือกเปนกํานันตําบลมหาสวัสดิ์  และในสมัย           
กํานันยนต สุดใจ ไดมีการริเริ่มตัดถนนเขาหมูบานเพ่ือใหมีการคมนาคมสะดวกข้ึน หลังจาก กํานันยนต สุดใจ 
เกษียณแลวได มีการคัดเลือกกํานันข้ึนใหม ในปจจุบัน กํานันตําบลมหาสวัสดิ์ (บานศาลาดิน ) หมู ท่ี 3              
คือ นางอาภรณ ชอยประเสริฐ ผูใหญบาน (บานศาลานกกระจอก) หมูท่ี 1 คือ นายธีรพัฒน มหาสวัสดิ์ ผูใหญบาน 
(บานคลองมหาสวัสดิ์ ) หมู ท่ี 2  คือ นายมนตรี แกวไทรทวม และ ผู ใหญบาน (บานคลองโยง) หมู ท่ี 4              
คือ นายวิชิต แชเจี่ย 

ในป พ.ศ. 2539 ไดมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบใหมเปนการกระจายอํานาจลงสูทองถ่ิน 
ตําบลมหาสวัสดิ์ไดรับการยกฐานะเปนสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2539 ไดมีการจัดการเลือกตั้งตัวแทนเขามาเปน
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล หมูบานละ 2 คนและผู ท่ีไดรับเลือกเขามาก็มาคัดเลือกประธาน
กรรมการบริหารเพ่ือบริหารงานขององคการบริหารสวนตําบล ตอมาไดเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาและนายกองคการบริหารสวนตําบล มีวาระการดํารงตําแหนง 4 ป ซ่ึงนายกองคการบริหารสวนตําบล
มหาสวัสดิ์คนปจจุบัน คือ นายสุเทพ เพ็งนาเรนทร และประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์          
คือ นายดํารงค สวัสดิ์มา     
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องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ มีพ้ืนท่ีท้ังหมด 12.97 ตารางกิโลเมตร หรือคิดเปน 8,106 ไร 

ตั้ งอยูทางทิศตะวันตกของท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล  ซ่ึ งมีระยะหางจากท่ีวาการอําเภอพุทธมณฑล         
ประมาณ 6 กิโลเมตร โดยมีอาณาเขตติดตอดังนี้ 

 ทิศเหนือ  : ติดตอกับตําบลลานตากฟา อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
     และตําบลคลองโยง  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 

 ทิศใต  : ติดตอกับตําบลหอมเกร็ด  อําเภอสามพราน  จังหวัดนครปฐม 
และตําบลทรงคนอง  อําเภอสามพราน  จังหวดันครปฐม  

 ทิศตะวันออก : ติดตอกับตําบลศาลายา  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 
 ทิศตะวันตก  : ติดตอกับตําบลง้ิวราย  อําเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 
    และตําบลลานตากฟา  อําเภอนครชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 

      ๒.๒ การเลือกตั้ง   
เดิมองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไดแบงเขตเลือกตั้งนายกองคการบริหารสวนตําบลและสมาชิก

สภาองคการบริหารสวนตําบล ดังนี้ 
เขตเลือกตั้งท่ี 1  (หมูท่ี 1)    

หนวยเลือกตั้งท่ี 1  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ บริเวณโรงอาหารโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์  
หนวยเลือกตั้งท่ี 2  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณบานนางศรีนวล  สิริอําไพพงศ   

เขตเลือกตั้งท่ี 2  (หมูท่ี 2)   
หนวยเลือกตั้งท่ี 1  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณบานนายทรงชัย เกิดประเสริฐ 

เขตเลือกตั้งท่ี 3  (หมูท่ี 3)   
หนวยเลือกตั้งท่ี 1  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณบานหมูบานเอ้ืออาทร 1 
หนวยเลือกตั้งท่ี 2  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณขางหอถังจายน้ําประจําหมูบาน 

เขตเลือกตั้งท่ี 4  (หมูท่ี 4)   
หนวยเลือกตั้งท่ี 1  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ อาคารอเนกประสงคโรงเรียนบานคลองโยง 
หนวยเลือกตั้งท่ี 2  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณหมูบานกิตติชัย 8 
หนวยเลือกตั้งท่ี 3  สถานท่ีเลือกตั้ง ณ ปะรําบริเวณสนามกีฬาหมูบานพฤกษา 4 

ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิสวนใหญรวมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมา และ
ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ยังมีสวนรวมในการบริหารงาน การชวยเหลืองาน          
การเสนอแนะในกิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลในการดําเนินงานตางๆ เชน การประชุมประชาคม        
ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน ประชุมประชาคมแกไขปญหาความยากจน ฯลฯ  

จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง   
   -  จํานวนผูมีสิทธิเลือกตั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบล และ สมาชิกสภาองคการบริหาร   
สวนตําบล 5,981 คน (ขอมูล ณ สิงหาคม พ.ศ. 2555)   
 จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง    

-  จํานวนผูมาใชสิทธิเลือกตั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบล และ สมาชิกสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 4,354 คน จากผูมีสิทธิเลือกตั้งท้ังสิ้น 5,981 คน  คิดเปนรอยละ 72.80  
  -  บัตรดี     4,023 บตัร   คิดเปนรอยละ 92.40 
  -  บัตรเสีย        193 บัตร   คิดเปนรอยละ 4.43 
  -  บัตรไมประสงคลงคะแนน      138 บัตร  คิดเปนรอยละ 3.17 

หมายเหตุ : ขอมูลสรุปผลการลงคะแนนเลือกตั้งสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ในจังหวัดนครปฐม 
เลือกตั้ง เม่ือวันท่ี 7 ตุลาคม พ.ศ. 2555 
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๓. ประชากร 
 ๓.๑ ขอมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562) 
 

หมูท่ี ชื่อหมูบาน จํานวน (ครัวเรือน) ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) 
1 ศาลานกกระจอก 967 1,127 1,266 2,389 
2 คลองมหาสวัสดิ์ 224 409 452 861 
3 ศาลาดิน 948 703 897 1,600 
4 คลองโยง 2,123 2,264 2,703 4,967 

รวมประชากรท้ังหมด 4,262 4,503 5,314 9,817 
 

๓.๒ ชวงอายุและจํานวนประชากร 
หมูท่ี 1 ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 

จํานวนประชากร เยาวชน 233 242 475 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 746 844 1,590 อาย ุ18 - 60 ป 
จํานวนประชากร ผูสูงอายุ 148 176 324 อายุมากกวา 60 ป 

รวมท้ังหมด (คน) 1,127 1,262 2,389  
 

หมูท่ี 2 ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
จํานวนประชากร เยาวชน 73 81 154 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวน ประชากร 275 271 546 อายุ 18 - 60 ป 
จํานวน ประชากรผูสูงอายุ 61 100 161 อายุมากกวา 60 ป 

รวมท้ังหมด (คน) 409 452 861  
     

หมูท่ี 3 ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
จํานวนประชากร เยาวชน 128 109 237 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 472 647 1,119 อายุ 18 - 60 ป 
จํานวนประชากร ผูสูงอายุ 103 141 244 อายุมากกวา 60 ป 

รวมท้ังหมด (คน) 703 897 1,600  
 

หมูท่ี 4 ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
จํานวนประชากร เยาวชน 566 540 1,106 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 1,494 1,844 3,338 อายุ 18 - 60 ป 
จํานวนประชากรผูสูงอายุ 204 319 523 อายุมากกวา 60 ป 

รวมท้ังหมด (คน) 2,264 2,703 4,967  
 

ตําบลมหาสวัสดิ ์ ชาย (คน) หญิง (คน) รวม (คน) หมายเหตุ 
จํานวนประชากร เยาวชน 1,000 973 1,972 อายุต่ํากวา 18 ป 
จํานวนประชากร 2,987 3,606 6,593 อายุ 18 - 60 ป 
จํานวนประชากร ผูสูงอายุ 516 736 1,252 อายุมากกวา 60 ป 

รวมท้ังหมด (คน) 4,503 5,314 9,817  
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๔. สภาพทางสังคม 

๔.๑ การศึกษา 

ขอมูลนักเรียน  :  ณ วันท่ี 1 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562 

 

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีสถานศึกษาในความรับผิดชอบ จํานวน 3 แหง และมีโรงเรียน   
ท่ีตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ ประกอบดวย  

ก. โรงเรียนระดับปฐมวัย จํานวน 3 แหง ดังนี้ 
(1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 1 
(2) โรงเรียนอนุบาลพรละมัย (เอกชน) หมูท่ี 3 
(3) โรงเรียนอนุบาลธรรมรักษา (เอกชน) หมูท่ี 2 

ข. โรงเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 2 แหง ดังนี ้
(1) โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 1 
(2) โรงเรียนบานคลองโยง (ขยายโอกาสมัธยมศึกษาตอนตน) หมูท่ี 4 

ค. โรงเรียนระดับอาชีวศึกษา จํานวน 1 แหง ดังนี้ 
(1) โรงเรียนสุขภาพเชตะวัน (เอกชน) หมูท่ี 1 

ง.    ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศ ัย จํานวน 1 แหง ดังนี้ 
(1) ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยตําบลมหาสวัสดิ์ หมูท่ี 1 
 

โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษาขนาดเล็ก 
จํานวน 2 แหง ไดแก โรงเรียนบานคลองโยง และโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานครปฐม เขต 2 โดยนักเรียนท่ีเขารับการศึกษาในโรงเรียนสวนใหญเปนเด็กคอนขางยากจน 
ผูปกครอง มีรายไดไมเพียงพอในการสนับสนุนคาใชจายใหเด็กไปเรียนตางพ้ืนท่ี และเด็กในพ้ืนท่ีทุกคนอยูในระบบ
การศึกษา รวมถึงเด็กพิการดานตางๆ และไมมีนักเรียนออกกลางคันในระดับประถมศึกษา แตมีปญหาการออก
กลางคันในระดับมัธยมศึกษา  

ขอมูลโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีตําบลมหาสวัสดิ์ 
 - โรงเรียนบานคลองโยง ตั้งอยู  หมู ท่ี 4 บานคลองโยง เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา        

เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นางอศิภรณ อินทรมณี มีบุคลากรในสังกัด จํานวน 34 คน ไดแก 
ครู 16 คน บุคลากรทางการศึกษา 18 คน เปนโรงเรียนระดับประถมศึกษา เปนโรงเรียนขนาดเล็ก   

- โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ ตั้งอยู หมู ท่ี 1 บานศาลานกกระจอก เปนโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาขนาดเล็ก ผูอํานวยการโรงเรียน ชื่อ นายธนกฤต ธรรมวณิชยตั้งอยู มีบุคลากรในสังกัด จาํนวน 9 คน 
ไดแก ครู 5 คน บุคลากรทางการศึกษา 4 คน  

 - ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ จํานวน 1 แหง มีเด็กนักนักเรียน 
จํานวน 29 คน มีครูผูดูแลเด็ก 2 คน 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อโรงเรียน 
จํานวนนกัเรียน  (คน) 

รวม กอน 
เกณฑ 

อ.2 อ.3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 

1 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
อบต.มหาสวัสด์ิ 

29 - 
 

- - - - - - - - - 29 

2 โรงเรียนบานคลองมหาสวัสด์ิ - 13 14  6 11  5  5  6  7 - - - 68 
3 โรงเรียนบานคลองโยง - 10 9 11 13 11 13 20 30 16 11 23 167 

รวม 29 23 13 18 23 16 18 26 37 16 11 23 264 
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องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีนโยนบายสนับสนุนการจัดการศึกษาสําหรับโรงเรียนในพ้ืนท่ี  

โดยใหการสนับสนุนงบประมาณ ตามยุทธศาสตร การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ในแผนงาน
การศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา และพัฒนาโรงเรียน ใหมีความพรอมและความเขมแข็งทางดานวิชาการ 
และวิชาชีพ การสงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยบรรจุอยูในโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวยตําบลมหาสวัสดิ์ นอกจากนั้น องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์    
ยังไดจัดใหมีการเรียนรูตลอดชีวิตผานชองทางตางๆ ประกอบดวย การจัดเวทีชาวบาน/ผูนําชุมชน การฝกอบรม/
การศึกษาดูงาน ซ่ึงหนวยงานของรัฐ/เอกชนจัดข้ึน การเรียนรูจากกลุมอาชีพ/กลุมเครือขายอาชีพ หอกระจายขาว
ประจําหมูบาน รายการวิทยุ/โทรทัศน เอกสาร/สิ่งพิมพตางๆ ท่ีทางหนวยงานของรัฐ/เอกชนสงใหหมูบาน  

การจัดการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มุงเนนการใหนักเรียนทุก
คนไดมีโอกาสและเขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามนโยบายรัฐบาล ซ่ึงสอดคลองกับนโยบายการจัดการศึกษา
ทองถ่ิน ใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการเขารับบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานไมนอยกวา 12 ป ใหไดอยาง
ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจาย เด็กในเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคนตองไดรับการศึกษาและมีโอกาส
ไดศึกษาตอในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และสนับสนุนใหผูพิการและผูดอยโอกาสไดรับบริการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานตามศักยภาพท่ีจะเรียนได  

หากพิจารณา ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ของสํานักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) (สทศ.) โรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ีมีคะแนนโอเน็ตระดับชั้นประถมศึกษาอยูในระดับต่ําเม่ือเทียบกับ
คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ โดยเฉพาะวิชาคณิตศาสตร วิทยาศาสตร และภาษาอังกฤษ 

 

ตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับประถมศึกษา (ปการศึกษา 2561) 
ระดับคะแนน 

(O-NET) 
ภาษาไทย วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาอังกฤษ เฉล่ียรวม 

บานคลองโยง 58.21 40.21 31.05 28.95 39.61 

บานคลองมหาสวัสด์ิ 47.17 31.42 20.83 29.58 32.25 
นครปฐม 59.73 42.25 41.67 43.64 46.82 

ประเทศ 55.90 39.93 37.50 39.24 43.14 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) (สทศ.) 
 

๔.๒ สาธารณสุข 
ดานสาธารณสุข มีโรงพยาบาลตั้งอยูในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ จํานวน 1 แหง 

ไดแก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ ซ่ึงมีผูเขารับบริการเฉลี่ยประมาณ 30 คน/วัน โดยใหบริการ
สาธารณสุขเชิงรุก ท้ังในดานการสงเสริมสุขภาพ การควบคุมและปองกันโรค การรักษาพยาบาล การฟนฟูสภาพ
และการคุมครองผูบริโภคดานสาธารณสุข อยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสนับสนุนใหประชาชน และทุกภาคสวน 
มีสวนรวมในการจัดระบบบรกิารสุขภาพ โดยมีจํานวนบุคลากร สรุปตามตาราง  

ตารางแสดงบุคลากรของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์ (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561) 

สาขาวิชาชีพ 
จํานวน (คน) สัดสวน : ประชากร 

ประจํา หมุนเวียน ท่ีปรึกษา สอ. เกณฑ 
แพทย - 1 1 1 : 9,742 1 : 10,000 
ทันตแพทย/ทันตาภิบาล - 1 1 1 : 9,742 1 : 20,000 / 1 : 10,000 
เภสัชกร - 1 1 1 : 9,742 1 : 12,000 
พยาบาลวิชาชีพ 1 - 1 1 : 9,742 1 : 2,500 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข/พยาบาลเทคนิค 4 - - 1 : 2,435 1 : 1,250 

 



๘ 

 
- แพทยประจําตําบล คือ นางสาววิชยา   อุบลจินดา 
- ประธาน อสม. ระดับตําบล คือ นางธนภัทร  นุชลออ  
  อาสาสมัครสาธารณสุขตําบลมหาสวัสดิ์ (อสม.) จํานวน  ๘4  คน ไดแก 
    หมูท่ี ๑   จํานวน  ๒๑   คน 
    หมูท่ี ๒   จํานวน  ๑๘   คน 
    หมูท่ี ๓   จํานวน  ๒๒   คน 
    หมูท่ี ๔   จํานวน  ๒3   คน 
- กองทุนระบบหลักประกันสุขภาพตําบลมหาสวัสดิ์   จํานวน  ๑  แหง 

โครงการท่ีไดรับงบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับทองถ่ินตําบลมหาสวัสด์ิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 
 
ตารางแสดงการดําเนินงาน : 
โครงการกองทุน สปสช. ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
การอนุมัติ การดําเนินงาน 

1. โครงการรณรงคการควบคุมและปองกันโรคมะเร็งในสตร ี
ตําบลมหาสวัสดิ์ ปงบประมาณ 2561 

22,600 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

2. โครงการหนูนอยวัยใส รวมใจลดพุง ปงบประมาณ 2561 3,300 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

3. โครงการสุขภาพฟนดี ชีวีมีสุข ปงบประมาณ 2561 4,300 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

4. โครงการรณรงค บาน โรงเรียน ชุมชน ปลอดลูกนํ้ายุงลาย 
ปองกันโรคไขเลือดออดตาํบลมหาสวัสดิ์ ปงบประมาณ 2561 

30,850 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

5. โครงการเกษตรปลอดโรคผูบรโิภคปลอดภัย ใชสมุนไพรลางพิษ 
ปงบประมาณ 2561 

9,050 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

6. โครงการรณรงคตรวจคัดกรองโรคเบาหวาน/ความดันโลหติสูง 
ตําบลมหาสวัสดิ ์ปงบประมาณ 2561 

23,200 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

7. โครงการ อสม.รวมใจ ปองกันภัยจากโรคแทรกซอนในผูปวย 
เบาหวาน/ความดันโลหติสูง ปงบประมาณ 2561 

43,650 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

8. โครงการปรับพฤติกรรมเปลีย่นชีวิต พิชิตโรคเบาหวาน/ความดัน
โลหิตสูง ปงบประมาณ 2561 

44,250 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

9. โครงการเด็กมหาสวัสดิเ์ติบโตสมวัย อสม.หวงใย ใสใจพัฒนาการ 
ปงบประมาณ 2561 

16,650 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

10. โครงการมหกรรมสุขภาพชาวมหาสวัสดิ์ ใสใจตายภัยสุขภาพ 
ปงบประมาณ 2561 

57,250 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

11. โครงการเครือขายรวมใจ สงเสริมสุขภาพผูสูงวัย  
ตําบลมหาสวัสดิ์ ปงบประมาณ 2561 

145,400 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

12. โครงการจายเบ้ียประชุมคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯ ประจําป 2561 

25,600 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

13. โครงการกรณเีกิดโรคระบาด หรือ ภัยพิบัติในพ้ืนท่ี 42,800 อนุมัต ิ ดําเนินการแลว 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 469,900   

 
  



๙ 

 
ตารางแสดงจํานวนและรอยละของผูปวยนอก :   
จําแนกตามสาเหตุการปวย  ๒๑  กลุมโรค  ๑๐  อันดับแรก ตําบลมหาสวัสดิ์  ป พ.ศ. 2559 - 2561 
 

ลําดับ
ท่ี 

ประเภทกลุมโรค 
ป พ.ศ. 2559 ป พ.ศ. 2560 ป พ.ศ. 2561 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1 โรคระบบไหลเวียนเลือด 1,460 24.39 1,807 26.52 2,206 29.65 

2 โรคระบบหายใจ 1,173 19.60 953 13.99 975 13.11 

3 อาการ, อาการแสดงและสิ่งผดิปกติท่ีพบไดจาก
การตรวจทางคลินิกและทางหองปฏิบัติการท่ีไม
สามารถจําแนกโรคในกลุมอ่ืนได 

393 6.57 363 5.33 455 6.12 

4 โรคระบบยอย รวมโรคในชองปาก 524 8.75 530 7.78 645 8.67 

5 โรคระบบกลามเน้ือ รวมโครงรางและเน้ือยดึเสริม 349 5.83 250 3.67 261 3.15 

๖ โรคผิวหนังและเน้ือเยื่อใตผิวหนัง 226 3.78 405 5.94 216 2.90 

๗ สาเหตุจากภายนอกอ่ืนๆ ท่ีทําใหปวย หรือตาย 136 2.27 158 2.32 172 2.31 

๘ โรคเก่ียวกับตอไรทอ โภชนาการ และเมตะบอลิสัม 1,252 20.92 1,657 24.32 2,077 27.92 

๙ โรคตารวมสวนประกอบของตา 158 2.64 156 2.29 130 1.75 

๑๐ โรคตดิเช้ือและปรสติ - - 194 2.85 113 1.52 

11 ภาวะปรวนแปรทางจิตและพฤติกรรม 81 1.35 - - - - 

รวมผูปวยตลอดป 5,986 - 6,813 - 7,439 - 

ที่มา : รายงานผูปวยนอกตามกลุมสาเหตุ ๒๑ กลุมโรค (รง.๕๐๔) 
 

- รางวัลตางๆ ท่ีไดรับ 
1. รางวัลศูนยสุขภาพชุมชนดีเดนระดับอําเภอพุทธมณฑล ป ๒๕๕๑ 
๒. รางวัลดําเนินงานสุขภาพจิตดีเดนระดับอําเภอพุทธมณฑล ป ๒๕๕๓ 
๓. รางวัลชมเชยการดําเนินงานสุขภาพจิตระดับจังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๓ 
๔. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสองการประกวดสถานีอนามัยดีเดนจังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๓ 
๕. รางวัลหมูบานตนแบบในการปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก ป ๒๕๕๓ 
๖. รางวัล อสม.ดีเดน ระดับเขต สาขาสุขภาพจิตในชุมชน ป ๒๕๕๔ (นางสังวาลย ดวงสรอยทอง 

ประธาน อสม. ตําบลมหาสวัสดิ์) 
๗. รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ีสอง การประกวด รพ.สต.ยอดเยี่ยม จังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๔ 
๘. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ป ๒๕๕๕  (นางอาภรณ ชอยประเสริฐ) 
๙. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ป ๒๕๕๖  

(นายสุรเดช  สงเจริญทรัพย) 
๑๐. รางวัล รพ.สต. ตนแบบในการดําเนินงาน ยุทธศาสตรสุขภาพดีวิถีคนนครปฐม ป ๒๕๕๖ 
๑๑. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ ป ๒๕๕๗  

(นางสาววาสนา  ฉลาดลน) 
๑๒. รางวัล อสม. ดีเดนระดับจังหวัด สาขาการจัดการสุขภาพชุมชน ป ๒๕๕๗ (นางสาวสุธิษา เท่ียงนาดอน) 
๑3. รางวัลชนะเลิศ การประกวด รพ.สต.ดีเดน จังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕๗ 
๑4. รางวัลชนะเลิศ นวัตกรรมสุขภาพปฐมภูมิ จังหวัดนครปฐม ป ๒๕๕8 



๑๐ 

 
๔.๓ อาชญากรรม 

  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดข้ึน แตมีเหตุการณลักขโมย
ทรัพยสินประชาชน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ก็ไดดําเนินการปองกันแกไขปญหาตามอํานาจหนาท่ี
และงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด คือ การติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV) ซ่ึงไดรับมอบจากจังหวัดนครปฐม เพ่ือ
ปองกันและดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับสถานท่ีราชการ ทรัพยสินของประชาชน นักทองเท่ียว การเฝาระวัง 
การกระทําความผิด ชวยสงเสริมศักยภาพในการปฏิบัติงานใหกับเจาหนาท่ีตํารวจและหนวยงาน ท่ีเก่ียวของ    
ดานความม่ันคง สามารถใชขอมูลจากกลองวงจรปดในการสืบคนและเปนหลักฐานในการติดตามเหตุการณตางๆ 
ไดอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ การติดตั้งบริเวณจุดเสียง ทางรวมทางแยก ท่ีสาธารณะ และติดตั้งกระจกโคง
นูนทางรวมทางแยก รวมท้ังไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ ในชวงเทศกาล ท่ีมีวันหยุดหลายวันเพ่ืออํานวยความ
สะดวกใหกับประชาชน และ ผูท่ีสัญจรไปมา 
 

กลองโทรทัศนวงจรปด (CCTV) องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
 

กลองวงจรปด (CCTV) สถานที่ตั้ง ความพรอมใชงาน 
กลองวงจรปดตัวที ่1 หนาสํานักงาน อบต.มหาสวัสดิ ์ ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่2 ฝงตรงขามหนาสํานักงาน อบต.หาสวัสดิ ์ ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่3 ดานขางศูนยปองกันฯ อบต.มหาสวัสดิ ์ ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่4 ซอยบานยายแกว หมูที่ ๑  ถนนศาลายา-นครชัยศรี ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่5 โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ ์ ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่6 ซอยหมูบานเอ้ืออาทร ๓ ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่7 ซอยทางเขาหนาวัดสุววรรณาราม ใชงานไดปกติ 
กลองวงจรปดตัวที ่8 สะพานแขวนถนนเลียบทางรถไฟ ใชงานไดปกติ 

 

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พบวาในเขตองคการบริหาร

สวนตําบลมหาสวัสดิ์มีผูท่ีติดยาเสพติดนอย และผูคาไมมี เม่ือเปรียบเทียบในระดับตําบลของอําเภอพุทธมณฑล
เปนอันดับสุดทาย เหตุผลก็เนื่องจากไดรับความรวมมือกับทางผูนํา ประชาชน หนวยงานขององคการบริหาร   
สวนตําบลท่ีชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไขปญหาขององคการบริหารสวนตําบลสามารถทําไดเฉพาะ  
ตามอํานาจหนาท่ีเทานั้น เชน การรณรงค การประชาสัมพันธ การแจงเบาะแส การฝกอบรมใหความรู            
ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของอําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี  

 

 ๔.๕ การสังคมสังเคราะห 
 ตารางแสดงการใหการสงเคราะหเพ่ือยังชีพ ใหแก ผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส ในเขตพ้ืนท่ีองคการ
บริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62 

ประเภท จํานวนผูไดรับการชวยเหลือ (ราย) 
เงินเบี้ยยังชพีผูสงูอาย ุ 1,140 
เงินเบี้ยความพิการใหคนพิการ 148 
เงินเบี้ยยังชพีผูปวยเอดส  6 

รวม 1,294 
หมายเหตุ : ขอมูล  ณ  เดือน มิถุนายน 2562   

 
 
 



๑๑ 

 
ขอมูลผูสูงอายุ คนพิการ และผูปวยเอดส   (ขอมูล ณ เดือน มิถุนายน 2562) 
 

จํานวนผูสงูอายุที่ข้ึนบัญชีรับเงนิเบี้ยยังชีพผูสงูอายุ    จํานวน 1,140  คน 
จํานวนผูสงูอายุที่ข้ึนทะเบียนใหม ป 2562       จํานวน    117  คน 
รวมผูสูงอายุ (ทั้งตําบล)       จํานวน 1,257  คน 

 
จํานวนคนพกิาร หรือทุพพลภาพที่ข้ึนบัญชีรับเงินเบีย้คนพิการ   จํานวน    148  คน 
จํานวนคนพิการ หรือทุพพลภาพที่ข้ึนทะเบียนใหม ป 2562    จํานวน          1  คน 
รวมจํานวนคนพิการ (ทั้งตําบล)      จํานวน    149  คน 

 
จํานวนผูปวยเอดสที่ข้ึนบัญชีรับเบี้ยผูปวยเอดส     จํานวน          6  คน 
จํานวนผูปวยเอดสที่ที่ข้ึนทะเบยีนใหม ป 2562    จํานวน           -  คน 
รวมผูปวยเอดส (ทั้งตําบล)      จํานวน         6  คน 

 
ตารางแสดงจํานวนผูรับเงินเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ คนพิการ ผูปวยเอดส ตามนโยบายเรงดวน 
ของรัฐบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62   

 

ประเภทเบ้ียยังชีพ / หมูบาน หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 4 รวม (คน) 

ผูสูงอายุ 284 157 240 459 1,140 

ผูพิการ 35 24 28 61 148 

ผูปวยเอดส ๒ 1 1 ๒ 6 

รวม (คน) 321 182 269 522 1,294 
 

หมายเหตุ  :  ขอมูล  ณ  เดือน  มิถุนายน  2562 
       
 

๕. ระบบบริการพ้ืนฐาน 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์มีระบบบริการพ้ืนฐาน  ดังนี ้

๕.1  การคมนาคมขนสง 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีเสนทางคมนาคมในพ้ืนท่ีเปนถนนคอนกรีต

เสริมเหล็ก ถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนหินคลุก และถนนลูกรัง ซ่ึงผูบริหารมีนโยบายท่ีจะดําเนินการ
กอสรางถนนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ใหครบถวน 100 % ปญหาคือ องคการบริหารสวน
ตําบลไมสามารถดําเนินการไดเนื่องจากพ้ืนท่ียังไมเปนท่ีสาธารณะจะดําเนินการไดก็ตอเม่ือตองเปนท่ีสาธารณะ 
ปจจุบันเสนทางคมนาคมท่ีใชติดตอในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีดังนี้ 

 ทางหลวงแผนดนิ    
    -  หมายเลข  นฐ 4006  สายศาลายา - นครชัยศรี 
    -  หมายเลข  นฐ 5035  สายเทพนิมิต - ลานตากฟา 

 สะพาน 
    -  สะพานคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  15  แหง 
    -  สะพานไม   จํานวน   1   แหง 
    -  สะพานแขวน   จํานวน   1 แหง 
 
 



๑๒ 

 

 ถนน 
ขอมูลถนนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  (ขอมูล ณ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2562)  

   รายละเอียดถนน 
คาพิกัด 

 
ลําดับที่ ชื่อถนน หมูที่ คาพิกัด จุดเร่ิมตน คาพิกัด จุดส้ินสุด หมายเหตุ 

  

 กวาง/ยาว (ระยะเปนเมตร) พิกัด UTM (E) พิกัด UTM (N) พิกัด UTM (E) พิกัด UTM ( N ) 
 

1 ถนนสายเลียบทางรถไฟ 1,2,3 5.00 / 3,610 47P 638438 1526668 47P 634862 1526984 คสล. 

2 ถนนสายทางเขา รร.มหาสวัสด์ิ 1 4.50 / 233 47P 635014 152656 47P 635065 1526872 คสล. 

3 สายเลียบคลองมหาสวัสด์ิ 1,2,3 6.00 / 4,500 47P 638451 1526793 47P 633771 1527138 คสล./ลาดยางรวม 4,500 ม. 

4 ถนนสายเขาวัดมหาสวัสด์ิ 1 5.00 / 129 47P 638250 1527051 47P 633835 1527651 คสล. 

5 ถนนสายเลียบคลองควาย 1 3.50 / 785 47P 634743 1527058 47P 634976 1527690 คสล.(400 ม.)/ลาดยาง (350 ม.) 

6 ถนนซอยบานนายวิม 1 5.00 / 480 47P 635462 1526606 47P 635456 1526137 ลาดยาง 

7 ถนนซอยบานกํานัน 1 5.00 / 151 47P 634244 1526623 47P 634223 1526480 หินคลุก 

8 ถนนซอยบานนายบุน 1 5.00 / 150 47P 633911 1526587 47P 633901 1526454 ลาดยาง 

9 ถนนสายหนา รร.มหาสวัสด์ิ 1 4.00 / 1,270 47P 635127 1526930 47P 633680 1526959 หินคลุก 

10 ถนนสายลานตากฟา - มหาสวัสด์ิ 1,2,3 6.00 / 2,400 47P 636020 1527165 47P 633835 1527651 ลาดยาง 

11 ถนนสายซอยยายแกว 2 6.00 / 237 47P 636038 1526603 47P 636033 1526328 คสล. 

12 ถนนสายทางเขาวัดสุวรรณฯ 3 6.00 / 182 47P 638008 1526522 47P 638096 1526687 ลาดยาง 

13 ถนนสายราษฎรพัฒนา 3 6.00 / 180 47P 637641 1526478 47P 637589 1526318 ลาดยาง 

14 ถนนสายซอยบานนายจวิ 3 5.00 / 880 47P 637219 1527198 47P 637283 1528060 ลาดยาง 

15 ถนนสายประชารวมใจ 2,3 6.00 / 2,300 47P 636025 1527165 47P 638250 1527051 ลาดยาง 

16 ถนนสายซอยหอถังประปา 3 3.50 / 240 47P 638130 1526488 47P 638047 1526285 ลาดยาง 

17 ถนนสายซอยบานนายมา 3 4.00 / 800 47P 638250 1527051 47P 638427 1527988 ลาดยาง 

18 ถนนสายซอยบานครูแมว 3 5.00 / 215 47P 637233 1526522 47P 637188 1526328 หินคลุก 

19 ถนนสายสุขสมัย 3,4 6.00 / 1,860 47P 636038 1526963 47P 636011 1528836 ลาดยาง 

20 ถนนสายเลียบคลองปฏิรูป 2 3,4 5.00 / 2,280 47P 637372 1526870 47P 638427 1527988 คสล./ลาดยาง / หินคลุก 

 



๑๓ 

 

   รายละเอียดถนน 
คาพิกัด 

 
ลําดับที่ ชื่อถนน หมูที่ คาพิกัด จุดเร่ิมตน คาพิกัด จุดส้ินสุด หมายเหตุ 

  

 กวาง/ยาว (ระยะเปนเมตร) พิกัด UTM (E) พิกัด UTM (N) พิกัด UTM (E) พิกัด UTM ( N ) 
 

21 ถนนซอยยิ่งเจริญ 1 5.00 / 180 47P 0634021 152665 47P 0634131 1526451 ลูกรัง / หินคลุก 

22 ถนนสายเลียบคลองกาํนันขาว 4 3.00 / 550 47P 0636220 1528843 47P 636223 1528389 ลูกรัง / หินคลุก 

23 สายโรงเรียนบานคลองโยง 4 4.00 / 350 47P 0638484 1528984 47P 0638546 1529323 ค.ส.ล. 

24 สายเขารพ.สต. 4 5.00 / 350 47P 0636013 1528852 47P 0636056 1529146 ค.ส.ล. 

25 สายขาง รพ.สต. 4 3.00 / 235 47P 0636006 1529071 47P 0635794 1529087 ค.ส.ล. 

26 ถนนซอยขางโรงกลึง 4 4.00 / 265 47P 0635032 1528846 47P 0635078 1529099 ลูกรัง 

27 ถนนเลียบคลองโยง 4 4.00 / 880 47P 0634881 1529103 47P 0635794 1529087 ลาดยาง 

28 ถนนซอยบานปาวาด 1 4.00 / 150 47P 0634542 1526674 47P 0634489 1526798 หินคลุก 

29 ถนนเชื่อมคลองโยงกับเทพนิมิตร 4 5.00 / 260 
    

ลาดยาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
๕.๒ การไฟฟา 

ปจจุบันในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ มีไฟฟาใชทุกครัวเรือน ปญหาและ
อุปสรรคท่ีพบ คือ ไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนท่ีได ท้ังหมด  
เนื่องจากพ้ืนท่ีท่ีมีความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ องคการบริหารสวนตําบล        
จึงไมสามารถดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือ ประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพ่ือท่ีจะ 
ทําความเขาใจกับประชาชนในพ้ืนท่ี และวิธีการท่ีจะดําเนินการแกไขอยางไร ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบล       
ก็ไดตั้งงบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพ่ือท่ีจะไดชวยกัน
แกไขปญหาใหกับชุมชน ปจจุบันในเขตองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์มีไฟฟาใช ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชไฟฟา  4,262  หลังคาเรือน 
  (๒)  ไฟฟาสาธารณะ จํานวน 1,300 จุด ครอบคลุมถนนทุกสายในเขต อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

๕.๓ การประปา 
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีประปาหมูบาน (แบบบาดาล) จํานวน ๖ แหง  

โดยทุกหมูบานมีประปาหมูบานอยางนอย 1 แหง ยกเวนหมูท่ี ๒ ซ่ึงยกเลิกการใชประปาหมูบาน (แบบบาดาล) 
และมีครัวเรือนสวนนอยท่ีหันไปใชประปาสวนภูมิภาคแทน เชน หมูท่ี ๑, หมูท่ี ๒ และหมูท่ี ๔ ปจจุบันประชาชน 
มีประปาใช ดังนี้ 

(๑)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปาหมูบาน (แบบบาดาล)    2,880  หลังคาเรือน 
(๒)  จํานวนครัวเรือนท่ีใชน้ําประปาสวนภูมิภาค       1,187  หลังคาเรือน  

   
 

ขอมูลหอถังประปาในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
ตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม 

 

ลําดับท่ี ชื่อหอถัง/สถานท่ี หมูท่ี 
รายละเอียดหอถังประปา 

ปท่ีกอสราง 
(พ.ศ.) 

ขนาดเครื่องสูบนํ้า 
(HP.) 

ขนาดความจ ุ
(ลบ.ม.) 

1 หอถังประปา บรเิวณโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ ์ 1 7.5 30 2528 
2 หอถังประปา บริเวณบานนายเสนาะ สวัสดิ์จีน 1 5 17 2528 
3 หอถังประปา บริเวณปากคลองปฏิรูป 2 3 7.5 30 2537 
4 หอถังประปา บริเวณโรงเรียนบานคลองโยง 4 5 17 2528 

5 
หอถังประปา บริเวณโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลมหาสวัสดิ ์

4 7 30 2535 

๕.๔ โทรศัพท 
เนื่องจากปจจุบันประชาชนสวนใหญนิยมใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี และโทรศัพทบานในครัวเรือน

สําหรับติดตอสื่อสาร  
 

๕.๕ ไปรษณียหรือการส่ือสารหรือการขนสง และวัสดุ ครุภัณฑ 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิ ไมมีท่ีทําการไปรษณีย จึงใชบริการท่ีทําการไปรษณีย  
พุทธมณฑล อยูในพ้ืนท่ี ตําบลศาลายา อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม  

เปดใหบริการ  :  วันจันทร - วันศุกร  เวลา 08.30 น. - 19.00 น.  
:  วันเสาร        เวลา 09.00 น. - 15.00 น. 

ปดทําการ :  วันอาทิตย   
 



๑๕ 

 
๖. ระบบเศรษฐกิจ 

๖.๑ การเกษตร 
 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีเนื้อท่ีประมาณ ๑๒.97 ตารางกิโลเมตร    

หรือคิดเปน 8,106 ไร โดยมีพ้ืนท่ีอยูอาศัยอ่ืนๆ ประมาณ 4,270 ไร และพ้ืนท่ีสวนใหญใชทําเกษตรประมาณ 
3,836 ไร  ดังนี้ 

ประเภทการเกษตร 
หมูท่ี 1 หมูท่ี 2 หมูท่ี 3 หมูท่ี 4 

ครัวเรือน ไร/งาน ครัวเรือน ไร/งาน ครัวเรือน ไร/งาน ครัวเรือน ไร/งาน 
ประกอบอาชีพเกษตร 61 - 62 - 60 - 78 - 
พ้ืนท่ีดิน  - 1,688 - 1,562 - 2,125 - 2,731 
ทํานาขาว 66 725 73 732 63 655 80 869 
ทํานาบัว - - - - 10 124 - - 
ทําสวน - สมโอ 3 70 - - - - 2 10 

- มะมวง 30 70 12 30 20 40 30 15 
- มะพราว 3 5 2 10 6 30 6 20 
- มะละกอ 5 10 3 12 10 10 6 12 
- ลําไย - - - - 2 10 - - 

ทําไร - - - - - - - - 
อ่ืนๆ  - ไมประดับ 2 10 - - - - - - 

- คะนา/กวางตุง - - 9 20 16 35 - - 
- พืชผัก - - - - - - 8 20 

ท่ีมา :  สํานักงานเกษตรอําเภอพุทธมณฑล เดือน พฤษภาคม 2562 
 

๖.๒ การประมง 
ขอมูลพ้ืนฐานดานการประมง ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

หมู จํานวนเกษตรผูเพาะเลี้ยงสัตวนํ้า (ฟารม/ไร) รวมเกษตรกร 
ท่ี กุงขาว กุงกามกาม ปลานํ้าจืด ปลาสวยงาม จระเข สัตวนํ้าอ่ืนๆ (ฟารม/ไร) 
1 - - 19 / 25 - - - 19 / 25 
2 - - 28 / 85 - - - 28 / 85 
3 - 2 / 14 28 / 200 - - - 30 / 214 
4 - - 17 / 65 - - 1 / 38 18 / 103 

รวม - 2 / 14 92 / 375 - - 1 / 38 95 / 427 
 ท่ีมา  :  สํานักงานประมงจังหวัดนครปฐม เดือน มิถุนายน 2562 
 

๖.๓ การปศุสัตว 
พ้ืนท่ีเขตองคเปนการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเปนอาชีพหลักและอาชีพเสริม 

เชน การเลี้ยงไก เปด จํานวนสัตวในพ้ืนท่ีโดยประมาณ ดังนี้ 

ประเภท 
หมูที่ 1 หมูที่ 2 หมูที่ 3 หมูที่ 4 
(ตัว) (ตัว) (ตัว) (ตัว) 

ไกไข    20 50  - 2,000 
เปดไข - - - 500 
เปดเทศ 20 - - - 
ไกชน 10 - 10 10 
ไกพื้นเมือง 20 100 100 50 

ท่ีมา :  สํานักงานเกษตรอําเภอพุทธมณฑล เดือน พฤศจิกายน 2559 



๑๖ 

 
๖.๔ การบริการ 

รานเสริมสวย   17 แหง 
รานอาหาร     7 แหง 
คลินิกรักษาสัตวเลี้ยง    1 แหง 
คลินิกรักษาโรคท่ัวไป    2 แหง 
รานขายยาและอาหารสัตวเลี้ยง   3 แหง 

  รานขายยาท่ัวไป     6 แหง 
ทารถโดยสารประจําทาง     7   แหง 
รานเกม / อินเตอรเน็ต    1      แหง 
ตูเอทีเอ็ม   11 แหง 

 
๖.๕ การทองเท่ียว 

“แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์” 
  การทองเท่ียวเชิงเกษตร "ลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์" เกิดจากแนวคิด ท่ีจะนําวิถีชีวิต
ของเกษตรกรท่ีทําอยูเปนกิจวัตร มาผสานกับ "ทุนธรรมชาติ" ท่ีมีอยู คือทรัพยากรดานการเกษตร การทําสวน   
ทําไร ไถนา ท่ีพอแมปูยาตายาย ทําสืบเนื่องมาจนถึงรุนลูกหลาน มาผสมผสานกับสิ่งท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี คือ คลองขุด
มหาสวัสดิ์ คลองประวัติศาสตร ท่ีพระบาทสมเด็จพระจอมเกลาเจาอยูหัว (รัชกาลท่ี 4) โปรดเกลาฯ ใหขุดเพ่ือเปน
เสนทางเสด็จฯ ไปนมัสการองคพระปฐมเจดีย ใชเวลา 5 ป จึงขุดเสร็จ ตั้งแตป พ.ศ. 2398 - 2403 คลองขุด
มหาสวัสดิ์ท่ีมีความยาวจากกรุงเทพ ถึงแมน้ําทาจีน 27 กิโลเมตร และมีเรื่องเลาเก่ียวกับคลองมากมาย เชน    
การโปรดเกลาฯ ใหสรางศาลาริมคลอง ๗ ศาลา ยกตัวอยางเชน ศาลากลาง (ตําบลศาลากลาง จังหวัดนนทบุรี) 
ศาลาธรรมสพม (เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร) ศาลายา และ ศาลาดิน ซ่ึงอยูในเขตอําเภอพุทธมณฑล อีกท้ัง    
มีผูใชนามสกุล ข้ึนตนและลงทายดวยคําวา "สวัสด์ิ" ประมาณ 68 นามสกุล เชน สวัสดิ์แดง สวัสดิ์จุน สวัสดิ์สรเดช 
สวัสดิ์นํา สวัสดิ์ดีมี ดีสวัสดิ์ ฯลฯ 

แหลงทองเท่ียวเชิงเกษตรลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์ นอกจากนักทองเท่ียวจะไดรับ
ความเพลิดเพลินจากทัศนียภาพท่ีสวยงามริมฝงคลองแลว ยังไดรับความรูเก่ียวกับการเกษตร และวิธีการดํารงชีวิต 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีนาสนใจ ประชาชนริมฝงคลองมีวิถีชีวิตแบบดั้งเดิม และทําการเกษตรกรรม
ไดแก ไมผล พืชผัก ไมดอกไมประดับ รวมท้ังทัศนียภาพเปนธรรมชาติ สวยงาม เหมาะแกการทองเท่ียว และ
นักทองเท่ียวสามารถมาเรียนรู และฝกปฏิบัติการแปรรูปอาหาร จากผลผลิตทางการเกษตรไดดวยตนเอง 

การทองเท่ียวเชิงเกษตรลองเรือชมสวนเลียบคลองมหาสวัสดิ์  เปดตัวเม่ือเดือนตุลาคม         
พ.ศ. ๒๕๔๓ และในปจจุบันไดทําการเปดใหบริการตลาดน้ําบานศาลาดิน หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ เปดใหบริการ
แกนักทองเท่ียว ในวันเสาร - อาทิตย จําหนาย อาหาร เครื่องดื่ม ของฝาก ผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูป
พืชผลการเกษตร โดยมีจุดบริการทองเท่ียวเชิงเกษตร 5 จุด  
            จุดท่ี ๑ การทําสวนผลไม ไรนาสวนผสม ชิมผลไมตามฤดูกาล นั่งรถอีแตนชมสวน และทองนา 

จุดท่ี 2 ชมสวนฟกขาว ชิมน้ําดื่มฟกขาว น้ําดื่มอัญชันเพ่ือสุขภาพ การทําซอสเย็นตาโฟฟกขาว 
  จุดท่ี 3 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ทดลองทําขาวตังดวยตัวเอง 

            จุดท่ี 4 การทํานาบัว กิจกรรมพายเรือชมบัว หรือเก็บบัว 
            จุดท่ี 5 การทําสวนกลวยไม  ใหความรูการทําสวนกลวยไม  
 

 
 



๑๗ 

 
การเดินทาง 
- เดินทางโดยรถยนตสวนตัว ไปตามเสนทางถนนบรมราชชนนี ถึง สี่แยกพุทธมณฑล เลี้ยวขวา   

เขาเสนทางศาลายา ผานมหาวิทยาลัยมหิดล สุดเขตมหาวิทยาลัย เลี้ยวซายไปอีก ประมาณ 5 กิโลเมตร สังเกต
ดานขวา มีปายบอกทางเขา วัดสุวรรณาราม ขับเลี้ยวเขาไป เม่ือผานทางรถไฟ เลี้ยวขวาอีกครั้งขับตรงไปท่ีวัด  
จอดรถในวัด หรือ จอดหนาสถานีรถไฟวัดสุวรรณาราม 

- เดินทางโดยรถไฟ จากสถานีธนบุรี ลงสถานี วัดสุวรรณาราม ใชเวลาประมาณ 35 นาที 
- เดินทางโดยรถประจําทาง สาย ปอ.515 จากอนุสาวรียชัยสมรภูมิ - สถาบันเทคโนโลยี      

ราชมงคลศาลายา ลงท่ีสี่แยก ถนนพุทธมณฑล สาย 5 (หางแม็คโคร สาขาศาลายา) แลวตอรถจักรยานยนต 
รับจางไป วัดสุวรรณาราม 

- เดินทางโดยรถประจําทาง สาย 84ก จากคลองสาน - บานเอ้ืออาทร (ศาลายา 1-2) ลงท่ี       
บานเอ้ืออาทร (ศาลายา 1-2) แลวตอรถจักรยานยนตรับจางไป วัดสุวรรณาราม 

- เดินทางโดยรถประจําทาง สาย ปอ.547 จากสวนลุมพินี (ฝงราชดําริปาย 2) - บานเอ้ืออาทร 
(ศาลายา 1-2) ลงท่ีบานเอ้ืออาทร (ศาลายา 1-2) แลวตอรถจักรยานยนตรับจางไป วัดสุวรรณาราม 

- เดินทางโดยรถประจําทาง สาย 124 จากสนามหลวง (ม.ธรรมศาสตร) - บานเอ้ืออาทร 
(ศาลายา 1-2) แลวตอรถจักรยานยนตรับจางไป วัดสุวรรณาราม 

 

๖.๖ อุตสาหกรรม 
-  กิจการอุตสาหกรรม   จํานวน  10  แหง 
 

๖.๗ การพาณิชยและกลุมอาชีพ 
  การพาณิชย      

บริษัท     28 แหง  
หางหุนสวนจํากัด        3 แหง  
รานคา     34 แหง  
มินิมารท        7       แหง 
สถานีบริการน้ํามันเชื้อเพลิง      2     แหง 
สถานีบริการกาซปริโตเลียมเหลว (LPG)   1     แหง 
ตลาดสด      2 แหง 

กลุมอาชีพ 
มีกลุมอาชีพ  จํานวน  11  กลุม 

   ๑. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรมหาสวัสดิ์  
   ๒. วิสาหกิจชุมชนกลุมขนมอบตําบลมหาสวัสดิ์ 
   3. วิสาหกิจชุมชนกลุมแมบานเกษตรกรคลองปฏิรูป1 
   4. วิสาหกิจชุมชนการแปรรูปกลวยฉาบ 
   5. วิสาหกิจชุมชนกลุมสตรีสหกรณการเกษตรปฏิรูปท่ีดินพุทธมณฑล 
   6. วิสาหกิจชุมชนกลุมผลิตเมล็ดพันธุขาวพันธุดีในผืนดินพระราชทาน 
   7. วิสาหกิจชุมชนกลุมผลิตปุยอินทรียชีวภาพ หมูท่ี 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ 
   8. วิสาหกิจชุมชนขาวเกรียบวาวโบราณ 
   9. วิสาหกิจชุมชนขนมไทยหอใบตอง 
   10.วิสาหกิจชุมชนกระเปาสานอินเตอร 
   11.วิสาหกิจชุมชนกลุมผูใชน้าํเพ่ือการเกษตร 



๑๘ 

 
๖.๘ แรงงาน 

 จากการสํารวจขอมูลพ้ืนฐาน ประจําป 2562 ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์       
ขอมูลภาพรวมระดับตําบล พบวา ประชากรท่ีมีอายุ ๑๕ - 59 ป มีอาชีพและมีรายได คิดเปนรอยละ 100 ของ
จํานวนท่ีสํารวจ ท้ังหมด 821 คน ประชากรอายุ 60 ปข้ึนไป มีอาชีพและมีรายได คิดเปน รอยละ 100 ของ
จํานวนท่ีสํารวจท้ังหมด 273 คน รายไดเฉลี่ยของคนในครัวเรือนตอป 475 ครัวเรือน คิดเปน รอยละ 100 ของ
จํานวนครัวเรือนท้ังหมด 475 ครัวเรือน ครัวเรือน มีการเก็บออมเงิน คิดเปนรอนละ 100 ของจํานวนครัวเรือน
ท้ังหมด 475 ครัวเรือน ในปจจุบันอัตราคาแรงข้ันต่ําจังหวัดนครปฐม เปนเงิน วันละ 325 บาท 

 ประกอบกับ ประกาศเรื่อง 26อัตราคาจางข้ันต่ํ าใหม  (ฉบับ ท่ี  9) เม่ือวัน ท่ี  19 มีนาคม 2561 
คณะกรรมการคาจางไดมีการประชุมศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริง เก่ียวกับอัตราคาจางท่ีลูกจางไดรับอยู 
ประกอบกับขอเท็จจริงอ่ืนตามท่ีกฎหมายกําหนด มีมติปรับข้ึนคาจางข้ันต่ํา ประจําป 2561 อีก 5 - 10 บาท  
ท่ัวประเทศ 26โดยใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ํา (ฉบับท่ี 8) ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 
2559 และปรับคาจางข้ันต่ําในแตละพ้ืนท่ี ทําใหจังหวัดนครปฐม มีอัตราคาแรงข้ันต่ํา เพ่ือใชบังคับ แกนายจาง
และลูกจางทุกคน เปนวันละ 325 บาท26 ซ่ึงมีผลบังคับใชวันท่ี 1 เมษายน 2561 เปนตนไป 
 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

เนื่องจากในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไมมีวัดในพ้ืนท่ี การจัดกิจกรรมดานศาสนา 
ประเพณี และวัฒนธรรม ตองไปรวมกับวัดอ่ืนท่ีมีพ้ืนท่ีใกลเคียง เชน วัดมหาสวัสดิ์นาคพุฒาราม วัดสุวรรณาราม 
วัดไทยาวาส และ วัดง้ิวราย 

 

๘.๑ การนับถือศาสนา 
-  ผูท่ีนับถือศาสนาพุทธ    รอยละ   100   
 

      ๘.๒ ประเพณีและงานประจําป 
-  ประเพณีวนัสงกรานตและวันผูสูงอายุ ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีตักบาตรทองน้ํา  ประมาณเดือน พฤศจิกายน 
-  ประเพณีแหเทียนจํานําพรรษา  ประมาณเดือน   กรกฎาคม 
 

๘.๓ ภูมิปญญาทองถิ่น ภาษาถิ่น 
  ภูมิปญญาทองถิ่น  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ไดอนุรักษภูมิ
ปญญาทองถ่ิน ไดแก วิธีการแปรรูปอาหาร เชน ขาวตัง ไขเค็ม กลวยตาก ผลไมแปรรูป น้ําฟกขาวฯลฯ วิธีการ   
ทําเครื่องจักสานจากทางมะพราว และวิธีการจับปลาธรรมชาติ   
  ภาษาถิ่น    ไดแก ภาษาไทย  
    

๘.๔ สินคาพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
  ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีการรวมกลุมและไดจัดตั้งกลุมอาชีพ
ผลิตของใชเพ่ือการอุปโภคและบริโภค และจําหนายใหแกนักทองเท่ียว ไดแก กระเปาสานพลาสติก ขาวตัง ขาวตัง
ไรเบอรรี่ ไขเค็ม ผลไมแปรรูป กลวยตาก ขาวกลอง ขาวไรเบอรรี่ เปนตน     
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

๙.๑ น้ํา  ท่ีใชในการอุปโภค-บริโภค เปนน้ําประปาหมูบาน (แบบบาดาล) น้ําประปาสวนภูมิภาค และ 
จากคลองธรรมชาติ ไดแก คลองโยง และคลองขุดมหาสวัสด์ิ คลองควาย คลองโรงเจ คลองปฏิรูป ๑ คลองเลียบ
ทางรถไฟ คลองกํานันขาว คลองสุคต คลองปฏิรูป ๒ คลองหมอมเจาเฉลิมศรี คลองตาแถม คลองตรงขาม  
หมูบานกิตติชัย คลองตาฮง และคลองแยกคลองกํานันขาว ปจจุบันน้ําในคลองธรรมชาติเกิดปญหาน้ําเนาเสีย  
จากการท่ีบานเรือนปลอยของเสียและสิ่งปฏิกูลลงสูแมน้ําลําคลอง การแพรกระจายของผักตบชวา และ         
ขยะมูลฝอย ทําใหน้ําเนาเสีย สงกลิ่นรบกวน ไมสามารถใชในการอุปโภค บริโภคได คนในชุมชนสวนมาก          
จึงมีคาใชจายในการซ้ือน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคมากข้ึน 

๙.๒ ปาไม  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไมมีปาไม 
๙.๓ ภูเขา  ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไมมีภูเขา 
๙.๔ ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ สวนมากเปนพ้ืนท่ีสําหรับเพาะปลูก ท่ีอยูอาศัย  
รานคา สถานประกอบการ ตามลําดับ และมีพ้ืนท่ีเพียงเล็กนอยท่ีเปนพ้ืนท่ีสาธารณะ มีแหลงน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ 
ไดแก ลําคลองธรรมชาติ 2 สาย และคลองสาขา 12 สาย ซ่ึงคนในชุมชนใชเปนเสนทางสัญจรและใชเพ่ือ
การเกษตร ปจจุบันน้ําในคลองธรรมชาติเกิดปญหาน้ําเนาเสียจากการท่ีบานเรือนปลอยของเสียและสิ่งปฏิกูลลงสู
แมน้ําลําคลอง การแพรกระจายของผักตบชวา และขยะมูลฝอย ทําใหน้ําเนาเสีย สงกลิ่นรบกวน ไมสามารถใช   
ในการอุปโภค บริโภคได    

สวนในดานการจัดการขยะมูลฝอยขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ สามารถกําจัดขยะ 
ไดเพียง 6 ตันตอวัน ทําใหเกิดปญหาขยะตกคางในชุมชน เนื่องจากคนในชุมชนยังขาดความรูความเขาใจในการ
จัดการขยะ ไมมีการคัดแยกขยะตั้งแตตนทาง และขาดการบริหารจัดการขยะท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะ        
ในหมูบานจัดสรรจะประสบปญหาขยะตกคาง ทําใหสงกลิ่นเหม็นรบกวน สงผลกระทบตอสุขภาพ 

นอกจากนั้นในพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ยังใหความสําคัญกับการพัฒนาแหลง
ทองเท่ียงเชิงเกษตร และสงเสริมการทองเท่ียววิถีชุมชน โดยใหชุมชนมีสวนรวมในการดําเนินการ กระท่ังใน
ปจจุบันไดรับความสนใจจากนักทองเท่ียวท่ีตองการศึกษาวิถีชีวิตชุมชนท่ียังคงมีความเปนธรรมชาติ ซ่ึงทําใหคนใน
ชุมชนมีความตระหนักในการอนุรักษสิ่งแวดลอมมากยิ่งข้ึน 

 

9. อ่ืนๆ ขอมูลเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มีฐานะเปนนิติบุคคล และ

เปนราชการบริหารสวนทองถ่ินรูปแบบหนึ่ง ซ่ึงจัดตั้งข้ึนตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวน
ตําบล พ.ศ. 2537 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2552 การปกครองทองท่ีมี จํานวน ๔ หมูบาน 
ประกอบดวย สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล ๘ คน นายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และรองนายก
องคการบริหารสวนตําบล 2 คน เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 1 คน และท่ีปรึกษาองคการบริหาร
สวนตําบล ๒ คน การบริหารงานในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ ระหวางทองถ่ิน กับ ทองท่ี ไมมี
ความขัดแยงกัน ประชาชน หนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และกลุมอาชีพ ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน  

นายกองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี กําหนดนโยบายโดยไมขัดตอกฎหมาย และรับผิดชอบในการ
บริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามกฎหมาย สั่งอนุญาต และอนุมัติเก่ียวกับราชการของ
องคการบริหารสวนตําบล วางระเบียบเพ่ือใหงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอย มีสภา
องคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ี ใหความเห็นชอบแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาใหความ
เห็นชอบ รางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล รางขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป รางขอบัญญัติ
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และควบคุมการปฏิบัติงานของนายกองคการบริหารสวนตําบล  



๒๐ 

 
มีประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 1 คน รองประสภาองคการนบริหารสวนตําบล 1 คน          

มีพนักงานประจําท่ีเปนขาราชการสวนทองถ่ินเปนผูทํางานประจําวัน โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตําบลและ   
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนหัวหนางานบริหาร ภายในองคกรมีการแบงออกเปนหนวยงานตางๆ      
ไดเทาท่ีจําเปนตามภาระหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในพ้ืนท่ีท่ี
รับผิดชอบอยู ประกอบดวย   

9.1 ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
1. นายสุเทพ เพ็งนาเรนทร ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตาํบลมหาสวัสดิ ์
2. นายธวัชชัย ชยะสนุทร ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
3. นายสยาม เพ็งนาเรนทร ตําแหนง  รองนายกองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
4. นางบบุผา โชคนาคะวโร ตําแหนง  เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบลมหาสวสัดิ ์
๕. นายสามารถ ปนบวังาม ตําแหนง  ทีป่รึกษาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
๖. นางสาวแดง คงศาสตร ตําแหนง  ทีป่รึกษาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์

9.2 ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
1. นายดํารงค สวัสดิ์มา  ตําแหนง  ประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสวสัดิ ์
2. นายสมชาย  มีคลองโยง ตําแหนง  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสวสัดิ ์
3. นางสาวปวริศา  บุรณศิริ  ตําแหนง  เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตาํบลมหาสวสัดิ ์

9.3 สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์
1. นายไพโรจน สวนตะโก ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 1 
2. นายจรินทร มีนาทุง  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 1 
3. นายอุบล แกวไทรทวม ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 2 
4. นายวันชัย สวัสดิ์แดง ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 3 
5. นางวรรณา คําคม  ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 3 
6. นายสมชาย ชั้นอินทรงาม ตําแหนง  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ หมู 4 

 

9.4 พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ประกอบดวย 
 สํานักงานปลัด อบต.  มีบุคลากรจํานวน  21 คน  ดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวปวริศา  บุรณศิร ิ ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
2 นางสาวรัตติกานต  สวัสดิ์หวาง หัวหนาสํานักปลัด อบต. ปริญญาโท 
3 นางสาวละออ  คํายอด หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป ปริญญาตร ี
4 นางสาวปาณสิรา  วงษสุนทร หัวหนาฝายนโยบายและแผน ปริญญาโท 
5 นางสาวกัญญชิสา  พูลชอบ นิติกรชํานาญการ ปริญญาโท 
6 นายยุทธพงษ  บุญผา นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ ปริญญาตร ี
7 นางสาวผกามาศ  ปญญาคํา นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ปริญญาตร ี
8 นายสมัย   สวัสดิต์าล ลูกจางประจํา (คนสวน) ประถมศึกษาปท่ี 6 
9 นางสาวรัตนาภรณ  แสงเพลิง ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน ปริญญาตร ี

10 นางสาวพัชรีรัตน  กันขํา ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล ปริญญาตร ี
11 นางสาวจิราพร  สังขขาล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวส. 
12 นางสาวธัญญลักษณ  ปนบัวงาม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปริญญาตร ี
13 นายธนิธ   สุวรรณลาภา ผูชวยนิติกร ปริญญาตร ี
14 นายสมศักดิ์  สวัสดิ์ตาล พนักงานขับรถยนต ประถมศึกษาปท่ี 6 
15 นายจําเนิน  จันทรแสง พนักงานขับรถยนต มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
16 นายนิพนธ   อยูนาทุง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ประถมศึกษาปท่ี 6 
17 นางอารี   มะนะเวช ภารโรง ประถมศึกษาปท่ี ๔ 



๒๑ 

 
  สํานักงานปลัด อบต. (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
18 นายสุวิทย   อวมนาทุง ภารโรง ประถมศึกษาปท่ี ๗ 
19 นางมณฑา  แอบทองใส คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๗ 
20 นางสาวสุนิสา  สมพันธุ คนงาน  ปริญญาตร ี
21 นางสาวนิศฐา  ศรีอินทรคํา ผูดูแลเด็ก ปริญญาตร ี

 
 กองคลัง  มีบุคลากรจํานวน  8  คน  ดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวภัทรา  จีนสืบสาย ผูอํานวยการกองคลัง ปริญญาตรี  
๒ นางสาวทวินันท   สุดพันธดี นักวิชาการจัดเก็บรายไดชํานาญการ ปริญญาโท 
๓ นางสาวกมลทิพย  แมะครบุร ี นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปริญญาตร ี
๔ นายอลงกรณ  นันทสุนทร ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได ปริญญาตร ี
๕ นางพัชรี  สุขผสาร ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ปวส. 
๖ นางสาวพัชรินทร  อินประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได ปวช. 
๗ นางสาวประพิศพรรณ  เครือวัลย ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ปวส. 
8 นางศศิประภา  สวัสดิแ์ยม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวช. 

 
 กองสวัสดิการสังคม  มีบุคลากรจํานวน  ๔  คน  ดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวจันทิมา  อนอินทร ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ปริญญาโท 
๒ นายนิยม  สิงหครุธ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ปริญญาตร ี
๓ นางสาววัชรินทร  สวัสดิ์หวาง ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ปริญญาตร ี
๔ นางสาวอัมพร  ศรีบัวทิม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวส. 

 
 กองชาง  มีบุคลากรจํานวน ๑6  คน  ดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นายชัยพัฒน  ปนทอง ผูอํานวยการกองชาง ปริญญาตร ี
๒ นายวัลลภ  ภูนาสอน นายชางโยธาอาวุโส ปวส. 
3 นายภูมสิิษฐ  คําหวานธนวุฒิ นายชางโยธาชํานาญงาน ปวส. 
4 นายอภิชาณัท  ศรีคํานวน เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน ปวส 
5 นางนารีรัตน  คําหวาน พนักงานธุรการ ปวช. 
6 นายพรชัย  ช้ันอินทรงาม พนักงานจดมาตรวัดนํ้า มัธยมศึกษาปท่ี 6 
7 นายประเวส   งามเสนาะ พนักงานจดมาตรวัดนํ้า ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
8 นายนพพร   ยลกิจ คนงาน ปวส. 
9 นายบรรจบ  ขุนทรง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี 4 

10 นายสมพงษ  งามเสนาะ คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
11 นายอาวุธ   บุรีศิริรัตน คนงาน ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
12 นายพรชัย   เล็กกันยา คนงาน มัธยมศึกษาปท่ี 3 
13 นายบรรลือศักดิ์  ทับเพรยีง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
14 นางสาวมินตรา  แอบทองใส คนงาน มัธยมศึกษาปท่ี 3 
15 นายสุธิพร   นิลโพธ์ิทอง คนงาน มัธยมศึกษาปท่ี 3 
16 นายสุชิน  มีคลองโยง คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

 



๒๒ 

 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  บุคลากรจํานวน  10  คน  ดังน้ี 

ลําดับท่ี ชื่อ  –  สกุล ตําแหนง ระดับการศึกษา 
๑ นางสาวสิรญาภสัร  ลิ้มศุภรัตน ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 
2 นายจาตรุงค  บุญยะรตัน เจาพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน ปริญญาตร ี
๒ นางสาววรรตัน  พ่ึงเกษม ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ปวส. 
๓ นายแสน  นัทธีศร ี พนักงานขับรถยนต ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๔ นายประเสริฐ   พันธประชา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๕ นายใหม   แซลี ้ คนงาน  มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
๖ นายทรงพล   เมอืงจอน คนงาน  ประถมศึกษาปท่ี ๖ 
๗ นายสมชาย   แกววิชิต คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี 5 
8 นายนิเวศน   รูปหลอ คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี ๔ 
9 นายจําเรญิ   ถ่ินสาคร คนงานประจํารถขยะ ประถมศึกษาปท่ี ๖ 

10 นายสุทธิศักดิ์  อินทรออน คนงานประจํารถขยะ มัธยมศึกษาปท่ี ๓ 
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9.5 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ ์



 

3.4  แผนผังยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ. 2561 - 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เปาประสงค 

การพั ฒ นาระบบ
โครงสรางพ้ืนฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

การส งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ท อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง
เกษตร และการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุ ณ ภ าพ ท่ี ดี ข้ึ น 
ชุ ม ช น เข ม แ ข็ ง 
การบริการด าน
สาธารณสุขและ
การบริการด าน
สวัสดิการสั งคม 
ดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย อยางท่ัวถึง 

การส งเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ด า น
การศึ กษา ทํ านุ
บํารุงรักษาศาสนา 
ศิ ลป วัฒ นธรรม 
จ า รี ต ป ระ เพ ณี 
แล ะภู มิ ป ญ ญ า
ทองถ่ิน 
 

การสงเสริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห
ประชาชนมีอาชีพ
และรายได  โดย
ยึดหลักการพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการ
ภาครัฐแบบบูรณา
การและส งเสริ ม
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี 1 
การพัฒนาดาน

บริการสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
การพัฒนาดาน

สังคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การพัฒนาดาน

การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การพัฒนาดาน

เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การพัฒนาดาน

การบริหารจัดการ
ท่ีด ี

 

วิสัยทัศน “สิ่งแวดลอมเดน  เนนสขุภาพดี 
วิธีแกปญหาฉับไว  ใสใจการอนุรักษ” 
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คาเปาหมาย 
1. เพื่อพัฒนาบํารุงรักษา
เสนทางคมนาคม ระบบ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณู ปการ และงาน
ก อ ส ร า ง ต า ง ๆ  ท่ี ได
มาตรฐาน 
2. เพื่ อปรับปรุงเสนทาง
คมนาคมใหสามารถสัญจร
ไปมาไดอยางสะดวกและ
ป ลอ ดภั ย ใน ชี วิ ต แล ะ
ทรัพยสิน 
3. เพื่อเปนทางระบายน้ํา
ไมใหทวมขังในฤดูฝน 
4. เพื่ อใหทุกครัวเรือนมี
ไฟฟาใชอยางทั่วถึง 
5. เพื่ อติดต้ั ง ซ อมแซม
ไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
6. เพื่อซอมแซม ปรับปรุง 
บํารุงรักษาระบบประปา
ห มู บ า น อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ และสะอาด
เพี ยงพอต อการอุ ปโภค
บริโภค 
7. เพื่อบริหารจัดการแหลง
น้ําเพื่ออุปโภคบริโภคอยาง
ปลอดภั ยและมี คุณภาพ 
และเพียงพอตอการเกษตร 

1.เพื่อสงเสริมการมีสวน
ร ว ม ข อ งป ร ะ ช า ช น     
ใ น ก า ร อ นุ รั ก ษ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมในชุมชนให
นาอยู 
2.เพื่อสงเสริมและลด
ภาระคาใชจายในการ
กําจัดขยะมูลฝอย 
3 . เพื่ อส งเส ริมแหล ง
ทองเที่ ย ว เชิ งอนุ รักษ
และผลิตภัณฑ  OTOP 
ของตําบลมหาสวัสด์ิ 

1 .เพื่ อ ให ป ระชาชน มี
สุขภาพแข็งแรง 
2 .เพื่ อ ให ป ระชาชน มี
ส น า ม กี ฬ า แ ล ะ ส ว น
นันทนาการไดออกกําลัง
กาย 
3 .  เพื่ อ ใ ห เด็ ก แ ล ะ
เยาวชนมีอุปกรณกีฬาได
อ อ ก กํ า ลั ง ก า ย แ ล ะ
หางไกลยาเสพติด 
4 .  เพื่ อ ช ว ย เห ลื อ
ป ร ะ ช าช น ได รั บ ก า ร
สงเคราะหและพัฒ นา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
5 .  เพื่ อ ช ว ย เห ลื อ
ป ร ะ ช าช น ได รั บ ก า ร
สงเคราะหและพัฒ นา
คุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
6 . เพื่ อ ใหป ระชาชน มี
ความปลอดภัยในชี วิต
และทรัพยสิน 
7 . เพื่ อ ใหป ระชาชน มี
ความปลอดภัยในชี วิต
และทรัพยสิน 
8. เพื่อมีวัสดุอุปกรณใช
ในการปฏิ บั ติ งานดาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

1.เพื่อพัฒนาศูนยพัฒนา
เด็กเล็กใหมีคุณลักษณะ
ที่พึงประสงคใหไดตาม
เกณฑมาตรฐาน 
2. เพื่อพัฒนาทางดาน
การศึกษาของประชาชน
มีโอกาสไดเรียนรูตลอด
ชีวิต 
3. เพื่อสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ทองถิ่นใหอยูสืบไป 

1.สงเสริมและสนับสนุน
สรางความเขมแข็งแก
กลุมเกษตรกรและกลุม
อาชีพตางๆ ในทองถิ่น 
2.สงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนมีรายได
เพิ่มอยางยั่งยืนและลด
คาใชจาย 
3.สงเสริมและสนับสนุน
ก า ร พั ฒ น า อ า ชี พ 
ฝ ก อบ รมอาชี พ  เพื่ อ
นําไปสูเศรษฐกิจชุมชน
ยั่งยืน 
4.สงเสริมและสนับสนุน
การขับ เค ล่ือนระบ บ
เกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
5.สงเสริมและสนับสนุน
ใหประชาชนมีความรู
ความเขาใจและนําหลัก
ป รั ช ญ า เศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพี ยงมาใช ในการ
ดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

1.เพื่อพัฒนาระบบการ
บ ริห า รจั ด ก า รที่ ดี มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม
หลักการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
2 .เพื่ อ ใหประชาชนมี
สวนรวมในการบริหาร
จัดการบานเมืองที่ดี 

 

เปาประสงค 

การพัฒนาระบบโครงสราง
พื้ น ฐ า น  ร ะ บ บ
ส า ธ า ร ณู ป โภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนการทองเที่ยว
เชิ ง เก ษ ต ร  แ ล ะก าร
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

ประชาชนมีคุณภาพที่ดี
ขึ้น ชุมชนเขมแข็ง การ
บริการดานสาธารณสุข
และก ารบ ริก ารด าน
สวัส ดิการสังคม ดาน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย อยางทั่วถึง 

การสงเสริมและสนับสนุน
ด านการศึ กษ า ทํ านุ
บํ า รุ ง รั ก ษ า ศ า ส น า 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปญญา
ทองถิ่น 
 

ก า ร ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนใหประชาชนมี
อาชีพและรายได โดย
ยึ ด ห ลั ก ก า รพั ฒ น า
เศรษฐกิจพอเพียง 

การบริหารจัดการภาครัฐ
แบ บ บู รณ าก ารแล ะ
สงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชน 
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กลยุทธ 
สรางและปรับปรุงระบบ
ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการ ใหเพียงพอ
กั บ ความต อ งก ารขอ ง
ประชาชน สามารถรองรับ
การขยายตัวของชุมชนไดใน
อนาคต 
 
 

ส งเสริมและสนับสนุน
การทองเที่ยวเชิงเกษตร 
แ ล ะ จั ด ร ะ บ บ ก า ร
ค ว บ คุ ม ดู แ ล รั ก ษ า
ส่ิงแวดลอมใหสอดคลอง
กับการพัฒนาอยางยั่งยืน 
 

ส ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า
ระบ บ งาน สวั ส ดิ ก าร
สังคม และเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน
ก า ร ให บ ริ ก า ร ด า น
สาธารณสุข การสราง
ความปลอดภัยในชีวิต
แ ล ะ ท รั พ ย สิ น ข อ ง
ป ระช าช น  แ ล ะก าร
ปองกันแกไขปญหายา
เสพติด   

สงเสริมสนับสนนุพัฒนา
ระบบการศึกษาทั้งในและ
ระบบ สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สืบสาน 
อนุรักษประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถิ่นและงานรัฐ
พิธีตาง ๆ   

 

การสรางรายได ใหแก
ชุ ม ช น  ส ง เส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนผลผลิตทาง
ก า ร เก ษ ต รที่ ป ล อ ด
สารพิษ  

 พัฒนาการบริหารจัดการ
ที่ ดี ในองค กร พั ฒ นา
บุคลากร ส งเสริมการมี
สวนรวมของประชาชนใน
การพัฒนาทองถิ่น และ
สงเสริมการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย   

 

คาเปาหมาย 
1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทาง
คมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงานกอสราง
ตางๆ ที่ไดมาตรฐาน 
2. เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคม
ใหสามารถสัญจรไปมาไดอยาง
สะดวกและปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพยสิน 
3. เพ่ือเปนทางระบายน้ําไมให
ทวมขังในฤดูฝน 
4. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใช
อยางทั่วถึง 
5. เพ่ือติดต้ัง ซอมแซมไฟฟา
สาธารณะใหสองสวาง 
6. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง 
บํารุงรักษาระบบประปาหมูบาน
อยางมีประสิทธิภาพ และสะอาด
เพียงพอตอการอุปโภคบริโภค 
7. เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ํา
เพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัย
และมีคุณภาพ และเพียงพอตอ
การเกษตร 

1.เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชนในการอนุรักษ
ท รัพ ยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
2.เพ่ือสงเสริมและลดภาระ
คาใชจายในการกําจัดขยะมูล
ฝอย 
3 . เ พ่ื อ ส ง เส ริ ม แ ห ล ง
ทองเที่ ยว เชิ งอนุรักษและ
ผลิตภัณฑ OTOP ของตําบล
มหาสวัสด์ิ 

1.เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพ
แข็งแรง 
2. เพ่ือใหประชาชนมีสนาม
กีฬาและสวนนันทนาการได
ออกกําลังกาย 
3. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมี
อุปกรณกีฬาไดออกกําลังกาย
และหางไกลยาเสพติด 
4. เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ได รั บ การสงเคราะห และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
5. เพ่ือชวยเหลือประชาชน
ได รั บ การสงเคราะห และ
พัฒนาคุณภาพชีวิตใหดีข้ึน 
6. เพ่ือใหประชาชนมีความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสิน 
7. เพ่ือใหประชาชนมีความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ชี วิ ต แ ล ะ
ทรัพยสิน 
8. เพ่ือมีวัสดุอุปกรณ ใชใน
การปฏิบั ติงานดานปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 

1.เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ ก ให มี คุณ ลักษณ ะที่ พึ ง
ป ระส งค ให ได ต าม เกณ ฑ
มาตรฐาน 
2 . เ พ่ื อ พั ฒ น าท า งด า น
การศึกษาของประชาชนมี
โอกาสไดเรียนรูตลอดชีวิต 
3. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 
 

1.สงเสริมและสนับสนุนสราง
ความเขมแข็งแกกลุม
เกษตรกรและกลุมอาชีพ
ตางๆ ในทองถ่ิน 
2.สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยาง
ย่ังยืนและลดคาใชจาย 
3.สงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพ 
เพ่ือนําไปสูเศรษฐกิจชุมชน
ย่ังยืน 
4.สงเสริมและสนับสนุนการ
ขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรม
ที่ย่ังยืน 
5.สงเสริมและสนับสนุนให
ประชาชนมีความรูความ
เขาใจและนําหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 
 

1.เพ่ือพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการที่ดีมี
ประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองที่ดี 
2.เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม
ในการบริหารจัดการ
บานเมืองที่ดี 
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แผนงาน 
บริหาร
งาน
ท่ัวไป 
(6) 

 

กลยุทธ 

1.สรางและปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ ให
เพี ยงพอกับความ
ต อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชน สามารถ
รองรับการขยายตัว
ข อ งชุ ม ช น ได ใน
อนาคต  

2 .ส ง เส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ท อ ง เ ท่ี ย ว เชิ ง
เ ก ษ ต ร  แ ล ะ
จั ด ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมดูแลรักษา
สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ให
สอดคลองกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 
 

3 .ส ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาระบบงาน
สวั ส ดิ ก า รสั งค ม 
แ ล ะ เส ริ ม ส ร า ง
ความเขมแข็งของ
ชุ ม ช น ก า ร
ให บ ริ ก า ร ด า น
สาธารณสุข  การ
ส ร า ง ค ว า ม
ปลอดภัยในชี วิ ต
และทรัพยสินของ
ประชาชน และการ
ปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด  

4 . ส ง เ ส ริ ม
สนับสนุนพัฒนา
ระบบการศึกษาท้ัง
ใ น แ ล ะ ร ะ บ บ 
สงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม สืบสาน 
อนุรักษประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปญญาทองถ่ินและ
งานรัฐพิธีตาง ๆ  
 

5.การสรางรายได
ใ ห แ ก ชุ ม ช น 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนผลผลิต
ทางการเกษตรท่ี
ปลอดสารพิษ  

 6 .พั ฒ น า ก า ร
บริหารจัดการท่ีดี
ในองคกร พัฒนา
บุคลากร สงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
พัฒนาทองถ่ิน และ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย  

การรักษา
ความ
สงบ

ภายใน 
(3) 

การ 
ศึกษา 
(4) 

สาธารณ
สุข 
(3) 

สังคม
สงเคราะห 

(3) 

เคหะ
และ

ชุมชน 
(3) 

สรางความ
เขมแข็ง

ของชุมชน 
(1,2) 

การศาสนา
วัฒนธรรม

และ
นันทนาการ 

(3) 

อุตสาห
กรรม

และการ
โยธา 
(1) 

การ 
เกษตร 
(1,5) 

การ 
พาณิชย 

(1) 

งบ
กลาง 
(6) 



3.5  รายละเอียดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั  

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 3  พัฒนา
คุณภาพชวีิตและความ
มั่นคงทางสังคมยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและ
บริหารจัดการ
ส่ิงแวดลอมอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  3การ
พั ฒ นาด านบ ริการ
สาธารณะ 

 

ยุทธศาสตรที่  1 
การพัฒนาด าน
บริการสาธารณะ 

 

การพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐานระบบ
สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

 

รอยละความพึงพอใจ
ของประชาชน 

 

0 22 23 18 20 โครงการ 
รวม 83 
โครงการ 

ส ร า ง แ ล ะ
ป รั บ ป รุ ง
สาธารณูป โภค 
สาธารณู ปการ 
ให เพี ย งพ อกั บ
ความ ต อ งก าร
ของประชาชน
สามารถรองรับ
การขยายตัวของ
ชุ ม ช น ไ ด ใ น
อนาคต 

- กอสรางถนนลาดยาง 
แอสฟสติคคอนกรีต 
- กอสรางถนนลูกรัง 
- กอสรางทางเทา คสล. 
- กอสรางสะพาน 
- วางทอระบายน้ํา 
- วางทอลอด 
- ลงหินคลุกซอมแซม
ถนน 
- ปรับปรุงทางเทา  
- ปรับปรุงผิวจราจร 
- จัดทําและปรบปรุง
ปายชื่อซอย ถนน 
- ซอมแซมฝาทอระบาย
น้ํา 
- ปรับปรุงซอมแซม
ขยายเขตไฟฟา
สาธารณะ 
- ปรับปรุงซอมแซม
ขยายเขตระบบประปา 
- ติดต้ังซอมแซมขยาย
เขตระบบประปา 
- ติดต้ังปรับปรุงซอมแซม
ไฟฟาสองสวาง 
- ติดต้ังเคร่ืองหมาย
บังคับการจราจรและ
สัญญาณไฟฟาจราจร 
- จัดทําลูกระนาดหรือ
เนินสะดุดถนน 
- กอสรางศาลาที่พัก
ผูโดยสาร 

- กองชาง 

 
 



ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั  

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 - ถมดินสรางลานกีฬา 
- กอสรางปรับปรุงลาน
กีฬา 
- กอสรางสนามฟุตซอล 
- ปรับปรุงระบบทอ
ประปา 
19- ซอมแซมหอถัง
ประปา 
19- กอสรางอาคารสนาม
เด็กเลนศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 
19- ปรับปรุงพื้นที่ศูนย
พัฒนาเด็กเล็ก 
19- ปรับปรุงสนามกีฬา 
- ขุดลอกคลอง 
- วางทอสงน้ํา 
- กอสรางเขื่อนกันดิน 
- กอสรางถนน คสล. 
- เสริมผิวถนน คสล. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กองชาง 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร ที่  2 
ยกระดับการทองเที่ยว
เชิ งป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
มั่ น ค ง ท า ง สั ง ค ม
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและบริหาร
จั ด ก า ร ส่ิ งแ วด ล อ ม
อยางยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตรที่ 4 การ
พั ฒ น า ด า น
ทรัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอม และการ
ทองเที่ยว 

ยุทธศาสตรที่  2 
การพัฒนาด าน
ส่ิงแวดลอมและ
การทองเที่ยว  

การส งเส ริ มและ
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ทองเที่ยวเชิงเกษตร
แล ะก ารบ ริ ห าร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติ และส่ิ ง 
แวดลอมอยางยั่งยืน 

1. จํานวนของ 
ปริมาณขยะลดลง 
2. รอยละความพึ ง
พอใจของประชาชน 
3. จํานวนของผูไดรับ
ประโยชน 

3 5 8 8 8 โครงการ  
รวม 32 
โครงการ 

ส ง เส ริ ม แ ล ะ
สนั บ ส นุ น ก าร
ท อ ง เที่ ย ว เชิ ง
เ ก ษ ต ร แ ล ะ
จั ด ร ะ บ บ ก า ร
ควบคุมดูแลรักษา
ส่ิ งแวดล อม ให
สอดคลองกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

-รณรงคสงเสริม 
การอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
-ปรับปรุงภูมิทัศน 
สวนสาธารณะ ถนน และ
คลองสาธารณะ 
-กําจัดขยะมูลฝอยและส่ิง
ปฏิกูล 
-สงเสริม และสนับสนุน 
การพัฒนาแหลง
ทองเที่ยวเชิงเกษตร
ตําบลมหาสวัสด์ิ 
 

-กองสาธารณสุข
และส่ิงแวดลอม/ 
-สํานักงานปลัด 
อบต. 

กองชาง 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
มั่ น ค ง ท า ง สั ง ค ม
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและบริหาร
จั ด ก า ร ส่ิ งแ วด ล อ ม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  3 การ
พัฒนาดานสังคม 

ยุทธศาสตรที่  3 
การพัฒนาด าน
สังคม 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุ ณ ภ า พ ที่ ดี ขึ้ น 
ชุมชนเขมแข็ง การ
บ ริ ก า ร ด า น
สาธารณ สุขและ
ก ารบ ริก ารด า น
สวั ส ดิ ก าร สั งคม 
ด านป องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยอยางทั่วถึง 

1. จํานวนคร้ังในการ
เกิดอุบัติเหตุลดลง 
2 .รอยละความพึ ง
พอใจของผูเขาอบรม 
3.จํานวนครุภัณฑที่
ใชในการปฏิบั ติงาน
เพิ่มขึ้น 
 
 

26 40 40 40 40 โครงการ 
รวม 187 
โครงการ 

ส ง เส ริ ม แ ล ะ
พัฒนาระบบงาน
สวัสดิการสังคม
และเส ริมสร าง
ความเขมแข็งของ
ชุ ม ช น  ก า ร
ให บ ริ ก ารด าน
สาธารณสุข การ
ส ร า ง ค ว า ม
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินของ
ประชาชน   และ 
 
 
 
 
 
 
 

-โครงการต้ังดานตรวจ
และเฝาระวังการเกิด
อุบัติเหตุในชวงเทศกาล 
-โครงการฝกซอมแผน
ปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
-สนับสนุนกิจกรรมและ
สวัสดิการของศูนย อป
พร. อบต.มหาสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 

-สํานักงาน
ปลัด อบต. 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง
สาธารณสุข
และ
ส่ิงแวดลอม 

 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   4.รอยละความพึ ง
พอใจของประชาชน 
5.จํานวนของผูไดรับ
ประโยชน 
6.จํานวนของผูพิการ
ที่มีบัตรประจําตัวคน
พิการ 
7 .รอยละความพึ ง
พอใจของผู เข ารวม
กิจกรรม 
8 .รอยละความพึ ง
พอใจของผูเขาอบรม-
บําบัด 
9.จํานวนผู สูงอายุ ท่ี
ไดรับเบี้ยยังชีพ 
10.จํานวนคนพิการ
ที่ไดรับเบี้ยยังชีพ 
11.จํานวนของผูปวย
เอดสที่ไดรับเบี้ย 
ยังชีพ 
1 2 .ป ร ะ ช า ช น มี
สุขภาพแข็งแรง 
13.รอยละความพึง
พ อ ใจ ข อ งส ม าชิ ก
กองทุนฯ 

      การปองกันแกไข
ปญหายาเสพติด 

-เส ริ มสร างศั กยภาพ
ชุมชนดานการปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
-จัดต้ังและทบทวน  
อปพร. 
-จัดซ้ืออุปกรณครุภัณฑ
ตางๆ ดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
-ติ ด ต้ั งกล องวงจรป ด 
(CCTV) 
-จั ด ซ้ื อ ส า ร เ ค มี
ทรายอะเบทและฉีดพน
หมอกควันกําจัดลูกน้ํ า
ยุงลาย 
-สงเสริมสนับสนุนการ
ปองกันโรคติดตอ 
-ฝกอบรมการปองกันและ
แกไขปญหาโรคเอดส 
-จัดซ้ือวัสดุอุปกรณดาน
วิทยาศาสตร 
-จัดซ้ือเคร่ืองออกกําลัง
กายกลางแจง 
-การฝกอบรมและพัฒนา
อาชีพ 
-ก อสร างป รับป รุ งส่ิ ง
อํ านวยความสะดวก
สํ าหรับคนพิ การและ
ผูสูงอายุ  
 
 
 
 
 

-สํานักงาน
ปลัด อบต. 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง 
สาธารณสุข
และ 
ส่ิงแวดลอม 

 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

     

    

   -สงเสริมสนับสนุนการ
ใหคนพิการได รับสิทธิ์ 
และการแลกเป ล่ียน
เรียนดานกฎหมายและ
ระเบี ยบ เกี่ ย วกั บคน
พิการ 
-การปองกันและแกไข
ปญหาความรุนแรงตอ
เด็ก สตรี และบุคคลใน
ครอบครัว 
-รณรงค ใหความรูแก
เด็ ก นั ก เรียน เพื่ อ ล ด
ปญหาการต้ังครรภกอน
วัยเรียน 
-บําบัดทุกข  บํา รุงสุข 
แบบ ABC 
-ฝกอบรมสัมมนาและ
ศึกษาดูงาน 
-การรณ รงค ป อ งกั น
และแกไขปญหายาเสพ
ติด 
-การฝกอบรมการจัดทํา
บัญชี  
-จัดกิจกรรมสําหรับเด็ก
และเยาวชน 
-การแขงขันกีฬา 
-ก า รจ า ย เบี้ ย ยั งชี พ
ผูสูงอายุ คนพิการ และ
ผูปวยเอดส 
-สมท บ เงิน โครงก าร
ห ลักประกัน สุขภ าพ
ระดับทองถิ่น 
-ส ม ท บ ก อ ง ทุ น

-สํานักงาน
ปลัด อบต. 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง 
สาธารณสุข
และ 
ส่ิงแวดลอม 

 



สวัสดิการชุมชน 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 2 
ยกระดับการทองเที่ยว
เชิงประวัติศาสตร 
ศาสนา และวัฒนธรรม
ใหมีคุณภาพตามเกณฑ
มาตรฐานการทองเที่ยว 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
มั่นคงทางสังคม
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  1 การ
พัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรที่  4 
การพัฒนาด าน
การศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม 

ป ร ะ ช า ช น มี
คุ ณ ภ า พ ที่ ดี ขึ้ น 
ชุมชนเขมแข็งการ
บ ริ ก า ร ด า น
สาธารณ สุขและ
ก ารบ ริก ารด า น
สวั ส ดิ ก าร สั งคม 
ด านป องกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัยอยางทั่วถึง 

1 .ร อยละความพึ ง
พอใจของประชาชน 
2.รอยละความพึง
พอใจของผูเขารวม
กิจกรรม 
3 .ร อยละของเด็ ก
นักเรียนที่ไดรับอาหาร
กลางวัน 
4 .ร อยละของเด็ ก
นักเรียนที่ไดรับอาหาร
เสริม (นม) 
5 .ร อยละความพึ ง
พอใจของผูเขาอบรม 
6. จาํนวนวัสดุอปุกรณ
ครุภัณฑ 
7.โรงเรียนไดรับการ
พัฒนาเปนโรงเรียน
คุณภาพโรงเรียนดีตําบล
มหาสวัสด์ิ 

11 12 15 15 15 โครงการ 
รวม 68 
โครงการ 

สงเสริมสนับสนนุ
พัฒนาระบบ
การศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ 
สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สืบสาน 
อนุรักษประเพณี
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่น
และงานรัฐพิธี
ตาง  ๆ 

-จัดหาวัสดุอุปกรณและ
ส่ือการเรียนการสอน
เพื่อพัฒนาเด็กเล็ก 
-สนับสนุนงบประมาณ
ใหแกสถานศึกษา 
-จัดกิจกรรมงานรัฐพิธี
ตางๆ  
-จัดงานวันสําคัญทาง
ศาสนา 
-จัดต้ังหองสมุดประจํา
หมูบานและจัดหา
หนังสือ วารสาร 
หนังสือพิมพ ส่ืออื่นๆ 
-จัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 
-จัดหาอาหารกลางวัน  
-จัดหาอาหารเสริม 
(นม) 
-จัดฝกอบรม
ภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีน 
-ออกเยี่ยมบานเด็ก 
-ตรวจสุขภาพฟนเด็ก 
-อบ รม ให ค ว าม รู แ ก
ผูปกครองเด็ก 
-จัดหาเคร่ืองเลนสนาม 
 
 
 
 
 
 
 

สํ า นั ก ง า น
ปลัด อบต. 

 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1 
พัฒนาการจัดการหวง
โซคุณคา สินคาเกษตร 
อาหารปลอดภัยและ
สงเสริมอุตสาหกรรม
เชิงนิเวศ 
ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
มั่นคงทางสังคม
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและบริหาร
จัดการส่ิงแวดลอม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  2 การ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรที่  5 
การพัฒนาด าน
เศรษฐกิจ 

การส งเส ริมและ
ส นั บ ส นุ น ใ ห
ประชาชนมีอาชีพ
และรายไดโดยยึด
ห ลั ก ก ารพั ฒ น า
เศรษฐกิจพอเพียง 

1 .รอยละความพึ ง
พอใจของประชาชน 
2 .รอยละความพึ ง
พอใจของผูเขาอบรม 

0 3 4 4 4 โครงการ 
รวม 15 
โครงการ 

การสรางรายได
ใ ห แ ก ชุ ม ช น 
ส ง เ ส ริ ม แ ล ะ
สนับสนุนผลผลิต
ทางการเกษตรที่
ปลอดสารพิษ 

-สงเสริมสนับสนุนการ
สรางคุณคาทางภูมิ
ปญญาของกลุม
ผูสูงอายุ กลุมผูพกิาร 
- ฝกอบรมเพิ่มทักษะ
อาชีพ 
-ฝกอบรมมัคคุเทศก
นอย 
-จัดต้ังตลาดชุมชน
ตําบลมหาสวัสด์ิ 
-สงเสริมและสนับสนุน
สินคาหนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑของชุมชน 
-สงเสริมสนับสนุนการ
ทําเกษตรแบบปลอด
สารพิษ 
-สงเสริมการดําเนินชีวิต
ตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
-อุดหนุนงบประมาณ
องคกรประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักงาน
ปลัด อบต. 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 
-กอง 
สาธารณสุข
และ 
ส่ิงแวดลอม 

 



 

ความเชื่อมโยงกับ
ยุทธศาสตรจังหวดั 

ยุทธศาสตร อปท. 
ในเขตจังหวัด 

ยุทธศาสตร 
อปท. 

เปาประสงค 
ตัวชี้วดั 

ผลผลิต/โครงการ 

คาเปาหมาย ความกาว 
หนาของ
เปาหมาย 

กลยุทธ ผลผลิต/โครงการ 
หนวยงาน
รับผดิชอบ

หลัก 

หนวย 
สนบัสนนุ 2561 2561 2561 2561 2565 

ยุทธศาสตรที่ 3 พัฒนา
คุณภาพชีวิตและความ
มั่ น ค ง ท า ง สั ง ค ม
ย ก ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและบริหาร
จั ด ก า ร ส่ิ งแ วด ล อ ม
อยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรที่  5 การ
พัฒนาดานการบริหาร
จัดการที่ดี 

ยุทธศาสตรที่  6 
การพัฒนาด าน
การบริหารจัดการ
ที่ดี  

การบริหารจัดการ
ภาครัฐแบบบูรณา
การและส งเส ริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชน 

1. รอยละความพึง
พอใจของผูเขาอบรม 
2. รอยละของผูไดรับ
ประโยชน 
3. คะแนนการประเมิน
ไมตํ่ากวารอยละ 60 
4. รอยละของโครงการ
ที่แลวเสร็จ 
5. จํานวนเคร่ืองมอืใช
ในการปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 
6. จํานวนของผูที่ไดรับ
ประโยชน 
7. จํานวนของ
ผูเขารวมโครงการ 
 

0 38 50 35 36 โครงการ 
รวม 159 
โครงการ 

พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีใน
องคกร พัฒนา
บุคลากร สงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชน และ
สงเสริมการ
ปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย 

-จัดหาวัสดุอุปกรณใหมี
ความพรอมตอการใช
งานและบริการ
ประชาชน 
-ฝกอบรมใหความรูแก
บุคลากรในองคกร  
-การสงเสริม
ประชาธิปไตยใหแก
ประชาชน 
-การจัดทาํแผนหมูบาน
และแผนพัฒนาทองถิ่น 
-ออกหนวยบริการ
ประชาชน 
-สนับสนุนงบประมาณ
ใหแกหนวยงานอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-สํานักงาน
ปลัด  
-กองคลัง 
-กองชาง 
-กอง 
สาธารณสุข 
และส่ิงแวดลอม 
-กอง
สวัสดิการ
สังคม 

 



 



โครงสรางความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ พ.ศ. 2561 - 2561

ยุทธศาสตร
การพัฒนา

อบต.มหาสวัสด์ิ

1.ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานบริการ

สาธารณะ (6)

2. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานส่ิงแวดลอม
และการทองเที่ยว (4)

3. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานสังคม (3)

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม (1)

5. ยุทธศาสตรการ
พัฒนาดานเศรษฐกิจ 

(2)

6.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการทีด่ี 

(5)

1.สรางและปรับปรุง
ระบบสาธารณูปโภค
สาธารณูปการ ให
เพียงพอกับความ

ตองการของประชาชน 
สามารถรองรับการ

ขยายตัวของชุมชนได
ในอนาคต 

(1)

2.สงเสริมและ
สนับสนุนการ

ทองเที่ยวเชิงเกษตร
และจัดระบบการ
ควบคุมดูแลรักษา

ส่ิงแวดลอมให
สอดคลองกับการ
พัฒนาอยางยั่งยืน 

(2)

เปาประสงค

3.สงเสริมและพัฒนา
ระบบงานสวัสดิการสังคม

และเสริมสรางความเขมแข็ง
ของชุมชน การใหบริการดาน
สาธารณสุข การสรางความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
ของประชาชน และการ

ปองกันแกไขปญหายาเสพติด 
(3)

4.สงเสริมสนับสนุนพัฒนา
ระบบการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม สืบ
สาน อนุรักษประเพณี 

ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่นและงานรัฐพิธีตางๆ 

(4)

5.การสรางรายได
ใหแกชุมชน สงเสริม
และสนับสนุนผลผลิต
ทางการเกษตรที่ปลอด

สารพิษ
(5)

6.พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองคกร

พัฒนาบุคลากร 
สงเสริมการมีสวนรวม
ของประชาชน และ
สงเสริมการปกครอง
ในระบอบประธิปไตย

(6)

กลยุทธ

ยุทธศาสตรการ
พัฒนาของ

องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นใน

เขตจังหวัด
นครปฐม

1.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม
(1,3)

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ

(1,2,3)

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม
(1,2,3) 

4.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานทรัพยากรธรรมชาติ

สิ่งแวดลอม และการ
ทองเที่ยว (1,2,3)

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการที่ดี 

(1,2)

6.ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริการสาธารณะ 

(1,2)

1.การพัฒนาระบบ
โครงสรางพื้นฐาน 

ระบบสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ

(1)

2.การสงเสริมและ
สนับสนุนการ

ทองเที่ยวเชิงเกษตร
และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอมอยาง

ยั่งยืน (2)

3.ประชาชนมีคุณภาพ
ที่ดีขึ้น ชุมชนเขมแข็ง 

การบริการดาน
สาธารณสุขและการ
บริการดานสวัสดิการ
สังคม ดานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

อยางทั่วถึง (3)

4.การสงเสริมและ
สนับสนุนดาน
การศึกษา ทํานุ

บํารุงรักษาศาสนา
ศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิ
ปญญาทองถิ่น (4)

5.การสงเสริมและ
สนับสนุนใหประชาชน

มีอาชีพและรายได
โดยยึดหลักการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบพอเพียง 

(5)

6.การบริหารจัดการ
ภาครัฐแบบบูรณาการ
และสงเสริมการมีสวน

รวมของประชาชน 
(6)
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กลยุทธ

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
(6)

การรักษา
ความสงบ
ภายใน

(3)

การศึกษา 
(4)

สาธารณสุข
(3)

สังคม
สงเคราะห

(3)

เคหะและ
ชุมชน 
(1, 2)

สรางความ
เขมแข็งของ

ชุมชน
(3)

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

(2,4)

อุตสาหกรรม
และการโยธา

(1) 

การเกษตร
(1,5)

การ
พาณิชย 

(1)

งบกลาง
(6)

ผลผลิต/โครงการ

1. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานบริการสาธารณะ

(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

2. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานส่ิงแวดลอมและ

การทองเที่ยว
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

3. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานสังคม

(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

4. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม
(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

5. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานเศรษฐกิจ

(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

6. ยุทธศาสตรการพัฒนา
ดานการบริหารจัดการที่ดี

(รายละเอียดตามแบบ ผ.01)

1.สรางและปรับปรุงระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ใหเพียงพอกับความตองการ
ของประชาชนสามารถรองรับ 
การขยายตัวของชุมชนได
ในอนาคต

(1)

2.สงเสริมและสนับสนุนการ
ทองเที่ยวเชิงเกษตร และ
จัดระบบการควบคุมดูแล

รักษาส่ิงแวดลอมให
สอดคลองกับการพัฒนา

อยางยั่งยืน

(2)

3.สงเสริมและพัฒนาระบบงาน
สวัสดิการสังคม และเสริมสราง

ความเขมแข็งของชุมชน 
การใหบริการดานสาธารณสุข 
การสรางความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพยสินของประชาชน และ
การปองกันแกไขปญหายาเสพติด

(3)

4.สงเสริมสนับสนุนพัฒนา
ระบบการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบ สงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม สืบสาน อนุรักษ
ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปญญาทองถิ่นและ

งานรัฐพิธีตางๆ
(4)

5.การสรางรายไดใหแก
ชุมชน สงเสริมและ

สนับสนุนผลผลิตทาง
การเกษตรที่ปลอดสารพิษ

(5)

6.พัฒนาการบริหาร
จัดการที่ดีในองคกร

พัฒนาบุคลากร สงเสริม
การมีสวนรวมของ

ประชาชน และสงเสริม
การปกครองในระบอบ

ประธิปไตย
(6)
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1. ยุทธศาสตร 
ดานความมั่นคง 

3. ยุทธศาสตรดาน 

การพัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพคน 

2. ยุทธศาสตรดาน 

การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

4. ยุทธศาสตรดานการ 

สรางโอกาสความเสมอ
ภาคและเทาเทียมกัน 

ทางสังคม 

5. ยุทธศาสตรดานการสราง

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี

เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

6. ยทุธศาสตรดานการปรับ

สมดุลและพฒันาระบบการ

บริหารจัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ 

การเสริมสราง
และพัฒนา
ศกัยภาพทุน
มนุษย 

(3) 

ยุทธศาสตรที ่๖ 
การบริหาร
จัดการในภาครัฐ 
การปองกนัการ
ทุจริต ประพฤติ    
มิชอบและ 
ธรรมาภบิาลใน
สังคมไทย (6) 

ยุทธศาสตรที ่๓ 
การสรางความ
เขมแขงทาง
เศรษฐกิจ และ
แขงขันไดอยาง
ยั่งยืน 

(2) 
 

ยุทธศาสตรที ่๔ 
การเตบิโตที่
เปนมิตรกบั
สิ่งแวดลอมเพื่อ
การพฒันา
อยางยั่งยืน  

(5) 

ยุทธศาสตรที ่๗ 
การพฒันา
โครงสราง
พื้นฐานและ
ระบบโลจิส 
ตกิส (2) 

ยุทธศาสตรที ่๙ 
การพฒันาภาค  
เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

(6) 

ยุทธศาสตรที ่๒  
การสรางความ
เปนธรรมและ
ลดความเหลื่อม
ล้ําในสังคม  

(4) 

ยุทธศาสตรที ่๑๐ 
ความรวมมือ
ระหวางประเทศ
เพื่อการพัฒนา 

(3,6) 

ยุทธศาสตรที ่๕ 
การเสริมสราง
ความม่ันคง
แหงชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศ 

(1) 

 

ยุทธศาสตรที ่๘ 
การพฒันา
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม 

(2,3,5) 

 

2. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส เมือง ชุมชน
อยางเปนระบบ พัฒนาการบริหารจัดการน้าํ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมอยางสมดุลและ
ย่ังยืน  (3,4,7) 

1. พัฒนานวัตกรรมดานการผลิต และยกระดับอุตสาหกรรม 
เกษตรอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรมที่ไดมาตรฐาน รองรับการ
เติบโตระดับโลกของกรุงเทพมหานคร 

(3,8,9) 

4. พัฒนาการทองเทีย่วเชิงอนุรักษ

และวัฒนธรรมอยางครบวงจร 

(1,3,4) 

3. การพัฒนาเมืองและยกระดับคุณภาพชีวิตและ
ความปลอดภัยของประชาชน สงเสริมการบริการ
ทางการแพทยและการศกึษา สูการเปนสงัคม 
เมืองนาอยู  (1,2,8,9,10) 
 

 
ยุทธศาสตรที ่1 พัฒนานครปฐมใหเปนเมืองอัจฉริยะ (Smart City)  

โดยเนนดานการขนสง (Transport), เมืองหลวงแหงอาหารและการ

ทองเทีย่ว (Food Metropolis) (Healthy City) รองรับสงัคมผูสูงอายุ 

(Aging) และบริบทโลก (Global Content) 

( 2 4) 

ยุทธศาสตรที่ 2 สรางความแข็งแกรงระดับพ้ืนที่ใหสามารถรองรับ 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและกระจายความเจริญ สรางความสุข 

ใหกับประชาชนในทุกระดับ 

(1,2,3) 

 

ยุทธศาสตรที ่3 เพ่ิมรายได ลดรายจาย ลดปญหาครัวเรือนและ

สิ่งแวดลอม สรางความเสมอภาค และความเทาเทยีม  

โดยนําศาสตรพระราชามาเปนแนวทางหลกั 

(2,3,4) 

ยุทธศาสตรชาติ 

20 ป 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ฉบับท่ี 12 

แผนยุทธศาสตร

กลุมจังหวัดภาค

กลางปรมิณฑล 

แผนยุทธศาสตร

จังหวัดนครปฐม 

 



๒๔ 

 

สวนที่ สวนที่ 22  
 
 
 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหาภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. 2560 - 2579)  
  ในการท่ีจะบรรลุวิสัยทัศนและทําใหประเทศไทยพัฒนาไปสูอนาคตท่ีพึงประสงคนั้น จําเปน
จะตองมีการวางแผนและกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาในระยะยาว และกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาค
สวนใหขับเคลื่อนไปในทิศทางเดียวกัน ดังนั้น จึงจําเปนจะตองกําหนดยุทธศาสตรชาติในระยะยาวเพ่ือถายทอด
แนวทางการพัฒนาสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลาอยางตอเนื่องและมีการบูรณาการและสรางความเขาใจถึงอนาคต
ของประเทศไทยรวมกัน และเกิดการรวมพลังของทุกภาคสวนในสังคม ท้ังประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือการสรางและรักษาไวซ่ึงผลประโยชนแหงชาติและบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความ
ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือคติพจน
ประจําชาติ “ม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือใหประเทศ มีขีดความสามารถ ในการแขงขัน มีรายไดสูง อยูในกลุมประเทศ
พัฒนาแลว คนไทยมีความสุข อยูดี กินดี สังคมมีความม่ันคง เสมอภาคและเปนธรรม ซ่ึงยุทธศาสตรชาติท่ีจะใช
เปนกรอบแนวทาง การพัฒนาในระยะ 20 ป ตอจากนี้ไป จะประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร ไดแก 
  (1) ยุทธศาสตร ดานความม่ันคง 
  (2) ยุทธศาสตร ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  (3) ยุทธศาสตร ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน 
  (4) ยุทธศาสตร ดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม 
  (5) ยุทธศาสตร ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  (6) ยุทธศาสตร ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 วิสัยทัศน 
  วิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติ วา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ท้ังนี้ วิสัยทัศนดังกลาว
จะตองสนองตอบตอผลประโยชนแหงชาติ อันไดแก การมีเอกราช อธิปไตย และบูรณภาพแหงเขตอํานาจรัฐ    
การดํารงอยูอยางม่ันคง ยั่งยืนของสถาบันหลักของชาติ การดํารงอยูอยางม่ันคงของชาติ และประชาชนจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ การอยูรวมกันในชาติอยางสันติสุขเปนปกแผน มีความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย ความเจริญเติบโตของชาติ ความเปนธรรมและความอยูดีมีสุข     
ของประชาชน ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม ความม่ันคงทางสังคมทามกลางพหุสังคมและ
การมีเกียรติและศักดิ์ศรีไมเปนภาระของโลกและสามารถเก้ือกูลประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจทีดอยกวา  
 
 
 
 
   
 
 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

วิสัยทัศน  :  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศพัฒนาแลว 
                               ดวยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 



๒๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

ความมั่นคง 
  การมีความม่ันคงปลอดภัย  จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอก
ประเทศในทุกระดับท้ังประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคลและมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติ 
เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอมและการเมือง 
  ประเทศ มีความม่ันคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยท่ีเขมแข็ง
เปนศูนยกลางและเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองท่ีม่ันคงเปนกลไกท่ีนําไปสูการบริหาร
ประเทศท่ีตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 
  สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความ
เขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน 
  ประชาชน มีความม่ันคงในชีวิตมีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดํารงชีวิตมีท่ีอยูอาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพยสิน 
  ฐานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม มีความม่ันคงของอาหารพลังงาน และน้ํา 
 

 ความมั่งคั่ง 
  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศ
รายไดสูง ความเหลื่อมล้ําของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
  เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดท้ังจากภายในและนอกประเทศ
สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสําคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคท้ังการคมนาคมขนสง   
การผลิต การคา การลงทุน และการทําธุรกิจ มีบทบาทสําคัญในระดับโลก เกิดสายสัมพันธทางเศรษฐกิจและ
การคาอยางมีพลัง 
  ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุนทางปญญา      
ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 



๒๖ 

 

 ความยั่งยืน 
  การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญ รายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพ่ิมข้ึน    
อยางตอเนื่อง ซ่ึงเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจท่ีไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะ          
ตอสิ่งแวดลอมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน 
  การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม
โลกซ่ึงเปนท่ียอมรับรวมกัน ความอุดมสมบูรณของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีข้ึน คนมีความ
รับผิดชอบตอสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชนสวนรวม 
  มุงประโยชนสวนรวมอยางย่ังยืน ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุกภาคสวน 
เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
  ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  

อนาคตประเทศไทย ป 2579 : รวมมือกันขับเคลือ่นประเทศใหกาวไปสู.... 
  1. เศรษฐกิจและสังคมไทยมีการพัฒนาอยางม่ันคงและย่ังยืน  โดยสถาบันหลักของชาติดํารง
อยูอยางม่ันคงเปนจุดยึดเหนี่ยวของสังคม มีความสามัคคีของคนในชาติ มีความสงบและอยูรวมกันอยางสันติสุข  
ในทุกพ้ืนท่ี และมีระดับรายไดในกลุมประเทศรายไดสูง มีความเปนธรรมในสังคม และความเหลื่อมล้ําลดลง      
ในทุกมิติ ประเทศไทยมีบทบาทสําคัญในภูมิภาคและโลก 
 

2.ระบบเศรษฐกิจมีความเปนชาติการคาบนรากฐานการขยายตัวของการคาสงคาปลีกและ
เศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเขมขนข้ึน มีการเติบโตอยางมีคุณภาพ กระจายฐานการผลิตและบริการไปในพ้ืนท่ีตางๆ    
อยางท่ัวถึง มีเสถียรภาพ แขงขันบนฐานการพัฒนานวัตกรรม และมีฐานการผลิตบริการ และลงทุนมีเชื่อมโยง    
ในอาเซียน เพ่ือใหประเทศไทยเขาสูการมีรายไดสูงภายในป 2579 และเขาสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดย 

2.1 ภาคเกษตร เปนฐานการผลิต bio-bases ท่ีสําคัญ เปนฐานการผลิตอาหารท่ีม่ันคงและ
ปลอดภัย และเปนฐานการผลิตภาพการผลิตสูง มีระบบบริหารจัดการท่ีดีดานประมง 

2.2 ภาคอุตสาหกรรม ฐานอุตสาหกรรมเดิมมีศักยภาพสูงข้ึน มีอุตสาหกรรมอนาคต ท่ีไดรับ
การพัฒนาใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุงสูการเปนศูนยกลางการผลิต การคา และการลงทุนในอนุภูมิภาคอาเซียน 
เชน ศูนยการผลิตรถยนตและชิ้นสวนและศูนยทดสอบและวิจัยพัฒนารถยนตและชิ้นสวนของเอเชีย ศูนยกลางการ
ผลิตพลังงาน/วัสดุชีวภาพของภูมิภาคอาเซียน ศูนยกลางการผลิตอุตสาหกรรมดิจิทัล เปนตน 

2.3 ภาคบริการ ธุรกิจบริการเดิมไดรับการพัฒนายกระดับคุณภาพและศักยภาพ ใหสูงข้ึน 
เชน การขนสง ท้ังทางบก ทางอากาศ และทางทะเล และสงเสริมธุรกิจบริการอนาคตใหเปนฐานรายไดใหม โดยมุง
สูการเปนศูนยกลางการลงทุนและการใหบริการของภูมิภาคอาเซียน เชน ศูนยกลางการใหบริการสุขภาพของ
ภูมิภาคอาเซียน เมืองหลวงแหงการทองเท่ียวและบริการของอาเซียน ศูนยบริการทางการเงิน การศึกษานานาชาติ 
และบริการดานโลจิสติกส เปนตน 

2.4 วิสาหกิจและการดําเนินธุรกิจ วิสาหกิจขนาดกลาง ขนาดยอมเขมแข็ง เปนฐานการ
ผลิตและบริการท่ีสําคัญของประเทศ 

3. คนไทยในอนาคต มีศักยภาพรวมกันพัฒนาประเทศ สามารถปรับตัวรองรับบริบทการพัฒนา
ในอนาคตมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีทักษะในการวิเคราะหอยางมีเหตุผล มีการเรียนรูตลอดชีวิต        
มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง มีจิตสํานึกวัฒนธรรมท่ีดีงาม รูคุณคาความเปนไทย และมีความรับผิดชอบเปน
รากฐานท่ีม่ันคงของชุมชนสังคม รักชาติ และสถาบันพระมหากษัตริย 

4. สังคมไทยเปนสังคมท่ีเปนธรรม มีความเหล่ือมลํ้านอย อัตราความยากจนต่ํา มีการกระจาย
โอกาสการเขาถึงทรัพยากรการสรางฐานอาชีพ บริการทางสังคมท่ีมีคุณภาพ และกระบวนการยุติธรรมอยางท่ัวถึง 
ไมคอรรัปชั่น โดยท่ีประชาชนทุกชวงวัยมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ครอบครัวอยูดีมีสุข 



๒๗ 

 

5. เศรษฐกิจและสังคมพัฒนาอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม เปนประเทศท่ีมีระบบเศรษฐกิจ    
สีเขียว ระดับการปลอยกาซคารบอนไดออกไซดต่ํามีพ้ืนท่ีสีเขียวใหญข้ึน ประชาชนมีพฤติกรรมการผลิตและการ
บริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  

6. ระบบการบริหารภาครัฐมีประสิทธิภาพ ทันสมัย รับผิดชอบ โปรงใส ตรวจสอบไดและ
ประชาชนมีสวนรวม กระจายอํานาจและมีการกําหนดภารกิจท่ีเหมาะสมระหวางสวนกลาง ภูมิภาค และทองถ่ิน 
 

กรอบแนวทางที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 
 

ยุทธศาสตร กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 
1. ดานความม่ันคง (1) เสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองแบบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่น 
สรางความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอย ตลอดจนการบริหารจัดการ
ความม่ันคงชายแดนและชายฝงทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธกับประเทศมหาอํานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความ
ม่ันคงรูปแบบใหม 
(5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกําลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบรอยภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติ และระบบบริหารจัดการภัยพิบัติรักษา
ความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(7) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน 

2.ดานการสรางความ 
สามารถในการแขงขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และ
สงเสริมเกษตรกรรายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
(3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับ
ผลิตภาพแรงงาน และพัฒนา SMEs สูสากล 
(4) การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และ
พัฒนาระบบเมืองศูนยกลางความเจริญ 
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน ดานการขนสง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ การวิจัยและพัฒนา 
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานา
ประเทศ สงเสรมิใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
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ยุทธศาสตร กรอบแนวทางที่สําคัญ 
3. ด านการพัฒนาและ
เสรมิสรางศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยพัฒนา
เริ่มต้ังแตในครรภและตอเน่ืองไปตลอดชวงชีวิต 
(2) การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง 
(3) ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค 
(4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี 
(5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทยใหเอื้อตอการพัฒนาคน 

4. ดานการสรางโอกาส
ความเสมอภาค และเทา
เทียมกันทางสังคม 

(1) สรางความมัน่คงและการลดความเหล่ือมลํ้าทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอื้อตอการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็ง 
ของชุมชน 
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5 . ด านการสร างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี
เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

(1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการนํ้าใหมีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุมนํ้า เนนการปรับระบบการ
บริหารจัดการอุทกภัยอยางบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
(5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดลอม 

6. ด านการปรับสมดุล 
และพั ฒ นาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

(1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงาน ภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
(4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ใหทันสมัย เปนธรรม และเปนสากล 
(6) พัฒนาระบบการใหบริการประชาชนของหนวยงานภาครัฐ 
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ 

  

ประเทศไทย ๔.๐ (Thailand ๔.๐) 
 ประเทศไทย ๔.๐ คือ กาดรพัฒนาประเทศจากเดิมท่ีเปนประเทศผูผลิตท่ีเนนเกษตรกรรมมาสูการพัฒนา
ท่ีเนนอุตสาหกรรมเบา อุตสาหกรรมหนัก ใหกลายเปนประเทศผูผลิตท่ี 
  - มีความคิดสรางสรรค 
  - มีนวัตกรรมท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมไดในระดับสูง 
  - มีการวิจัยและพัฒนาท่ีมีนาเชื่อถือ 
  - มีความเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 
  - สามารถชวยลดความเหลื่อมล้ําในดานรายไดของประชากร 
 

โดยมีเปาหมาย ๕ กลุม ท่ีประเทศไทยมีองคความรู และศักยภาพท่ีจะพัฒนาตอยอดได ประกอบดวย 
  ๑. กลุมอุตสาหกรรมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ 
  ๒. กลุมสาธารณสุข และเทคโนโลยีการแพทย 
  ๓. กลุมหุนยนตอัจฉริยะ และระบบเครื่องกล อิเล็กทรอนิกสควบคุม 
  ๔. กลุมอุตสาหกรรมดิจิทัล เทคโนโลยี และอินเทอรเน็ตเชื่อมตอ 
  ๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการ ท่ีมีมูลคาสูง 
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 1.2  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
1.2.1 กรอบวิสัยทัศนและเปาหมาย 

 กรอบวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ 
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงตางๆ ท่ีประเทศกําลังประสบอยู ทําใหการกําหนด

วสิัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ยังคงมีความตอเนื่องจากวิสัยทัศนแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๑ และกรอบหลักการ
ของการวางแผนท่ีนอมนําและประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนา
อยางมีสวนรวม การพัฒนาท่ียึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยวิสัยทัศนของการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ตองให
ความสําคัญกับการกําหนดทิศทางการพัฒนาท่ีมุงสูการเปลี่ยนผานประเทศไทยจากประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง
ไปสูประเทศท่ีมีรายไดสูง มีความม่ันคง และยั่งยืน สังคมอยูรวมกันอยางมีความสุข และนาไปสูการบรรลุวิสัยทัศน
ระยะยาว “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ 

 การกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศ (Country Strategic Positioning)  
เปนการกําหนดตําแหนงทางยุทธศาสตรของประเทศท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติท่ี สศช. ไดจัดทําข้ึน

ประเทศไทยเปนประเทศรายไดสูงท่ีมีการกระจายรายไดอยางเปนธรรม เปนศูนยกลางดานการขนสงโลจิสติกส       
ของภูมิภาคสูความเปนชาติการคาและบริการ (Trading and Service Nation) เปนแหลงผลิตสินคาเกษตร
อินทรียและเกษตรปลอดภัย แหลงอุตสาหกรรมสรางสรรคและมีนวัตกรรมสูงท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

  เปาหมาย 
1) การหลุดพนจากกับดักประเทศรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

• เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๕.๐ 

• ผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศตอหัว (GDP Per Capita) และรายไดประชาชาติตอหัว 
(GNP Per Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี ๑๒ ในป ๒๕๔๖ เพ่ิมข้ึนเปน ๓๑๗,๐๕๑ บาท 
(๙,๓๒๕ ดอลลาร สรอ.) และ ๓๐๑,๑๙๙ บาท (๘,๘๕๙ ดอลลาร สรอ.) ตอคนตอป 

• ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๒.๕ ตอป 

• การลงทุนรวมขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๘.๐ (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม
ต่ํากวารอยละ ๑๐.๐ และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไมต่ํากวาเฉลี่ยรอยละ ๗.๕ ในขณะ
ท่ีปริมาณการสงออกขยายตัวเฉลี่ยไมต่ํากวารอยละ ๔.๐ ตอป) 

2) การพัฒนาศักยภาพคนใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสรางสังคม 
  สูงวัยอยางมีคุณภาพ 

• ประชาชนทุกชวงวัยมีความม่ันคงทางดานเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

• การศึกษาและการเรียนรูไดรับการพัฒนาคุณภาพ 

• สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งเปนฐานรากท่ีเอ้ือตอการพัฒนาคน 
3) การลดความเหล่ือมลํ้าในสังคม 

• การกระจายรายไดมีความเทาเทียมกันมากข้ึน 

• บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอยางท่ัวถึง 
4) การสรางการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

• รักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากร สรางสมดุลระหวางการอนุรักษและการใช 
ประโยชนอยางยั่งยืนและเปนธรรม 

• ขับเคลื่อนประเทศสูเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

• เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 



๓๐ 

 

• เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม 

• มีการบริหารจัดการน้ําใหสมดุลระหวางการอุปสงคและอุปทานของน้ํา 
5) การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

• การบริหารงานภาครัฐท่ีโปรงใส เปนธรรม มีประสิทธิภาพ และมีสวนรวม 

• ขจัดการทุจริตคอรรัปชั่น 

• มีการกระจายอํานาจท่ีเหมาะสม 
 

1.2.2 แนวทางการพัฒนา 
1) การยกระดับศักยภาพการแขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง 

• การสงเสริมดานการวิจัยและพัฒนา พัฒนาสภาวะแวดลอมของการพัฒนา
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ท้ังดานการลงทุนในการวิจัยและพัฒนา ดานบุคลากรวิจัย ดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน และดานการบริหารจัดการ รวมท้ังสนับสนุนและผลักดันใหผูประกอบการมีบทบาทหลักดาน
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนผลักดันงานวิจัยและพัฒนาใหใชประโยชนอยางแทจริงท้ังเชิงพาณิชยและ
สาธารณะโดยใหความคุมครองทรัพยสินทางปญญา 

• การพัฒนาผลิตภาพแรงงาน สรางความรวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชนในการ
พัฒนากําลังคนและแรงงานใหมีทักษะความรูและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดและรองรับการ
เปดเสรีของประชาคมอาเซียน โดยยกระดับและพัฒนาสมรรถนะแรงงานไทยดวยเทคโนโลยี เรงรัดใหแรงงานท้ัง
ระบบมีการเรียนรูข้ันพ้ืนฐานเพ่ือสามารถแขงขันในตลาดแรงงานได สนับสนุนใหแรงงานและปจจัยการผลติมีความ
ยืดหยุนในการเคลื่อนยายระหวางสาขาการผลิตและระหวางพ้ืนท่ีการผลิต เพ่ือใหแรงงานสามารถเคลื่อนยายไปสู
สาขาการผลิตท่ีมีผลิตภาพการผลิตสูงสุด และสนับสนุนใหผูประกอบการในภาคอุตสาหกรรมและบริการจัดทา
กรอบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานใหเปนมาตรฐานท่ีเชื่อมโยงกันเพ่ือยกระดับทักษะของแรงงานไทย 

• การสงเสริมผูประกอบการท่ีเขมแข็งและพาณิชยดิจิตอล พัฒนาขีดความสามารถของ
ผูประกอบการใหมีความยืดหยุน สามารถปรับตัวและดําเนินธุรกิจทามกลางการดําเนินนโยบายและมาตรการการ
กีดกันทางการคาในรูปแบบตางๆ เพ่ิมสัดสวนความเปนเจาของของคนไทยและสนับสนุนใหมีการขยายตลาดท่ีมีแบ
รนดสินคาและชองทางการตลาดท่ีเปนของตนเองมากข้ึน ตลอดจนพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมและบริการเพ่ือเขา
สูการเปนศูนยกลางการผลิต บริการและอุตสาหกรรมดิจิตอล 

• การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐานเรงลงทุนและพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการคมนาคม
ขนสงเพ่ือเช่ือมโยงพ้ืนท่ี  เศรษฐกิจในประเทศและตางประเทศ ท้ังการพัฒนาและปรับปรุงโครงขายรถไฟใหเปน
โครงขายหลักในการเดินทางและขนสงของประเทศ พัฒนาโครงขายระบบขนสงสาธารณะและโครงขายทางหลวง
พิเศษระหวางเมือง ขยายขีดความสามารถของทาอากาศยานหลักของประเทศ พัฒนาทาเรือท่ีมีศักยภาพใหเปน
ทาเรืออิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบ รวมท้ังพัฒนาและปรับปรุงระบบโทรคมนาคมของประเทศ ตลอดจนสนับสนุน
การพัฒนาดานอุตสาหกรรมท่ีเกิดจากลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน อุตสาหกรรมซอมบํารุงและผลิตชิ้นสวน
อากาศยาน และอุตสาหกรรมระบบราง เปนตน เพ่ือสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหกับประเทศในการเปนฐานการ
ผลิตในภูมิภาคอาเซียน 

• การปรับโครงสรางการผลิต ปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตร โดยการปรับเปลี่ยน
จากการผลิตสินคาเกษตรข้ันปฐม เปนสินคาเกษตรแปรรูปท่ีมีมูลคาสูงมีคุณภาพและมาตรฐานสากล สามารถสราง
ความเชื่อมโยงทางดานวัตถุดิบกับประเทศเพ่ือนบานและลดระดับการผลิตสินคาข้ันปฐมท่ีสูญเสียขีดความสามารถ
ในการแขงขันลงสูระดับท่ีจาเปนสําหรับการสรางความม่ันคงทางดานอาหารและพลังงาน จัดระบบการผลิตให
สอดคลองกับศักยภาพพ้ืนท่ีและความตองการของตลาดตั้งแตตนนาถึงปลายนาท้ังดานกายภาพและเศรษฐกิจ 



๓๑ 

 

รวมท้ังสงเสริมการรวมกลุมทางการเกษตรจากกิจการเจาของคนเดียวเปนการประกอบการในลักษณะสหกรณ  
หางหุนสวนและบริษัท เพ่ือใหเกิดการประหยัดจากขนาด พิจารณาพันธุพืชท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของพ้ืนท่ีและ
แหลงน้ํา ใชเทคโนโลยีการผลิตในระดับท่ีเหมาะสม ใชกลไกตลาดในการปองกันความเสี่ยง ตลอดจนสงเสริมและ
เรงขยายผลแนวคิดการทําการเกษตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และระบบเกษตรกรรมยั่งยืนปรับ
โครงสรางการผลิตภาคบริการโดยเรงพัฒนาระบบคมนาคมขนสงใหเกิดความเชื่อมโยงกันเปนโครงขายท้ังทางบก 
ทางน้ํา และทางอากาศ เรงพัฒนาทาเทียบเรือขนาดใหญเพ่ือรองรับการเติบโตของการทองเท่ียวทางทะเล 
ปรับปรุงแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการทองเท่ียวใหครอบคลุมและทันสมัยท้ังการควบคุมกิจกรรมตางๆ เก่ียวกับ
การทองเท่ียวและสงเสริมการทองเท่ียวและกําหนดและจัดทํากฎหมายเพ่ือยกระดับมาตรฐานการทองเท่ียวของ
ไทยสูสากลและรองรับการพัฒนาการทองเท่ียวใหสามารถแขงขันไดในระดับนานาชาติ รวมท้ังสงเสริมการพัฒนา
เชิงพ้ืนท่ีในลักษณะกลุมคลัสเตอรทองเท่ียว โดยสนับสนุนการพัฒนาดานการทองเท่ียวของพ้ืนท่ีท่ีมีความเชื่อมโยง
ท้ังทางกายภาพ วิถีชีวิต/วัฒนธรรมทองถ่ินและกิจกรรมการทองเท่ียว ตลอดจนสงเสริมการสรางความเชื่อมโยง
ดานการทองเท่ียวในภูมิภาคอาเซียน ท้ังประเทศท่ีมีพรมแดนติดกันและประเทศท่ีมีโครงขายคมนาคมขนสง
เชื่อมโยงกันเพ่ือใหเกิดการพัฒนาแบบองครวมท้ังระบบพัฒนาตอยอดอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปนแหลงการ
ถายทอดเทคโนโลยี เชื่อมโยงการผลิตกับอุตสาหกรรมท่ีเปนฐานรายไดประเทศ และเปนกลไกการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจไทยใหเขาสูการเปนศูนยกลางการผลิตและบริการท้ังในระดับอนุภูมิภาคและในภูมิภาคอาเซียนพัฒนา
โครงสรางพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการขยายตัวดานการคาการลงทุน เชน โลจิสติกส และพลังงาน รวมท้ังปจจัย
สนับสนุนการลงทุนอ่ืนๆ เชน ลดอุปสรรคการเคลื่อนยายเงินทุนระหวางประเทศ เปนตน สงเสริมการนําเทคโนโลยี
และนวัตกรรมมาประยุกตใชท้ังภาคการผลิต การตลาด การบริหารจัดการการเงิน และโลจิสติกส เชื่อมโยง
เศรษฐกิจดิจิตอล ในการอํานวยความสะดวกทางการคาการลงทุนดวยระบบอิเล็กทรอนิกส และสนับสนุนการ
ลงทุนเพ่ือสรางเศรษฐกิจและสังคมแหงปญญาและการเรียนรู มุงเนนการพัฒนาธุรกิจเชิงสรางสรรค การลงทุนท่ีใช
เทคโนโลยีข้ันสูงและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม การประหยัดพลังงานและการใชพลังงานทดแทน การลงทุนดานการ
วิจัยและพัฒนาเชิงพาณิชย การจัดตั้งสํานักงานใหญขามประเทศ บริษัทการคาระหวางประเทศ รวมท้ังการให
ความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบและการตอบแทนสูสังคมขององคกร และกิจการเพ่ือสังคม 

๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัย 
อยางมีคุณภาพ        การพัฒนาศักยภาพคนในทุกชวงวัยใหสนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศโดยชวง
วัยเด็กต้ังแตแรกเกิดใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยในทุกดาน วัยเรียน วัยรุนใหมีทักษะการเรียนรู ทักษะชีวิตสามารถอยู
รวมกับผูอ่ืนภายใตบริบทสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม วัยแรงงานใหมีการพัฒนายกระดับสมรรถนะฝมือแรงงานเพ่ือ
สรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ วัยผูสูงอายุใหมีการทํางานท่ีเหมาะสมตามศักยภาพและประสบการณ มีรายได 
ในการดํารงชีวิต มีการสรางเสริมและฟนฟูสุขภาพเพ่ือปองกันหรือชะลอความทุพพลภาพและโรคเรื้อรังตางๆ ท่ีจะ
กอใหเกิดภาระแกปจเจกบุคคล ครอบครัว และระบบบริการสุขภาพ 

•  การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพ เทาเทียมและท่ัวถึง โดย 
(๑) ปฏิรูประบบบริหารจัดการทางการศึกษา โดยปรับระบบบริหารจัดการการศึกษาใหมเพ่ือสรางความ
รับผิดชอบตอผลลัพธ (Accountability)  (๒) ปฏิรูประบบการคลังดานการศึกษา เพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชน     
ในการจัดการศึกษา  (๓) พัฒนาคุณภาพครูท้ังระบบ ตั้งแตกระบวนการผลิต สรรหา และการคัดเลือกใหไดคนดี
คนเกง รวมท้ังระบบการประเมินและรับรองคุณภาพท่ีเนนผลลัพธจากตัวผูเรียน และ (๔) ปฏิรูประบบการเรียนรู 
โดยมุงจัดการเรียนรูเพ่ือสรางสมรรถนะกําลังคนท้ังระบบการศึกษาต้ังแตระดับปฐมศึกษาจนถึงการเรียนรู ตลอด
ชีวิต พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู ปรับหลักสูตรและผลิตกําลังคนใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและความตองการ
ของตลาด การวิจัยและการใชเทคโนโลยีและสื่อเพ่ือการเรียนรู 

 



๓๒ 

 

•  การพัฒนาดาน สุขภาพ โดยสงเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม           
ทางการแพทย  เพ่ือรองรับการเปนสังคมผูสูงอายุท้ังในดานผลิตภัณฑสุขภาพและ ท่ีอยูอาศัยสําหรับผูสูงอายุ
ยกระดับการบริหารจัดการระบบสุขภาพเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําและสรางความยั่งยืนในระยะยาว โดยพัฒนาระบบ
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารทรัพยากรดานสาธารณสุข บูรณาการระบบหลักประกันสุขภาพภาครัฐใหเกิด
ความเปนเอกภาพในการบริหารจัดการและการใชทรัพยากร และสงเสริมการอภิบาลระบบสุขภาพในรูปแบบ
เครือขายท่ีมีการใชทรัพยากรรวมกัน พัฒนาศักยภาพของประเทศไทยสูการเปนศูนยกลางสุขภาพนานาชาติท้ังใน
ดานศูนยกลางบริการสุขภาพ (Medical Service Hub) ศูนยกลางบริการเพ่ือสงเสริมสุขภาพ (Wellness Hub) 
ศูนยกลางยาและผลิตภัณฑเพ่ือสุขภาพ (Product Hub) และศูนยกลางบริการวิชาการและงานวิจัย (Academic 
Hub) เพ่ือนารายไดกลับมาใชยกระดับคุณภาพบริการสาธารณสุขภายในประเทศรวมท้ังสงเสริมการใหความสําคัญ
กับมิติสุขภาพในทุกนโยบายสาธารณะ (Health in All Policies) เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของทุกภาคสวน
ตระหนักถึงผลกระทบของนโยบายสาธารณะท่ีมีตอสุขภาพของประชาชน 

•  การสรางสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดารงชีพในสังคมสูงวัย  
โดยการปรับปรุงสภาพแวดลอมและความจําเปนทางกายภาพใหเหมาะกับวัย และการพัฒนาระบบการดูแล
ผูสูงอายุในรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในดานการจัดบริการสุขภาพและสวัสดิการสังคมอยางบูรณาการ โดยการมีสวน
รวมของทุกภาคสวนอยางตอเนื่อง รวมท้ังพัฒนาชุมชนท่ีมีศักยภาพและความพรอมใหเปนตนแบบของการดูแล
ผูสูงอายุเพ่ือขยายผลไปสูชุมชนอ่ืน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรมในการใชชีวิตประจาวันสําหรับผูสูงอายุ 

3) การลดความเหล่ือมลาทางสังคม 

•  การยกระดับรายไดและสรางโอกาสในการประกอบอาชีพ มุงเนนการเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน โดยสนับสนุนใหแรงงานมีโอกาสเขาถึงการเรียนรูและพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอยางมีมาตรฐาน ปรับ
โครงสรางคาจางแรงงานใหชัดเจนและสะทอนทักษะฝมือแรงงานอยางแทจริง เรงผลักดันใหการใชระบบมาตรฐาน
คุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานฝมือแรงงานในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม นอกจากนี้ เพ่ิมผลิตภาพทางการผลิตของ
เกษตรกรรายยอย โดยสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาและการผลิตทางการเกษตรท่ีสอดคลองกับพ้ืนท่ี สราง
หลักประกันรายไดแทนการอุดหนุนดานราคาสินคาเกษตร ลดตนทุนทางการเกษตรโดยสนับสนุนปจจัยการผลิต 

•  การจัดบริการทางสังคมใหทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และเนนการสรางภูมิคุมกัน
ระดับปจเจก โดย (๑) พัฒนาระบบบริการสาธารณะใหมีคุณภาพและมีชองทางการเขาถึงอยางหลากหลาย 
โดยเฉพาะระบบบริการสาธารณสุขและการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สวัสดิการสังคม และกระบวนการยุติธรรม          
(๒) สนับสนุนการจัดหาท่ีอยูอาศัยของผูมีรายไดนอยและการเขาถึงระบบสาธารณูปโภค กําหนดเปนนโยบายท่ีอยู
อาศัยแหงชาติและเมืองนาอยู พัฒนาโครงการท่ีอยูอาศัยแกปญหาชุมชนแออัดในเมืองโดยดําเนินการรวมกับภาค
ธุรกิจเอกชน และ (๓) การจัดรูปแบบสวัสดิการพ้ืนฐานท่ีจําเปนและเหมาะสมตามกลุมเปาหมาย (Customized 
Welfare) ท่ีคํานึงถึงฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีแตกตางกัน โดยมีแนวทางการรับภาระคาใชจายรวมกัน  
(Cost Sharing) 

•  การสรางความเสมอภาคในการเขาถึงทรัพยากร โดยปฏิรูปท่ีดินเพ่ือการเกษตร 
สนับสนุนใหเกษตรกรรายยอยท่ีไรท่ีดินทากินและยากจนไดมีท่ีดินเปนของตนเองหรือมีสิทธิทํากินในท่ีดินปฏิรูประบบ
การบริหารจัดการน้ําอยางเปนระบบและเขาถึงพ้ืนท่ีเปาหมายไดอยางแทจริงดวยการผลักดัน พ.ร.บ.ทรัพยากรน้ํา 
พ.ศ. ….... และบูรณาการแผนงานและงบประมาณรวมกันของหนวยงาน และสรางกระบวนการมีสวนรวม รวมท้ังปรับ
โครงสรางภาษีท่ีเปนธรรม เชน ภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง ภาษีมรดก และภาษีสิ่งแวดลอม เปนตน 

•  การเขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเสมอภาค การคุมครองสิทธิข้ันพ้ืนฐาน และการ
เขาถึงกระบวนการยุติธรรมอยางเทาเทียมโดยการเสริมศักยภาพและความเขมแข็งดานกฎหมายใหแกประชาชน 
รวมท้ังการปรับปรุงและบังคับใชกฎหมายเพ่ือลดปญหาความเหลื่อมล้ํา เชน กฎหมายปาชุมชนกฎหมายภาษีมรดก 
กฎหมายท่ีดิน เปนตน 



๓๓ 

 

4. การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเปนเมือง 

•  การลงทุนดานโครงสรางพ้ืนฐานและส่ิงอานวยความสะดวกของเมือง เตรียมความ
พรอมรองรับความเปนเมือง ท้ังดานการบริหารจัดการดานผังเมืองดานสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ระบบ
คมนาคมขนสง ระบบบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ระบบการศึกษาและระบบสาธารณสุขท่ีไดมาตรฐาน มีคุณภาพ 
และเพียงพอตอความตองการของคนในเมือง รวมท้ังเสริมสรางความสามารถในการบริหารจัดการเมืองตามระดับ
การพัฒนา 

•  การพัฒนาดานการขนสงและโลจิสติกสเช่ือมโยงกับเพ่ือนบาน สงเสริมและเรงรัดการ
พัฒนาระบบการบริหารจัดการโลจิสติกสของประเทศเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังดาน
การคา การลงทุน และการบริการ โดยคํานึงถึงการเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (Green Logistics) สนับสนุนใหเกิด
ความรวมมือในหวงโซอุปทาน และปรับปรุงกฎหมาย กฎระเบียบ รวมท้ังปรับลดกระบวนงานดานอํานวยความ
สะดวกทางการคา ขนสง และโลจิสติกสใหมีความสะดวกและมีประสิทธิภาพตอภาคธุรกิจอยางแทจริง 

•  การสงเสริมการลงทุน การคาชายแดน และการจัดตั้งเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ให
ความสําคัญกับนโยบายสงเสริมการลงทุนและการคาชายแดนเพ่ือดึงดูดใหนักลงทุนในภูมิภาคเขามาลงทุนในไทย
และประเทศเพ่ือนบาน รวมท้ังสงเสริมการจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษในพ้ืนท่ีชายแดนโดยใหความสําคัญกับ
การลงทุนโครงสรางพ้ืนฐาน การสงเสริมการลงทุนและสิทธิประโยชน การบริหารจัดการแรงงานตางดาว และการ
ใหบริการจุดเดียวเบ็ดเสร็จ เพ่ือชวยอํานวยความสะดวกดานการคาชายแดนและการผานแดนระหวางไทยกับ
ประเทศในภูมิภาคมากข้ึน 

๕. การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

•  การรักษาทุนทางธรรมชาติเพ่ือการเติบโตสีเขียว ใชประโยชนจากทุนธรรมชาติ  
โดยคํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัว ปกปองรักษาทรัพยากรปาไม โดยสนธิกําลังของทุกภาคสวนนํา
ระบบสารสนเทศมาใชเพ่ือการบริหารจัดการ บังคับใชกฎหมายอยางมีประสิทธิภาพและเปนธรรม เพ่ิมพ้ืนท่ีปาไม
โดยสงเสริมการปลูกไมมีคาทางเศรษฐกิจระยะยาว อนุรักษและใชประโยชนความหลากหลายทางชีวภาพอยาง
ยั่งยืนและแบงปนผลประโยชนอยางเปนธรรม รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลคาของระบบนิเวศและการ
สรางรายไดจากการอนุรักษ จัดสรรท่ีดินใหแกผูยากไร กระจายการถือครองท่ีดิน จัดทําฐานขอมูลท่ีดินเพ่ือการ
บริหารจัดการอยางเปนระบบ การจัดเก็บภาษีท่ีดินในอัตรากาวหนา กําหนดเพดานการถือครองท่ีดินท่ีเหมาะสม 
และกําหนดมาตรการปองกันการถือครองท่ีดินของคนตางชาติ บริหารจัดการน้ําเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน บูรณาการ
ระหวางหนวยงานอยางเปนระบบ สรางศูนยขอมูลทรัพยากรน้ํา จัดต้ังองคกรบริหารจัดการน้ําในระดับพ้ืนท่ี เชน 
คณะกรรมการลุมน้ํา และองคกรผูนํา คุมครองทรัพยากรทางทะเลและชายฝง ลดความขัดแยงเชิงนโยบายระหวาง
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน การทองเท่ียว การประมง และวิถีชีวิตของชุมชนบริหารจัดการแรโดยกําหนดปริมาณ
ท่ีเหมาะสมในการน้ําแรมาใชประโยชน คํานึงถึงความจาเปนและมูลคาในอนาคต บังคับใชมาตรการควบคุม
ผลกระทบจากการทาเหมืองแรท่ีกอมลพิษตอสภาพแวดลอมและสุขภาพอนามัยของประชาชน 

•  การสงเสริมการบริโภคท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม สรางระบบหมุนเวียนวัสดุท่ีใชแลวท่ี
มีประสิทธิภาพ ขับเคลื่อนสู Zero Waste Society ผานมาตรการตางๆ เชน  การปฏิรูประบบภาษีและ
คาธรรมเนียมเพ่ือสิ่งแวดลอม การศึกษาเพ่ือสิ่งแวดลอม มาตรฐานและฉลากสินคา เปนตน 

•  การสงเสริมการผลิต การลงทุน และการสรางงานสีเขียว เพ่ือยกระดับประเทศสู
เศรษฐกิจและสังคมท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม พัฒนาคลัสเตอรอุตสาหกรรมสีเขียว สงเสริมผูประกอบการให
สามารถปรับระบบสูหวงโซอุปทานหรือหวงโซคุณคาท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (Green Supply Chain/Green 
Value Chain) สงเสริมการทําการเกษตรกรรมยั่งยืน รวมท้ังสงเสริมภาคบริการท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมนอย 
เพ่ือใหประเทศไทยมีศักยภาพใหมีบทบาทมากข้ึนในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ 



๓๔ 

 

•  การจัดการมลพิษและรักษาคุณภาพส่ิงแวดลอม ดวยการเรงรัดการควบคุมมลพิษท้ัง
ทางอากาศ ขยะ น้ําเสีย และของเสียอันตราย ท่ีเกิดจากการผลิตและบริโภค เพ่ือสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมท่ีดี
ใหกับประชาชน เรงรัดแกไขปญหาการจัดการขยะเปนลําดับแรก โดยสงเสริมใหเกิดกลไกการคัดแยกขยะเพ่ือนํา
กลับมาใชใหมใหมากท่ีสุดเรงกําจัดขยะมูลฝอยตกคางสะสมในสถานท่ีกําจัดในพ้ืนท่ีวิกฤต สรางรูปแบบการจัดการ
ขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายท่ีเหมาะสม เนนการแปรรูปเปนพลังงาน สรางวินัยของคนในชาติมุงสูการจัดการ
ท่ียั่งยืน โดยใหความรูแกประชาชน และการบังคับใชกฎหมาย 

•  การพัฒนาความรวมมือดานส่ิงแวดลอมระหวางประเทศ ผลักดันการจัดทําแผน
แมบทการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของอาเซียน หาแนวทางความรวมมือกับอาเซียนและ
อนุภูมิภาคลุมน้ําโขงในประเด็นการขนสงขามพรมแดน การเคลื่อนยายแรงงาน การบริหารจัดการพลังงานและการ
บริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติ 

•  การเพ่ิมขีดความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และการบริหารจัดการเพ่ือลดความเส่ียงดานภัยพิบัติ เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือและปรับตัวตอการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ิมศักยภาพในการลดการปลอยกาซเรือนกระจกใหกับทุกภาคสวน สงเสริมการ
วิจัยและพัฒนาทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือลดผลกระทบและปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ พัฒนาระบบฐานขอมูลและระบบการเตือนภัย ตลอดจนสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศดานการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ใหความสําคัญกับการปองกันนาทวม วางแผนปองกัน
เมืองและพ้ืนท่ีชายฝง พัฒนาเมืองท่ีสามารถปรับตัวและยืดหยุนตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 
Resilience City) การใหบริการของระบบนิเวศ สงเสริมการลงทุนของภาคเอกชนในการรับมือภัยพิบัติโดยสราง
แนวปองกันตามธรรมชาติ และการจัดทําแผนธุรกิจตอเนื่อง รวมท้ังการพัฒนาระบบการจัดการภัยพิบัติใหมี
ประสิทธิภาพพรอมรองรับแนวโนมการเกิดภัยพิบัติท่ีรุนแรงในอนาคต 

6. การบริหารราชการแผนดินท่ีมีประสิทธิภาพ 

•  การสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติราชการ โดยใหมีชองทางใหทุก
ภาคสวนสามารถเขาถึง เขาตรวจสอบขอมูลของภาคราชการและรองเรียนได เชน ขอมูลการประกวดราคาจัดซ้ือ 
จัดจางโครงการของทางราชการ ขอมูลการประมูลโครงการ ผูชนะการประมูลและราคาปดประมูลขอมูล
ความกาวหนาตามกระบวนการยุติธรรม เชน คดีท่ีไมดําเนินการตามหลักธรรมาภิบาล คดีทุจริตคอรรัปชันและคดี
ท่ีประชาชนใหความสนใจในแตละยุคสมัย ฯลฯ 

•  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐใหมีความเปนมืออาชีพและเพียงพอตอการขับเคลื่อน
ภารกิจภาครัฐรวมกับภาคเอกชนและภาคประชาสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป เพ่ือใหระบบราชการเล็กกะทัดรัดแตมี
ความคลองตัวและมีประสิทธิภาพสูง 

•  การสรางรูปแบบการพัฒนา อปท. ใหเหมาะสม สามารถรับมือการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม รวมท้ังเปนแกนหลักในการประสานเครือขายและเชื่อมโยงภาคสวนตางๆ 
ในระดับพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ 

•  การสรางระบบตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพ สรางผลงานท่ีมี
คุณภาพ รวดเร็วและนาเชื่อถือ สามารถเปนเครื่องมือใหกับคณะรัฐมนตรีประกอบการตัดสินใจในเชิงนโยบายได 
โดยเฉพาะอยางยิ่งการติดตาม ประเมินผลโครงการใหญๆ ท่ีมีการใชจายงบประมาณเปนจํานวนมาก และเปน
โครงการท่ีมีผลกระทบในวงกวาง 
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1.2.3 ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรางความเปนธรรมลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 
ยุทธศาสตรท่ี 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การเติบโตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 5 การเสริมสรางความม่ันคงแหงชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสูความม่ังค่ังและยั่งยืน 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ 
                    และธรรมาภบิาลในสังคมไทย 
ยุทธศาสตรท่ี 7 การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส 
ยุทธศาสตรท่ี 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ยุทธศาสตรท่ี 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
ยุทธศาสตรท่ี 10 ความรวมมือระหวางประเทศเพ่ือการพัฒนา 
 

1.3  แผนพัฒนาภาค/ แผนพัฒนากลุมจังหวัด/ แผนพัฒนาจังหวัด 
1.3.1 แผนพัฒนาภาค 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

“ศูนยกลางการคาและอุตสาหกรรมสีเขียว ประตูสูอาเซียน เมืองนวัตกรรมอาหาร 

ศูนยกลางสินคาเกษตร ศูนยกลางประมงแปรรูป ศูนยกลางการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม มรดกโลก 

แหลงทองเท่ียวนานาชาติ” 
 

๑) เพ่ิมขีดความสามารถฐานอุตสาหกรรมเดิม และพัฒนาอุตสาหกรรมใหเปนฐานรายไดใหม    
เพ่ือเปนศูนยอุตสาหกรรมสีเขียวชั้นนาในเอเชียตะวันออกเฉียงใต  

๒) พัฒนาอาหารและสินคาเกษตรใหทันสมัย เพ่ือเปนฐานการผลิตท่ีไดมาตรฐานโลก และเปน
ศูนยกลางการผลิตอาหารของประเทศ  

- สงเสริมปศุสัตวมี คุณภาพ  ไดมาตรฐานปลอดภัย สอดคลองความตองการผูบริโภค           
โดยสงเสริมการใชเทคโนโลยีผลิตท่ีทันสมัย พันธุท่ีเหมาะสม ปรับปรุงระบบบริหารจัดการตลาด ไดแก โคนม     
โคเนื้อในจังหวัดสระบุร ีราชบุร ีและ สุกร ไก เปด ในจังหวัดราชบุรี นครปฐม  

- สนับสนุนเกษตรกรใชวิธีเพาะปลูกท่ีเหมาะสม โดยสนับสนุนเกษตรอินทรีย เกษตรผสมผสาน 
เกษตรทฤษฎีใหมลดการใชสารเคมี เพ่ือฟนฟูและปรับปรุงดินท่ีมีปญหา ไดแก  

 นครนายก นครปฐม ปทุมธาน ีสระบุรี อยุธยา : ปญหาดินเปรียว  

 นครปฐม สุพรรณบุรี กาญจนบรุี อางทอง สิงหบุรี ชัยนาท ปราจีนบรุี : ปญหาดินเค็ม  
๓) ปรับปรุงมาตรฐานสินคาและธุรกิจบริการดานการทองเท่ียวใหไดมาตรฐานสากล เพ่ือเปน

ศูนยรวมทองเท่ียวของเอเชียท่ีมีชื่อเสียงและเปนท่ีรูจักในระดับนานาชาติ 
- ปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเท่ียวดานโบราณสถานและสถานท่ีสําคัญดานวัฒนธรรม

ประเพณี โดยฟนฟูและจัดระเบียบแหลงทองเท่ียวใหเหมาะสม สอดคลองกับสภาพแวดลอมและนาไปสูการสราง
ฐานรายไดของประชาชนในพ้ืนท่ีอยางยั่งยืน ไดแก นครปฐม นนทบุร ีปทุมธาน ีสมุทรสาคร  

1.3.๒ พัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจใหมบริเวณชายแดนภาคกลางใหเปนประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับ  
ประเทศเพ่ือนบานใหเจริญเติบโตอยางยั่งยืน และเกิดผลเปนรูปธรรม  
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1.3 .๓  พัฒนาเมืองนาอยู ปลอดภัย สิ่ งแวดลอมดี  เศรษฐกิจดี  เดินทางสะดวก ระบบ 

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีคุณภาพ ท่ัวถึง สอดคลองกับอัตลักษณ ความหลากหลาย และศักยภาพของเมือง 
บนพ้ืนฐานการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

- พัฒนาเมืองปริมณฑล เปนเมืองศูนยกลางการบริการธุรกิจ การพาณิชย การขนสงและ        

โลจิสติกส ดานสุขภาพและการศึกษา และเมืองท่ีอยูอาศัย ไดแก นนทบุรี ปทุมธานี นครปฐม สมุทรสาคร โดยการ  

 ประสานโครงขายโครงสรางพ้ืนฐาน ขนสงสาธารณะ และบริการทางสังคม กับมาตรการ

ทางผังเมืองในการชี้นาใหการขยายตัวเปนไปอยางมีแบบแผนและเหมาะสม  

 จัดสิ่งแวดลอมเมืองใหเอ้ือตอการอยูอาศัย เดินทางขนสงสะดวก ปลอดภัย ปองกัน       

น้ําทวม-นาเสีย มีพ้ืนท่ีสีเขียวเพ่ือพักผอนหยอนใจ รองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจและกิจกรรมตาง ๆ  

1.3.๔ ปกปอง ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สงเสริมใหชุมชนรวมบริหารจัดการ 
และควบคุมกิจกรรมท่ีสงผลกระทบ เพ่ือใหเกิดความสมดุลตอระบบนิเวศ เก้ือหนุนการดารงชีวิตอยางยั่งยืน 

 

1.3.2 แผนพัฒนากลุมจงัหวัด  
แผนพัฒนากลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  

จังหวัดนครปฐม จัดอยูในกลุมจังหวัดภาคกลางปริมณฑล ประกอบดวย ๔ จังหวัด ไดแก จังหวัด
นครปฐม นนทบุรี ปทุมธาน ีและสมุทรปราการ  

 

วิสัยทัศนกลุมจังหวัด  
“เปนศูนยกลางการคาการลงทุน บริการธุรกิจและการพาณิชย 

การผลิตอุตสาหกรรมระดับประเทศ ศูนยกลางโลจิสติกส 
ศูนยบริการดานสุขภาพ (Medical Hub) แหลงผลิตอาหารปลอดภัย 

การศึกษาระดับมาตรฐานสากล ทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม สูการเปนเมืองนาอยู” 
 

พันธกิจ  
๑. ปรับโครงสรางการดาเนินงานทางเศรษฐกิจของชุมชน วิสาหกิจชุมชน สหกรณ และวิสาหกิจขนาด

ยอม ใหมีความสามารถในการแขงขัน กาวทันเทคโนโลยี รูทันบริบทโลก รอดพนกับดักรายไดปานกลางสูการมี
รายไดท่ีม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

๒. สรางและประสานความรวมมือในการพัฒนาเครือขายระหวางภาคเอกชน ชุมชนประชาสังคม และ
ภาครัฐ รวมถึงเครือขายภายใน ในการพัฒนาสงเสริมระบบดาเนินงานทางเศรษฐกิจและความม่ันคงในกลุมจังหวัด  

๓. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการดาน Logistic ระบบการคา
ออนไลน (E-Commerce) เชื่อมโยง Supply Chain ในระบบเศรษฐกิจ การคา การลงทุน การบริการและการ
ทองเท่ียว  

๔. สงเสริมภาคอุตสาหกรรมใหเปนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ เมืองท่ีเปนมิตรกับชุมชน และสิ่งแวดลอม
อยางยั่งยืน  

๕. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในเขตปริมณฑล เพ่ือไปสูการเปนเมืองท่ีนาอยู  
๖. พัฒนาแหลงทองเท่ียว และสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอนุรักษ และวัฒนธรรม 

 

เปาประสงครวม  
เศรษฐกิจม่ันคง ประชาชนม่ังคั่ง และความสุขท่ีย่ังยืน (ม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน) 

เศรษฐกิจม่ันคง ประเมินอัตราการขยายตัวมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัด รอยละ ๓.๕  
ประชาชนม่ังคั่ง ประเมินจากมูลคาผลิตภัณฑกลุมจังหวัดเฉลี่ยตอหัว เพ่ิมข้ึนรอยละ ๕  
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ความสุขท่ีย่ังยืน ประเมินจากคาดัชนีความกาวหนาของคน (HAI) เฉลี่ยของกลุมจังหวัดตองไมนอยกวา
คาเฉลี่ยของป ๒๕๕๗ – ๒๕๕๘ (หรือไมนอยกวา ๐.๖๒๒๙) 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค และกลยุทธ มีรายละเอียดดังนี ้
 

๔ ประเด็นยุทธศาสตร ๘ เปาประสงค ๑๔ กลยุทธ 

๑. พัฒนานวัตกรรม ดานการผลิต 

และยก ระ ดับ อุ ต ส าห กรรม 

เก ษ ต ร อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ   

พาณิ ชยกรรม ท่ี ไดมาตรฐาน 

รองรับการเติบโตระดับโลกของ

กรุงเทพมหานคร  

๑. พัฒนาอุตสาหกรรมใหได

มาตรฐาน เพ่ือรองรบัการเติบโต

ระดับโลก  

๒. ยกระดับอุตสาหกรรม เกษตร

อุตสาหกรรมและ  

พาณิชยกรรมใหไดมาตรฐาน  

๑. สงเสริมใหสถานประกอบการเขาสูระบบธรรมา- 

ภิบาลทางธุรกิจ และการมีสวนรวมของชุมชน  

๒. พัฒนายกระดับทักษะฝมือแรงงาน และ

เสริมสรางความรู ความสามารถแกแรงงานในภาค

เกษตรกรรม พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรม  

๓. พัฒนาผลิตผลทางการเกษตร สินคา และบริการ

ใหไดคุณภาพและมาตรฐาน  
 

๒ . พัฒนาโครงสราง พ้ืนฐาน 

ระบบโลจิสติกส เมือง ชุมชน

อย างเป น ระบบ  พัฒ นาการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร น้ํ า

ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ แ ล ะ

ส่ิงแวดลอมอยางสม ดุลและ

ย่ังยืน 

๓. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและ

ขนสงสาธารณะเพ่ือรองรับการ

เติบโตของเมืองและบริการ

ประชาชนอยางทั่วถึง  

๔. พัฒนาการบริหารจัดการนา 

ทรัพยากรธรรมชิตและส่ิงแวดลอม

อยางสมดุลและย่ังยืน  

๔. พัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐานรองรับการ

ขยายตัวของเมือง/ชุมชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ

ระบบโครงขายการคมนาคมขนสง และระบบ 

โลจิสติกส  

๕. พัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการนา

และ  

ระบบปองกันนาทวมเขตเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  

๖. อนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอมใหสมดุลและย่ังยืน  
 

๓. การพัฒนาเมืองและยกระดับ

คุณภาพชีวิตและความปลอดภัย

ของประชาชน  ส ง เสริมการ

บ ริ ก ารท างก ารแ พ ท ย แ ล ะ

การศึกษา สูการเปนสังคมเมือง

นาอยู  

๕. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

โดยการสรางกระบวนการมีสวน

รวม เพ่ือใหเกิดความเสมอภาคและ

ความเทาเทียมกันในสังคม  

๖. เสริมสรางอาชีพ สรางรายได 

ใหประชาชน ผูสูงอายุ ดอยโอกาส 

และ คนพิการ  
 

๗. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการใหบริการ

ทางการแพทยและสาธารณสุข  

๘ . พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการศึกษาสู

นานาชาติ  

๙. พัฒนาและสงเสริมอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได 

และสรางโอกาสการมีงานทาแกผูดอยโอกาส และ

ผูสูงอายุ  

๔ . พัฒ นาการท อ งเที่ ยว เชิ ง

อนุรักษ  และวัฒนธรรมอยาง

ครบวงจร  

๗. แหลงทองเที่ยวไดรับการพัฒนา

ใหมีความสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมและมีความ

ปลอดภัยตอนักทองเที่ยว  

ตามมาตรฐานสากล  

๘. เพ่ิมรายไดและจานวน

นักทองเที่ยว  

๑๐.พัฒนาแหลงทองเที่ยวในกลุมจังหวัด  

๑๑.พัฒนาเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมการทองเที่ยวและ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับอุตสาหกรรมการทองเที่ยว  

๑๒.การประชาสัมพันธและตลาดการทองเที่ยวกลุม

จังหวัด  

๑ ๓ .พั ฒ น าบุ ค ล าก รด าน ก ารท อ ง เ ท่ี ย ว ใน

อุตสาหกรรมทองเที่ยว และเครือขายทางธุรกิจของ

ผูประกอบการใหมีความเขมแข็ง  

๑๔ .สงเสริมการจัดกิจกรรมการทองเที่ยวกลุม

จังหวัด  



๓๘ 

 

 
1.3.3  แผนพัฒนาจังหวดั  

แผนพัฒนาจังหวัดนครปฐม พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  
วิสัยทัศนจังหวัด  
 

“เมืองเกษตรและอุตสาหกรรมปลอดภัย แหลงทองเท่ียวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา วัฒนธรรม 
สังคมแหงความรู และประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี” 

 

แผนงาน ประเด็นการพัฒนา เปาหมายการพัฒนา และตัวชีวัด มีรายละเอียดดังนี้ 

๓ แผนงาน ๓ ประเด็นการพัฒนา ๓ เปาหมายการพัฒนา ๓ ตัวชี วัดการพัฒนา 

๑. เมืองอัจฉริยะและเมือง

หลวงแหงอาหารปลอดภัย/

สุขภาพ  

๑. พัฒนานครปฐมใหเปน

เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

โดยเนนดานการขนสง 

(Transport), เมืองหลวงแหง

อาหารและการทองเที่ยว 

(Food Metropolis) 

(Healthy City) รองรับสังคม

ผูสูงอายุ (Aging) และบริบท

โลก (Global Content)  
 

๑. ยกระดับรายไดของ

ประชาชนในจังหวัด ใหมี

ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน  

๑. มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมของ

จังหวัดตอหวั (Per Capita GPP) 

ป ๒๕๖๔ เทากับ ๓๒๓,๘๒๔ บาท  

๒. อําเภอม่ันคง ม่ังคั่ง 

และย่ังยืน  

๒. สรางความแข็งแกรงระดับ

พ้ืนที่ใหสามารถรองรับการ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจและ

กระจายความเจริญ สราง

ความสุขใหกบัประชาชนใน  

ทุกระดับ  
 

๒. การพัฒนาระดับพ้ืนที่

เพ่ือกระจายความเจริญและ

รองรับการขยายตัว และ

สนับสนุนการขยาย  

ความเจริญของเมืองหลวง  

๒. ดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement Index 

- HAI) จังหวัดนครปฐม (ดานการ

คมนาคมและการส่ือสาร) มีคาสูง

กวาคาเฉล่ียภาคกลาง  
 

๓. ศูนยกลางเมืองศาสตร

พระราชา สูภูมิคุมกัน  

กาวทันการเปล่ียนแปลง  

๓. เพ่ิมรายได ลดรายจาย  

ลดปญหาครวัเรือนและ

ส่ิงแวดลอม สรางความ 

เสมอภาค และความเทาเทียม  

โดยนําศาสตรพระราชา 

มาเปนแนวทางหลัก  

๓. ศาสตรพระราชาเพ่ือ  

สรางภูมิคุมกันทางสังคม 

ชุมชน ครอบครัว บุคคล  

ใหกาวทันกบัการ

เปล่ียนแปลง มีจิตอาสา 

เทิดทูนสถาบัน  
 

๓. ดัชนีความกาวหนาของคน 

(Human Achievement Index 

- HAI) จังหวัดนครปฐม อยูใน 

๑๐ ลําดับแรกของประเทศ  
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1.4  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ  
๓. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม  
๔. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และการทองเท่ียว  
๕. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี  
๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการสาธารณะ 

 

  ยุทธศาสตรองคการบริหารสวนจังหวัดนครปฐม  
๑) ยุทธศาสตรดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

๑.๑ พัฒนาการศึกษาและสงเสริมระบบการศึกษา และสนับสนุนสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม  
    ทางการศึกษา เพ่ือการศึกษาตลอดชีวิตสูประเทศไทย ๔.๐ และการเปนเมืองอัจฉริยะ  

๑.๒ สงเสริมการจัดงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  
      สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี พระบรมวงศานุวงศ งานราชพิธี และงานรัฐพิธี  
๑.๓ สงเสริม สนับสนนุ แหลงการเรียนรูตาง ๆ และศาสตรพระราชา เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน  
๑.๔ สงเสริม สนับสนนุการเผยแพร และการปฏิบัติดานคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม  

      ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน  
๑.๕ อนุรักษศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑทองถ่ิน และศาสนสถาน 
 

๒) ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  
๒.๑ พัฒนา สงเสริม และฝกอบรมอาชีพใหประชาชน  
๒.๒ สงเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ สูการเปน  

    เมืองแหงอาหาร ผลิตภัณฑชุมชน และอุตสาหกรรม SME  
๒.๓ สงเสริม สนับสนนุ การพัฒนาเศรษฐกิจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๒.๔ สงเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงานทดแทน และการประหยัดพลังงาน  
๒.๕ สงเสริม สนับสนนุการกระจายสินคา พัฒนาเสนทางการขนสงผลิตผลทางการเกษตร  

        เกษตรอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรม  
 

๓) ยุทธศาสตรดานสังคม  
๓.๑ สงเสริม สนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
๓.๒ สงเสริม สนับสนนุกิจการสาธารณสขุ  
๓.๓ ปองกัน ตอตาน และแกไขปญหายาเสพติด  
๓.๔ สงเสริม สนับสนนุการพัฒนาสงัคม และงานสวัสดิการสังคม  
๓.๕ การปองกันและรักษาความสงบเรียบรอยในบานเมือง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน  
๓.๖ สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย  
๓.๗ เสริมสรางความเขมแข็งของครอบครัวและชุมชน  
๓.๘ การเสริมสรางความสมานฉันทในสังคม และความสามัคคี  
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

๔) ยุทธศาสตรดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว  
๔.๑ พัฒนา สงเสริม สนับสนนุ พลังงานทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม การจัดการขยะ 
      การลดปริมาณขยะ และมลภาวะ  
๔.๒ บํารุงรักษาแมนาลาคลอง แหลงนาตาง ๆ และการปองกันนาทวม และนาเสีย  
๔.๓ การดูแลรักษา และพัฒนาท่ีสาธารณะ  
๔.๔ พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ  
๔.๕ พัฒนา สงเสริม พ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพดานการทองเท่ียวใหเปนแหลงทองเท่ียวใหม  
๔.๖ การเตรียมความพรอมในการรองรับภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
 

๕) ยุทธศาสตรดานการบริหารจัดการท่ีดี  

๕.๑ พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีในองคกร โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

      (Good Governance) สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน  

      และ สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  

๕.๒ สงเสริมธรรมาภิบาล การปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 

      ในการปฏิบัติราชการ  

๕.๓ สงเสริมสวัสดิการแกผูบริหาร และผูชวยเหลือ อปท. สมาชิกสภา อปท.  

      ขาราชการ ลูกจาง พนักงานจาง  

๕.๔ ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและวัฒนธรรมการทางานของบุคลากร  

๕.๕ สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือเครื่องใช 

      และอาคารสถานท่ี  

๕.๖ สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับกิจการทองถ่ิน  

๕.๗ สนับสนนุ สงเสริมการดาเนินงานพัฒนาเพ่ือเสริมความม่ันคงของชาติ กระบวนการยุติธรรม 

    และการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธ ี 
 

๖) ยุทธศาสตรดานการบริการสาธารณะ  

๖.๑ กอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาถนน สะพาน ทางเทา เสนทางจักรยาน ทอระบายน้ํา           

    ทาเทียบเรือ ระบบการจัดการขยะ ระบบบาบัดนาเสีย และซอมแซมปรับปรุง 

    ระบบ สาธารณูปโภคท่ีไดรับความเสียหาย  

๖.๒ พัฒนาระบบจราจร และการคมนาคมขนสง  

๖.๓ พัฒนาระบบไฟฟา ประปา และระบบโทรคมนาคม รองรับการเปนเมืองอัจฉริยะ  

๖.๔ สงเสริม สนับสนุน การจัดทาผังเมือง ผังเมืองรวม ผังเมืองเฉพาะ และปองกันการบุกรุก       

      ท่ีสาธารณประโยชน  

๖.๕ พัฒนาแหลงนาคูคลอง และระบบชลประทาน เพ่ือการอุปโภค-บริโภค การเกษตร และอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 



๔๑ 

 

 

2. ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

 2.1 วิสัยทัศน   “ส่ิงแวดลอมเดน  เนนสุขภาพดี  
วิธีแกปญหาฉับไว  ใสใจการอนุรักษ” 

 

 2.2 ยุทธศาสตร 
  2.2.1 ยุทธศาสตรท่ี 1  การพัฒนาดานบริการสาธารณะ 
  2.2.2 ยุทธศาสตรท่ี 2  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเท่ียว 

2.2.3 ยุทธศาสตรท่ี 3  การพัฒนาดานสังคม 
2.2.4 ยุทธศาสตรท่ี 4  การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2.2.5 ยุทธศาสตรท่ี 5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
2.2.6 ยุทธศาสตรท่ี 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
 

 2.3 เปาประสงค 
  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มุงหวังเปนอยางยิ่งท่ีจะพัฒนาทองถ่ินใหเจริญกาวหนา    
ซ่ึงจะสงผลใหประชาชนมีความเปนอยูท่ีดี และสะดวกสบายมากยิ่งข้ึน จึงไดกําหนดเปาประสงคเพ่ือใหสามารถ
ดําเนินการจัดกิจกรรมตางๆ บรรลุตามวิสัยทัศนท่ีกําหนด  ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ   
2. การสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงเกษตร และการบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน  
3. ประชาชนมีคุณภาพท่ีดีข้ึน ชุมชนเขมแข็ง การบริการดานสาธารณสุขและการบรกิาร

ดานสวัสดิการสังคม  ดานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย อยางท่ัวถึง   
4. การสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา ทํานุบํารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
5. การสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีอาชีพและรายได โดยยึดหลักการพัฒนา

เศรษฐกิจแบบพอเพียง                                                                      
6. การบริหารจัดการภาครัฐแบบบูรณาการและสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

 2.4 ตัวช้ีวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาดานบริการสาธารณะ 1. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
การพั ฒ น าด านสิ่ งแ วดล อมและการ
ทองเท่ียว 

1. จํานวนของปรมิาณขยะลดลง 
2. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
3. จํานวนของผูไดรับประโยชน 

การพัฒนาดานสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

1. จํานวนครั้งในการเกิดอุบัติเหตุลดลง 
2. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
3. จํานวนครุภัณฑท่ีใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
4. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
5. จํานวนของผูไดรับประโยชน 
6. จํานวนของผูพิการท่ีมีบัตรประจําตัวคนพิการ 
7. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
8. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม-บําบัด 



๔๒ 

 

 9. จํานวนผูสูงอายุท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 
ยุทธศาสตรการพัฒนา ตัวช้ีวัด 

การพัฒนาดานสังคม (ตอ) 
 

10. จํานวนของคนพิการท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 
11. จํานวนของผูปวยเอดสท่ีไดรับเบี้ยยังชีพ 
12. ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
13. รอยละความพึงพอใจของสมาชิกกองทุนฯ 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

1. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
2. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรม 
3. รอยละของเด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารกลางวัน   
4. รอยละของเด็กนักเรียนท่ีไดรับอาหารเสริม (นม) 
5. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
6. จํานวนวัสดุอุปกรณครุภัณฑ 
7. โรงเรียนไดรับการพัฒนาเปนโรงเรียนคุณภาพโรงเรียนดีตําบล
มหาสวัสดิ์  

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 1. รอยละความพึงพอใจของประชาชน 
2. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีด ี 1. รอยละความพึงพอใจของผูเขาอบรม 
2. รอยละของผูไดรับประโยชน 
3. คะแนนการประเมินไมต่ํากวารอยละ 60 
4. รอยละของโครงการท่ีแลวเสร็จ 
5. จํานวนเครื่องมือใชในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 
6. จํานวนของผูท่ีไดรับประโยชน 
7. จํานวนของผูเขารวมโครงการ 

 2.5 คาเปาหมาย 
ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย 

การพัฒนาดานบริการสาธารณะ 1. เพ่ือพัฒนาบํารุงรักษาเสนทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และงานกอสรางตางๆ ท่ีไดมาตรฐาน 
๒. เพ่ือปรับปรุงเสนทางคมนาคมใหสามารถสัญจรไปมา ไดอยางสะดวก
และปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๓. เพ่ือเปนทางระบายน้ําไมใหทวมขังในฤดูฝน 
๔. เพ่ือใหทุกครัวเรือนมีไฟฟาใชอยางท่ัวถึง 
๕. เพ่ือติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะใหสองสวาง 
๖. เพ่ือซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบประปาหมูบานอยางมี
ประสิทธิภาพ และสะอาดเพียงพอตอ 
การอุปโภคบริโภค 
๗. เพ่ือบริหารจัดการแหลงน้ําเพ่ืออุปโภคบริโภคอยางปลอดภัยและมี
คุณภาพ และเพียงพอตอการเกษตร 

การพั ฒ น าด านสิ่ งแ วดล อมและการ
ทองเท่ียว 

๑. เพ่ือส งเสริมการมีส วนรวมของประชาชนในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในชุมชนใหนาอยู 
๒. เพ่ือสงเสริมและลดภาระคาใชจายในการกําจัดขยะมูลฝอย 
๓. เพ่ือสงเสริมแหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษและผลิตภัณฑ OTOP 
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ของตําบลมหาสวัสดิ ์
ยุทธศาสตรการพัฒนา คาเปาหมาย 

การพัฒนาดานสังคม ๑. เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง 
๒. เพื่อใหประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการไดออกกําลังกาย 
๓. เพ่ือใหเด็กและเยาวชนมีอุปกรณ กีฬาไดออกกําลังกายและ
หางไกลยาเสพติด 
๔. สงเสริมใหประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
๕. เพ่ือชวยเหลือประชาชนไดรับการสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตใหดีข้ึน 
๖. เพ่ือใหประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
๗. เพ่ือปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชวงเทศกาล 
๘. เพ่ือมีวัสดุอุปกรณใชในการปฏิบัติงานดานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

๑. เพ่ือพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคใหได
ตามเกณฑมาตรฐาน 
๒. เพ่ือพัฒนาทางดานการศึกษาของประชาชนมีโอกาสไดเรียนรู
ตลอดชีวิต 
๓. เพ่ือสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินใหอยูสืบไป 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ ๑. สงเสริมและสนับสนุนสรางความเขมแข็งแกกลุมเกษตรกรและ
กลุมอาชีพตางๆ ในทองถ่ิน 
๒. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีรายไดเพ่ิมอยางยั่งยืนและ
ลดคาใชจาย 
๓. สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝกอบรมอาชีพเพ่ือ
นําไปสูเศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน 
๔. สงเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมท่ียั่งยืน 
๕. สงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนมีความรู เขาใจและนําหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดําเนินชีวิตอยางถูกตอง 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพตามหลักการ
บริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 
2. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการบานเมืองท่ีด ี

 

 2.6 กลยุทธ 
  เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองให
ความสําคัญกับการวางบทบาทการพัฒนาทองถ่ินในอนาคตอยางเหมาะสม สอดคลองกับปญหาความตองการของ
ประชาชน รวมท้ังสอดคลองกับศักยภาพและบทบาทหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ เพ่ือท่ีจะให
ประชาชนไดรับประโยชนสูงสุด ดังนั้น จึงไดกําหนดกลยุทธ ดังนี้ 

1. สรางและปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ใหเพียงพอกับความตองการของ
ประชาชน สามารถรองรับการขยายตัวของชุมชนไดในอนาคต 

2. สงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงเกษตร และจัดระบบการควบคุมดูแลรักษา
สิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับการพัฒนาอยางยั่งยืน 



๔๔ 

 

3. สงเสริมและพัฒนาระบบงานสวัสดิการสังคม และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน การ
ใหบริการดานสาธารณสุข การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสนิของประชาชน และการปองกันแกไขปญหา
ยาเสพติด   

4. สงเสริมสนับสนุนพัฒนาระบบการศึกษาท้ังในและนอกระบบ สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
สืบสาน อนุรักษประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ินและงานรัฐพิธีตางๆ 

5. การสรางรายไดใหแกชุมชน สงเสริมและสนับสนุนผลผลิตทางการเกษตรท่ีปลอดสารพิษ  
6. พัฒนาการบริหารจัดการท่ีดี ในองคกร พัฒนาบุคลากร สงเสริมการมีสวนรวม            

ของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน และสงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
 

 2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร 
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม มีจุดเดนและจุดแข็ง ดังนี้ 

  ๑. มีการเกษตรท่ีเปนฐานหลักท่ีสามารถรองรับวิกฤตเศรษฐกิจได เปนแหลงผลิตอาหารท่ีสําคัญ 
และมีพ้ืนท่ีอุดมสมบูรณเหมาะแกการทําการเกษตร 
  ๒. การคมนาคมขนสงทางน้ําและทางบก ท่ีสะดวกรวดเร็ว 
  ๓. ภูมิประเทศและอากาศรวมท้ังสภาวะแวดลอมท่ีเหมาะสมแกการพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว
เชิงนิเวศน  
  ๔. วถีิชีวิตของคนในชุมชนมีความเรียบงาย อาศัยอยูในพ้ืนท่ีเปนเครือญาติ มีวัฒนธรรมประเพณี  
กิจกรรมท่ีรวมกันอยางสมํ่าเสมอ 
  ๕. มีสินคา OTOP ท่ีข้ึนชื่อ เชน ขาวตังท่ีทําจากขาวกลอง ไขเค็มเสริมไอโอดีน กลวยอบน้ําผึ้ง  
มะมวงปรุงรส เปนตน 

ฉะนั้น ดวยสภาพพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัส ด์ิ ท่ี มีความอุดมสมบูรณ            
ท้ังทรัพยากรธรรมชาติและปจจัยท่ีเอ้ือตางๆ จึงเหมาะแกการทําการเกษตรและพัฒนาเปนแหลงทองเท่ียว       
เชิงนิเวศน จึงกําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร (Positioning) ขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ข้ึน  
 

 2.8 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
ในภาพรวมแลวยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มุงพัฒนา

ยุทธศาสตรท้ัง 6 ดาน ไดแก ยุทธศาสตรการพัฒนาดานบริการสาธารณะ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
และการทองเท่ียวยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี เปนตน 
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๓. การวิเคราะหเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

 ๓.๑ การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไดทําการวิเคราะหสภาวะแวดลอม (SWOT ANALYSIS)    
ท่ีเก่ียวของขององคกรเพ่ือมาสนับสนุนการวางแผนการจัดทํายุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยไดจําแนกผล
การวิเคราะหปจจัยภายในท่ีเปนจุดแข็งและจุดออน และปจจัยภายนอกท่ีเปนโอกาสและอุปสรรคขององคการ
บริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ โดยสรุปเฉพาะประเด็นท่ีสําคัญไดดังนี้ 
  

 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses)             

๑. ดานการบริหาร 
     ๑ .๑  มี โค รงส ร า งแ บ งส ว น ร าช ก ารชั ด เจ น 
ครอบคลุม อํานาจหนาท่ีตามภารกิจ 
     ๑.๒ มีการแบงงาน/มอบหมายงานอยางชัดเจน 
     ๑.๓ ผูบริหารทองถ่ินสามารถกําหนดนโยบายได
ภายใตกรอบของกฎหมาย 
     ๑.๔ มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับข้ัน 
     ๑.๕ มีการมอบอํานาจการบริหารงานตามลําดับชั้น 
     ๑.๖ มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ี 
     ๑.๗ มีวัสดุอุปกรณเครื่องมือเครื่องใชในการ
ปฏิบัติงานอยางเพียงพอและทันสมัย 

1. ดานการบริหาร 
     ๑.๑ ท่ีตั้งของท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบล   
มีพ้ืนท่ีจํากัด สถานท่ีคับแคบ      
     ๑.๒ ความตองการและคาดหวังของประชาชนมีสูง
ตอองคการบริหารสวนตําบลในการแกไขปญหาความ
เดือดรอน แตองคการบริหารสวนตําบลตอบสนอง     
ไดนอย 
 

๒. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
     ๒.๑ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอํานาจ ฯ เอ้ือตอการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ทําให  อบต. มีอํานาจในการ
บริหารจัดการงานไดท่ัวถึงและรวดเร็ว 
     ๒.๒ มีขอบเขต อํานาจหนาท่ีรับผิดชอบไมเต็มพ้ืนท่ี 
     ๒.๓ การถายโอนภารกิจมีแนวโนมเพ่ิมข้ึนมากตาม
แผนการกระจายอํานาจ ฯ  
     ๒.๔ การปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเปนรูปแบบพิเศษ/เต็มรูปแบบ 

๒. ดานระเบียบ/กฎหมาย/อํานาจหนาท่ี 
     ๒.๑ อํานาจหนาท่ีตามแผนการกระจายอํานาจฯ 
บางภารกิจขาดความชัดเจน 
     ๒.๒ การถายโอนภารกิจขาดการกํากับดูแลจาก
หนวยงานจากตนสังกัด ถายโอนภารกิจแตไมถายโอน
งบประมาณ 
      ๒.๓ มีสวนราชการหลายสวนในพ้ืนท่ีท่ีมีอํานาจหนาท่ี
ทับซอนกัน ทําใหไมสามารถแกไขปญหาไดทันทวงที 
      ๒.4 การใหความอิสระองคการบริหารสวนตําบล 
จากสวนกลางยังไมเต็มท่ี ยังตองอยูภายใตการกํากับ
ควบคุมดูแลจากสวนภูมิภาค 
      ๒.5 กฎหมายบางฉบับลาสมัยและมีชองโหว     
ไมเอ้ือตอการพัฒนา เชน พระราชบัญญัติภาษีบํารุง
ทองท่ี   
 

วิเคราะหปจจัยภายในองคกร 



๔๖ 

 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดออน  (Weaknesses)             

๓. ดานบุคลากร 
     ๓.๑ สามารถจัดกรอบอัตรากําลังไดเองตามภารกิจ
และงบประมาณ 
     ๓.๒ บุคลากรสวนใหญภูมิลําเนาอยูในพ้ืนท่ี ทําให
เขาใจวัฒนธรรมและปญหาของทองถ่ิน 
     ๓.๓  บุคลากรมีการพัฒนาตนเองโดยการประชุม 
ฝกอบรมและศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

 

๓. ดานบุคลากร 
     ๓.๑  บุคลากรมีการโอน (ยาย) บอย ทําใหการ
ทํางานไมตอเนื่อง 
     ๓.๒ บุคลากรไมเพียงพอท่ีจะรองรับภารกิจท้ังท่ี
เปนอํานาจหนาท่ีท่ีตองทําและภารกิจท่ีไดรับการถาย
โอน 
     ๓.๓ บุคลากรขาดความรัก ความสามัคคี การมีสวน
รวมเปนหนึ่งใจเดียวกัน 
     ๓.๔ ลักษณะการทํางานมุงท่ีผลงานของแตละสวน
งานมากกวาการทํางานในภาพรวมของ อบต. 
     ๓.๕ บุคลากรบางคนยังขาดการพัฒนาศักยภาพ
และขาดทักษะประสบการณ ไมเรียนรูงาน 

     ๓.๖ มีระบบอุปถัมภและกลุมพรรคพวกแบบเครือ
ญาติในชุมชน   

๔. ดานงบประมาณ 
     ๔.๑ มีรายไดจากการจัดเก็บภาษีเปนของตนเอง ทํา
ให มี อิ สระและเกิดความคล องตั ว ในการบริห าร
งบประมาณ 
     ๔ .๒  ได รั บ งบประมาณ จากการจั ดส รรจาก
สวนกลาง 
      

๔. ดานงบประมาณ 
     ๔.๑  การจัดสรรงบประมาณจากสวนกลางไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด มีแนวโนมลดลงทุกป 
     ๔.๒ งบประมาณจํานวนมากใชในการพัฒนาดาน
โครงสรางพ้ืนฐาน ทําใหดานอ่ืนๆ ขาดการพัฒนา เชน 
ดานเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 
     ๔.๓ รายไดจากการจัดเก็บภาษีมีแนวโนมลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 
 
 
 

 
 
 

         โอกาส  (Opportunities)          อุปสรรค (Threats)             
 

๑. ดานการเมืองการปกครอง 
     ๑.๑ แนวโนมการกระจายอํานาจ/ขอเสนอการ
ปฏิรูปโครงสราง อํานาจ ทําใหบทบาทการบริหาร
ราชการสวนทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
     ๑.๒ รัฐบาลใหความสําคัญกับการพัฒนาพ้ืนท่ี 
(Area-Based) และการบริหารราชการแบบบูรณาการ 
 

 

๑. ดานการเมืองการปกครอง 
     ๑.๑ การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง และการ
แทรกแซงทางการเมือง การเมืองขาดเสถียรภาพ สงผล
ตอการดําเนินนโยบายท่ีขาดความตอเนื่อง 
     ๑.๒ ไมมีทิศทางท่ีแนนอนในการเลือกตั้ง 
     ๑.๓ พ้ืนท่ีทับซอนระหวางสวนภูมิภาคและสวน
ทองถ่ินซ่ึงอาจสงผลตอการบริหารงานได 

 

๒. ดานเศรษฐกิจ 
     ๒.๑ การขยายตลาดทางการคาการลงทุนท้ังภาค
เกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
     ๒.๒ การสรางมูลคาเพ่ิมและความแตกตางในสินคา 
     ๒.๓ แนวทางการพัฒนาประเทศท่ียึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
     ๒.๔ อัตราคาแรงข้ันตํ่า ๓๐๐ บาท 
 

 

๒. ดานเศรษฐกิจ 
     ๒.๑ ความขัดแยงทางการเมืองสงผลใหการพัฒนา
ไมตอเนื่อง 
     ๒.๒ คาครองชีพท่ีสูงข้ึน ความผันผวนของราคา
สินคาอุปโภค/บริโภค เชน น้ํามัน ขาวสารอาหารแหง 
ยารักษาโรค แพงสูงข้ึนอยางตอเนื่อง 
     ๒.๓ ราคาพืชผลการเกษตรไมคงท่ี ข้ึนอยูกับกลไก
ราคาของตลาด 
     ๒.๔ เกษตรกรยังนิยมใชสารเคมีในการเพ่ิมผลผลิต
ทางการเกษตร 
     ๒.๕ กลุมอาชีพขาดความเข็มแข็ง 
     ๒.๖  ประชาชนยั งมี ระบบความคิด หรือการ
ประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เชน การปลูกพืชเชิงเดียว 
     ๒.๗ เกิดภัยพิบัติ เชน อุทกภัย ทําใหเกิดความ
เสียหายตอผลผลิตทางดานเกษตรกรรม 

 

๓. ดานสังคม วัฒนธรรม 
     ๓.๑ เขตพ้ืนท่ีตําบลอยูใกลแหลงสถานศึกษาทุก
ระดับ ศูนยการเรียนรูนอกระบบ และสวนราชการท่ี
สําคัญ   
     ๓.๒ มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ  มีเจาหนาท่ี
เพียงพอตอการใหบริการประชาชน 
     ๓.๓ รัฐบาลกําหนดใหการแกไขและปองกันปญหา
ยาเสพติดเปนวาระแหงชาติ 
     ๓.๔ การขยายตัวเปนชุมชนเมือง 

 

๓. ดานสังคม วัฒนธรรม 
     ๓.๑ ปญหาการแพรระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
     ๓.๒ ประชากรแฝงทําใหการจัดสรรงบประมาณ
จากรัฐบาลไมสมดุลกับจํานวนประชากรท่ีมีอยูจริง 
เบียดบังการใชทรัพยากรของทองถ่ิน 
      ๓.๓ การตอบรับกระแสบริโภคนิยมและวัฒนธรรม
ตะวันตกของประชาชน 
     ๓.๔ ปญหายาเสพติด แหลงอบายมุขเปนการมอม
เมาเยาวชนกอใหเกิดปญหาสังคม 

วิเคราะหปจจัยภายนอกองคกร 



๔๘ 

 

 
         โอกาส  (Opportunities)          อุปสรรค (Threats)             

 

๔. นโยบายรัฐบาล 
     ๔.๑ นโยบายการแกไขและปองกันปญหายาเสพติด
เปนวาระแหงชาติ    
     ๔.๒ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
     ๔.๓ ยกระดับสินคาเกษตรและใหเกษตรกรเขาถึง
แหลงเงินทุน   

 

๔. นโยบายรัฐบาล 
     ๔.๑ นโยบายสวนใหญของรัฐบาลเปนนโยบาย
ประชานิยม ขาดความจริงใจในการแกไขปญหาใหกับ
ประชาชน 
     ๔.๒ นโยบายบางนโยบายท่ีไมสามารถดําเนินการ
ไดจริง   

 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ๕.๑ มีแหลงน้ําธรรมชาติสามารถใชประโยชนใน
การเกษตร 

 

๕. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 
     ๕.๑ กฎหมายและขอกําหนดเรื่องการควบคุม
มลพิษปญหามลพิษทางน้ําและอากาศ 
     ๕.๒ ระบบกําจัดขยะ 
     ๕.๓ ขาดจิตสํานึกในการรับผิดชอบรวมกัน ในการ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 

๖. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖.๑ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยทําใหการปฏิบัติงานและ
การเชื่อมโยงขอมูลกับหนวยงานตาง ๆ และใหบริการ
ขอมูลมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
     ๖.๒ การสืบคนขอมูลจากแหลงขอมูลภายนอก
สะดวกรวดเร็วข้ึน ทันตอเหตุการณตลอดเวลา 

 

๖. เทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ๖.๑ ขาดบุคลากรท่ีมีความสามารถดาน ICT 
     ๖.๒ ระบบฐานขอมูลท่ีมีอยู ยังไมไดนํามาบริหาร
จัดการและใชประโยชนอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 

 3.2 การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  สวนใหญ เปนพ้ืนท่ีของราชพัสดุ เชน ท่ีดิน        

ของสํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริย ท่ีดินของการรถไฟแหงประเทศไทย ท่ีดินของสํานักกรมชลประทาน 
ทําใหยากตอการพัฒนา ประชาชนสวนใหญมีบานเรือนอยูริมคลองมหาสวัสดิ์ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําสวน
ผลไม ทําใหองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์มุงเนนการสงเสริมและสนับสนุนการทองเท่ียวเชิงเกษตร เกิดจาก
แนวคิดวิถีชีวิตของชาวบานริมคลองมหาสวัสดิ์ ท่ีจะใหนักทองเท่ียวเขามาสัมผัสวิถีชีวิตของเกษตรกรพรอมรวมทํา
กิจกรรมตางๆ ซ่ึงอาจจะสงผลกระทบตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การเกิดอาชญากรรม ปริมาณขยะ
เพ่ิมข้ึน และน้ําเนาเสีย 

ขอบขายและปริมาณของปญหา 
พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
กลุมปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

1.ดานบริการสาธารณะ              
1.1 ถนนมีสภาพชํารุดทรุดโทรม 
1.2 ถนน สะพาน ทางเทายังไม
เพียงพอและยังไมไดรับความ
สะดวกสบายในการเดินทางและ
ขนสงสินคา 
1.3 ไฟฟาสาธารณะ น้ําประปา   
ยังมีไมท่ัวถึง   

 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต. 
มหาสวสัดิ ์
 

 
ประชาชน 
ในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
- มีระบบสาธารณูปโภคครบทุกดานได
มาตรฐานตามความตองการของประชาชน 



๔๙ 

 

ขอบขายและปริมาณของปญหา 
พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
กลุมปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

2. ดานการพัฒนาส่ิงแวดลอม
และการทองเท่ียว 
2.1 ปญหาขยะมูลฝอยมีจํานวนมาก
และมีการท้ิงขยะลงแมน้ําลําคลอง                  
2.2 ปญหาน้ําในแมน้ําลําคลอง  
เริ่มเนาเสียและมีวัชพืชและตื้นเขิน  
2.3  ปญหามลพิษทางอากาศจาก
การฉีดพนสารเคมีกําจัดแมลงและ
เผาซังขาว 
๒.๔ การสงเสริมและสนับสนุน 
แหลงทองเท่ียวเชิงอนุรักษใหยั่งยืน 

 
 

ในเขตพ้ืนท่ี   
อบต. 

มหาสวสัดิ ์
 

 
 

ประชาชน 
ในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 

 
 
- ประชาชนไดรับผลกระทบจากน้ําเนาเสีย
และจากอากาศเปนพิษจากสารเคมีและการ
เผาซังขาวนอยลง มีแหลงทองเท่ียวเชิง
อนุรักษเพ่ิมมากข้ึน   

3.ดานสังคม 
3.1  ไมไดความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสินเทาท่ีควร 
3.2  การแพรระบาดของยาเสพติดมี
มากข้ึน เด็กติดเกมอบายมุขเพ่ิมข้ึน 
3.3  การปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยยังมีไมเพียงพอ 
3.4  การสงเสริมดานสาธารณสุข
ยังไมท่ัวถึง 

 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต. 
มหาสวสัดิ ์

 

 
ประชาชน 
ในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มหาสวัสดิ์ 

 
- เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
ตําบลมหาสวัสดิ์ ไดรับการบริการดาน
สาธารณสุขและการสงเสริมสุขภาพการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตออยางท่ัวถึง
ทุกครัวเรือน เปนชุมชนเขมแข็งปลอดจาก
ยาเสพติดและอบายมุข 

4.ดานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
4.1 การสงเสริมการศึกษาในทุก
ระดับยังไม ไดรับการสนับสนุน
อยางเต็มท่ี          
4.2 ศาสนา ประเพณี  วัฒนธรรม 
ท่ีดีงามไมไดรับความสนใจจากเด็ก
และเยาวชน 

 
 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต. 
มหาสวสัดิ ์
 
 
 

 
 

 - เด็ก เยาวชน 
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
อบต.มหาสวัสดิ์ 

- ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.มหาสวัสดิ์ 

 - โรงเรียนในเขต
พ้ืนท่ี อบต. 

  มหาสวัสดิ ์

 
 
- เด็ก เยาวชน ประชาชน ไดมีโอกาสไดรับ
การศึกษาอยางตอเนื่องและท่ัวถึง               
- เด็ก เยาวชนและประชาชนสํานึกใน
คุณคาของวัฒนธรรม ประเพณีและ
รวมกันอนุรักษไว 

5.ดานเศรษฐกิจ 
๕.1 ประชาชนมีรายไดนอยและมี
อาชีพไมม่ันคง 
๕.2 โอกาสเขาถึงแหลงเงินทุนใน
การประกอบอาชีพนอย 
๕.3 ขาดการสงเสริมอาชีพอยาง
จริงจังจากหนวยงานราชการ 
 
 

 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต. 
มหาสวสัดิ ์

 

 

ประชาชน 

ในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 
 

 

- ประชาชนไดมีโอกาสประกอบอาชีพ 

ท่ีม่ันคงและมีรายไดเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได โดยไมมีหนี้สิน  มีโอกาส
เขาถึงแหลงเงินทุนไดงายข้ึนและมีเงินเก็บ
ออมไวในยามฉุกเฉิน 



๕๐ 

 

ขอบขายและปริมาณของปญหา 
พ้ืนท่ี

เปาหมาย 
กลุมปาหมาย การคาดการณแนวโนมในอนาคต 

6.ดานบริหารจัดการท่ีด ี
6.1 การประชาสัมพันธเผยแพร
ขอมูลขาวสารยังไมท่ัวถึง 
6.2 การมีสวนรวมของประชาชน
แคสวนนอยไมหลากหลายและ
ไม ได รับการสนใจ ท่ีจะเข ารวม
กิจกรรมตางๆ  
6.3 ไมมีบุคลากรท่ีมีความรูเฉพาะ
ดานการปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
6.4 งบประมาณมีจํากัด 
6 .5  ข อ จํ า กั ด ด า น ก ฎ ห ม า ย 
ระเบียบ  ไมสามารถดําเนินการ
ชวยเหลือประชาชนได 

 
ในเขตพ้ืนท่ี   

อบต. 
มหาสวสัดิ ์

 

 
ประชาชน 
ในเขตพ้ืนท่ี 

อบต.มหาสวัสดิ์ 
 
 

 
1.ดําเนินการใหประชาชนเกิดความสนใจ
และเขามามีสวนรวมในกิจกรรมของ อบต. 
เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีชองทางการรับทราบขอมูลขาวสาร 
ท่ีหลากหลายและรวดเร็วทันตอเหตุการณ
ปจจุบัน                               
3. บริหารงบประมาณท่ีมีอยูอยางจํากัด 
ใหเกิดประสิทธิภาพ สูงสุด 
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สวนท่ี 3  การนําแผนพัฒนาทองถิ่นไปสูการปฏิบัติ 
  1. ยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนงาน 

ที่ ยุทธศาสตร ดาน แผนงาน หนวยงานรับผิดชอบหลัก 
หนวยงาน
สนับสนุน 

1 ยุทธศาสตรการพฒันาบริการสาธารณะ - การเศรษฐกิจ 
 

- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร  

- กองชาง 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

 

2 ยุทธศาสตรการพฒันาดานสิ่งแวดลอม
และการทองเที่ยว 

- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- เคหะและชุมชน 
- การศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
- การเกษตร 

- กองชาง 
- สํานักงานปลัด อบต. 
- กองชาง 

 

3 ยุทธศาสตรการพฒันาดานสังคม - บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและสังคม 
- การดําเนินงานอ่ืน 

- รักษาความสงบภายใน 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห 
- สรางความเขมแข็งของชุมชน 
- งบกลาง 

- สํานักงานปลัด อบต. 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- สํานักงานปลัด อบต. 

 

4 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม 

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและสังคม 
 

- การศาสนา วัฒนธรรม และนนัทนาการ 
- การศึกษา 
 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 

- สํานักงานปลัด อบต. 
- โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ ์
- โรงเรียนบานคลองโยง 
- กองชาง 

 

5 ยุทธศาสตรการพฒันาดานเศรษฐกิจ - บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- สรางความเขมแข็งของชุมชน 
- การเกษตร 

- สํานักงานปลัด อบต. 
- กองสวัสดิการสังคม 

 

6 ยุทธศาสตรการพฒันาดานการบริหาร
จัดการที่ด ี

- บริหารทั่วไป 
- บริการชุมชนและสังคม 
- การเศรษฐกิจ 

- บริหารงานทั่วไป 
- สาธารณสุข 
- สังคมสงเคราะห 
- สรางความเขมแข็งของชุมชน 
- อุตสาหกรรมและการโยธา 
- การเกษตร 

- สํานักงานปลัด อบต. 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- กองสวัสดิการสังคม 
- กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- กองชาง 
- กองชาง 

 

รวม 6 ยุทธศาสตร 4 ดาน 12  แผนงาน 7  หนวยงานหลัก  

 







ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ

    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กอสรางถนนลาดยางแอสฟสติคคอนกรีต ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๕.๐๐ ม. ยาว 180.00 ม. ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๘๕,๓๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ซอยยิ่งเจริญ หมู ๑ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก หนา ๐.๐๕ ม. รวมพื้นที่ไมนอย ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น กวา 900.00 ตารางเมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

ชั้นลูกรังบดอัดแนน หนาเฉลี่ย

0.15 เมตร ชั้นหินคลุกหนาเฉลี่ย

0.20 เมตร

2 กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบายน้ําไดสะดวกขึ้น และ ทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด ∅ 0 0 0 0 2,538,000 รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

เลียบถนนลานตากฟา - มหาสวัสดิ์ สามารถแกไขปญหาน้ําทวมขัง 0.60 เมตร (มอก.ชั้น 3) ความพึงพอใจ ไดสะดวกขึ้น แกไข

ฝงทิศเหนือ ตอจากทอเดิม หมูที่ 1 ยาว 846.00 เมตร ของประชาชน ปญหาน้ําทวมขัง

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 1) พรอมบอพักน้ํา ค.ส.ล.

จุดเริ่มตน ทอระบายน้ําเดิม

จุดสิ้นสุด สะพานคลองปฏิรูป 1

3 กอสรางถนนลูกรัง พรอม ทอระบายน้ํา ประชาชนใชสัญจร ขนสงผลผลิต ถนนกวาง 5.00 เมตร 0 0 0 0 2,500,000 รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณคลองควาย การเกษตรไดสะดวกรวดเร็วขึ้น ยาว 190.00 เมตร ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น

หนาบาน นางวาด สุขสําราญ หมูที่ 1 และแกไขปญหาน้ําทวมขัง ทอระบายน้ํา ค.ส.ล.(มอก.ชั้น 3) ของประชาชน สามารถระบายน้ํา

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 1) ขนาด ∅ 1.00 เมตร ไดสะดวกขึ้น แกไข

พรอมบอพักน้ํา ปญหาน้ําทวมขัง

(KPI)

ตัวชี้วัด

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๔ กอสรางถนนลาดยางแอสฟสติคคอนกรีต  ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง 5.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ซอยกํานันมานพ ทรัพยแสนดี หมู ๑ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว ๑๕0.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น หนา ๐.๐๕ เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

รวมพื้นที่ไมนอยกวา

750 ตารางเมตร

5 กอสรางถนนลูกรังสายเลียบคลองโรงเจ ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๔.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ 0 ๑,๐๖๐,๑๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ถึงคลองควาย หมู ๑, ๔ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว ๑,770.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น หนา ๐.20 เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

6 กอสรางทางรถจักรยาน โดยลาดยาง เพื่อความปลอดภัยในชีวิต  กวาง 1.50 เมตร ความยาว ๐ ๐ ๒,๗๑๙,๐๐๐ 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

พาราแอสฟสติคคอนกรีต หมู 2 และทรัพยสินของประชาชน 2 ฝง รวม 3,200 เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) ที่ปนจักรยาน ความหนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ ของประชาชน ที่ปลอดภัยในการ

ไมนอยกวา 4,800 ตารางเมตร ปนจักรยาน

พรอมเสริมไหลทางดวยหิน

7 วางทอลอดถนน พรอมประตูเปด-ปด ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

บริเวณปากทอ บานนางประชุม มานอย ขนาด ∅ 1.00 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกขึ้น

หมู ๑ ตําบลมหาสวัสดิ์ จํานวน ๑๒ ทอน ของประชาชน

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑)

8 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 1 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให หมู 1 ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

9 ซอมแซมฝาทอระบายน้ํา เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ ฝาทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนมีความ กองชาง

หมูบานพฤกษา ๔ หมู ๑, ๔ ทรัพยสินของประชาชน จํานวน ๖๐ ฝา ความพึงพอใจ ปลอดภัยในชีวิตและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน  หมู ๑, ๔) ของประชาชน ทรัพยสิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 1 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 1 ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ของประชาชน

๑๑ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยน ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู ๑ ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ทอเมนประปาที่ ชํารุด ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) บริโภค รั่วซึม แตก ฯลฯ ในพื้นที่ ของประชาชน

12 วางทอระบายน้ํา เพื่อชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ รอยละ ลดปญหาน้ําทวมขัง กองชาง

บริเวณ สถานีรถไฟมหาสวัสดิ์ หมู 1 ปองกันปญหาน้ําทวมขัน ขนาด ∅ 0.60 เมตร ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) จํานวน 10 ทอน ของประชาชน

13 เสริมผิวถนนโดยใช Para Asphaltic เพื่อปรับปรุงถนนและแกไข ถนนกวาง 5.00 ม. ยาว 281.00 ม. 0 1,751,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง

concrete และรางระบายน้ํา สายทางเขา ปญหาน้ําทวมขัง การสัญจร หนา 0.05 ม. พื้นที่ไมนอยกวา ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น

โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ หมู 1 ไปมาไมสะดวก 1,405 ตร.ม. พรอมรางระบายน้ํา ของประชาชน สามารถแกไขปญหา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ฝาเหล็กกวาง 0.30 ม. สูง 0.25 ม. น้ําทวมขังถนนได

หนา 0.10 ม. ยาว 561.00 ม.

(รวมสองฝง) และทอระบายน้ํา
ขนาด ∅ 0.30 ม. ยาว 35.00 ม.

พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

14 กอสรางถนนหินคลุกสายเลียบทางรถไฟ เพื่อประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 3.00 ม. ยาว 200.00 ม. 0 138,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

ฝงตะวันตก หมู 1 ตั้งแตบานนายสุขสันต ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.20 ม. และ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

ชวยนุม ถึงสุดเขต ตําบลมหาสวัสดิ์ ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 ม. ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

ติดตอกับ ตําบลงิ้วราย หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) 600.00 ตารางเมตร

รับผิดชอบหลัก
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

หนวยงาน
ที่



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 กอสรางถนนหินคลุกสายเลียบทางรถไฟ เพื่อประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 3.00 ม. ยาว 80.00 ม. 0 55,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

ฝงตะวันตก ซอยบานนายสุขสันต ชวยนุม ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.20 ม. และ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

(ชวงที่ 2) หมู 1   ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 ม. ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา
240.00 ตารางเมตร

16 ปรับปรุงถนนลาดยางพาราแอสฟลทติก เพื่อใหประชาชนใชสัญจร เสริมผิวถนนลาดยางแบบพารา 0 0 0 260,000 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

คอนกรีต บริเวณหนาบานนางศิริลักษณ ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนกวาง ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

ประไพจันทร หมู 1 6.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หนา 0.05 เมตร หรือรวมพื้นที่
ไมนอยกวา 600.00 ตารางเมตร

17 ปรับปรุงตอเติมหองเก็บครุภัณฑหมูบาน เพื่อใหเปนสถานที่จัดเก็บ ตอเติมหองเก็บครุภัณฑหมูบาน 0 0 0 200,000 ๐ รอยละ ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

บริเวณศาลาอเนกประสงค หมู 1 ครุภัณฑตางๆ ของหมูบาน บริเวณศาลาอเนกประสงค หมู 1 ความพึงพอใจ จัดเก็บคุรภัณฑของ
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ของประชาชน หมูบานอยางเพียงพอ

18 งานขุดลอกทางระบายน้ําพรอมฝงทอ สามารถระบายน้ําไดสะดวก ทางระบายน้ํา ยาว 158.00 ม. 0 0 64,000 0 ๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

ทางขาม จํานวน 2 จุด บริเวณเลียบถนน และปองกันน้ําทวมขัง ฝงทอขนาด ∅ 0.60 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

ลาดยางซอยบานนายศรลาภ แซซิ้ม หมู 1 จํานวน 2 จุด รวม 16 ทอน ของประชาชน น้ําทวมขัง

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4)

19 ปรับปรุงถนนลาดยางแบบ Para Asphaltic เพื่อใหประชาชนใชสัญจร ถนนกวาง 5.00 ม.ยาว 483.00 ม. 0 1,773,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน มีเสนทาง กองชาง

concrete สายบานนายวิม หมู 1 ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 เมตร พื้นที่ไมนอย ความพึงพอใจ คมนาคม สะดวก

ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล กวา 2,415 ตารางเมตร พรอม ของประชาชน ปลอดภัย

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1) ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.30 เมตร

20 เสริมผิวจราจรโดยใช Asphaltic concrete เพื่อปรับปรุงคอสะพานที่ชํารุด เสริมผิวจราจร พื้นที่รวมไมนอยกวา ๐ ๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนใชสะพาน กองชาง

สะพานขามคลองมหาสวัสดิ์ (สะพานเขียว) ไมเรียบ เปนหลุมเปนบอ สัญจร 607.88 ตารางเมตร ความพึงพอใจ คมนาคม ไดอยาง

ฝนทางรถไฟ หมูที่ 2 ไมสะดวก อาจเกิดอุบัติเหตุ ของประชาชน สะดวก ปลอดภัย
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2)

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 2 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 2 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) ของประชาชน

๒๒ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมนประปา ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ประปาที่ชํารุด รั่วซึม แตก ฯลฯ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) บริโภค ในพื้นที่ หมู 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

23 ปรับปรุงถนนลาดยางแบบ Over lay เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 6.00 เมตร ๐ ๑,๗๖๔,๙๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดรับความ กองชาง

โดยใช  Asphaltic concrete  ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ยาว  828 เมตร  ความพึงพอใจ สะดวกในการสัญจร

ถนนประชารวมใจ จากคลองปฏิรูป 2 ถึง ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือ ของประชาชน ไปมา

ทางแยกบานนายมา ไทยทวี หมู 3 มีพื้นที่ไมนอยกวา  
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) 4,968.00 ตารางเมตร

24 วางทอระบายน้ําริมถนนราษฎรพัฒนา ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอ คสล. ยาว 142.00 ม. ๐ ๐ ๓๖๘,๙๐๐ ๐ ๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

(ซอยอินเลิฟ) หมู ๓ ตําบลมหาสวัสดิ์ แกไขปญหาน้ําทวมขัง ทอขนาด ∅ 0.60 ม. พรอมบอพัก ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๓) ขนาด (ฝาปูน) 0.80x0.80 ม. ของประชาชน น้ําทวมขัง
  

25 ลงหินคลุก ซอยรุมนุม (ถนนนายจิว) ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๕.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

เชื่อมตอถนนเดิม ถึง บานนายบุญเลิศ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว  78๐.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

สวัสดิ์โต หมู 3 รวดเร็วขึ้น มีพื้นที่ไมนอยกวา ของประชาชน สะดวกขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๓, ๔) 3,900 ตารางเมตร

26 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ หมู 3 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

27 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 3 ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) ของประชาชน

๒๘ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมน ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ประปาที่ชํารุด รั่ว ซึม แตก ฯลฯ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) บริโภค ในพื้นที่หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

29 ซอมหอถังประปา (บาดาล) เพื่อปรับปรุงซอมแซมหอถังประปา หอถังประปา (บาดาล) ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีน้ําสะอาด กองชาง

ประจําหมูบาน หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ (บาดาล) ประจําหมูบาน ใหอยู ประจําหมูบาน หมู 3 ความพึงพอใจ เพื่อการอุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) ในสภาพที่ใชงานไดดีเปนปกติ จํานวน 1 แหง ของประชาชน

30 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ หมู 4 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

31 ปรับปรุงทอระบายน้ํา หมูบานพฤกษา 4 เพื่อปองกันและแกไขปญหา ทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 0 0 0 0 9,520,000 รอยละ ลดปญหาน้ําทวม กองชาง

หมูที่ 4 น้ําทวมในหมูบานในชวงฤดูฝน ขนาด ∅ 0.80 เมตร (มอก.ชั้น 3) ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 4) ทั้งสองฝง ยาว 1,360 เมตร ของประชาชน

32 ขุดเจาะบอบาดาล บริเวณโรงเรียน เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน เจาะบอบาดาลขนาด ∅ 6.00 นิ้ว 0 600,000 0 0 0 รอยละ ประชาชนมีน้ําใช กองชาง

บานคลองโยง หมูที่ 4 น้ําอุปโภคบริโภค ความลึกไมนอยกวา 170.00 ม. ความพึงพอใจ อุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 4) แตไมเกิน 200.00 เมตร ของประชาชน อยางเพียงพอ

พรอมซัมเมอรส ขนาดไมนอย

กวา 3 แรงมา พรอมอุปกรณ

33 กอสรางสะพานไมขามคลองโรงเจ ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๓.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

บริเวณบานนายลวน แสงเพลิง หมู ๔ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว  ๖.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ ไดรับความสะดวก

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๔) รวดเร็วขึ้น ของประชาชน ในการใชเสนทาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 4 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 4 ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง
ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) ของประชาชน

๓๕ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมนประปา ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง
หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ที่ชํารุด รั่ว ซึม แตกฯลฯ ในพื้นที่ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) บริโภค หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

36 เสริมผิวถนนโดยใช Para Asphaltic เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ถนนปากทางกวาง 4.00 ม. และ ๐ ๑,๐๐๓,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดรับความ กองชาง
concrete สายทางเขาโรงเรียนบานคลองโยง ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ถนนชวงสุดทายกวาง 4.80 ม. ความพึงพอใจ สะดวกในการสัญจร

หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น ยาว 355.50 ม. หนา 0.05 ม. ของประชาชน ไปมา
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) พื้นที่ไมนอยกวา 1,476.20 ตร.ม.

รางระบายน้ําฝาเหล็กกวาง 0.25 ม.

สูง 0.30 ม. ยาว 7.50 ม.

37 ซอมหอถังประปา (บาดาล) เพื่อปรับปรุงซอมแซมหอถังประปา หอถังประปา (บาดาล) ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีน้ําสะอาด กองชาง

ประจําหมูบาน หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ (บาดาล) ประจําหมูบาน ใหอยู ประจําหมูบาน หมู 4 ความพึงพอใจ เพื่อการอุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) ในสภาพที่ใชงานไดดีเปนปกติ จํานวน 2 แหง ของประชาชน

38 ปรับปรุงทางเทารอบสวนสาธารณะ เพื่อใหเด็กเยาวชน ประชาชน ทางเทา (ลูวิ่ง) กวาง 1.55 เมตร ๐ 186,700 ๐ ๐ ๐ รอยละ เด็กเยาวชนประชาชน กองชาง

โดยใช Para Asphaltic concrete มีสถานที่วิ่งออกกําลังกาย ยาว 251.00 เมตร ความพึงพอใจ มีสถานที่วิ่งออกกําลัง

หมูบานพฤกษา 4 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ และเลนกีฬา หรือพื้นที่ผิวลูวิ่งไมนอยกวา ของเด็กเยาวชน กายและเลนกีฬา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) 389.05 ตารางเมตร ประชาชน

พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

39 เสริมผิวถนนแบบ Para Asphaltic concrete เพื่อใหประชาชนใชสัญจร กวาง 5.30 ม. ยาว 162.00 ม. 0 440,700 0 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง

พรอมขยายทางเทา ซอย 29 หมูบาน ไดอยางสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 ม. พรอมขยายทางเทา ความพึงพอใจ สัญจรที่สะดวก

พฤกษา 4 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ค.ส.ล.กวาง 2.00 ม. ยาว 28.00 ม. ของเด็กเยาวชน และปลอดภัย

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม หนา 0.15 ม. ประชาชน

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4)

ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ 

รับผิดชอบหลัก

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

40 กอสรางทางเทา คสล. ริมคลองควาย เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ทางเทา คสล.กวาง 1.05 เมตร 0 1,525,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง
ตรงขามหมูบานกิตติชัย 14 หมู 4 ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ยาว 372.00 เมตร หรือมีพื้นที่ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น ไมนอยกวา 390.60 ตารางเมตร ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

41 กอสรางถนนลาดยางพาราแอสฟสติก เพื่อใชสัญจรและขนสง ถนนกวาง 4.00 เมตร 0 0 991,900 0 0 รอยละ ประชาชน กองชาง
คอนกรีต สายเลียบคลองปฏิรูป 2 และผลผลิตทางการเกษตร ยาว 317.00 เมตร ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม
ชวงที่ 2 หมูที่ 4 ไดสะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

1,268.00  ตารางเมตร

42 ปูแผนพื้นทางเทารูปคดกริช เพื่อปรับภูมิทัศน บริเวณ ปูแผนพื้นรูปคดกริช กวาง 1.80 ม. 0 0 292,600 0 0 รอยละ เกิดความสวยงาม กองชาง
บริเวณ คลองปฏิรูป 2 หมูที่ 3 ริมคลองปฏิรูป2 ใหเกิดความ ยาว 200.00 เมตร พื้นที่ (หักตนไม ความพึงพอใจ และเปนระเบียบ
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 3) สวยงาม และเปนระเบียบ และทางลงคลอง) 296.92 ตร.ม. ของประชาชน เรียบรอย

43 วางทอระบายน้ําลอดถนน บริเวณบาน ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก 0 0 38,900 0 0 รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง
นายแผว บําเพ็ญ หมูที่ 1 ทอขนาด ∅ 0.40 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ยาว  12.00 เมตร ของประชาชน น้ําทวมขัง

44 เสริมผิวถนนลาดยางพาราแอสฟลทติก เพื่อปรับปรุงผิวถนนที่ชํารุด ผิวถนนกวาง 4.70 - 5.00 ม. 0 8,932,100 0 0 0 รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง
คอนกรีต หมูบานพฤกษา 4 หมู 1, หมู 4 และแกไขปญหาน้ําทวมขัง ยาว 3,829.70 ม. หนา 0.05 ม. ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) การสัญจรยากลําบาก หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา ของประชาชน สามารถแกไขปญหา

18,062.62 ตารางเมตร น้ําทวมขังถนนได
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

0 18,969,400 6,546,300 2,010,000 19,103,400

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รวม  44  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 
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ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ที่ 6  การพัฒนาดานการบริการสาธารณะ

    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 กอสรางถนนลาดยางแอสฟสติคคอนกรีต ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๕.๐๐ ม. ยาว 180.00 ม. ๐ ๐ ๐ ๐ ๖๘๕,๓๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ซอยยิ่งเจริญ หมู ๑ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก หนา ๐.๐๕ ม. รวมพื้นที่ไมนอย ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น กวา 900.00 ตารางเมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

ชั้นลูกรังบดอัดแนน หนาเฉลี่ย

0.15 เมตร ชั้นหินคลุกหนาเฉลี่ย

0.20 เมตร

2 กอสรางทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก ระบายน้ําไดสะดวกขึ้น และ ทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาด ∅ 0 0 0 0 2,538,000 รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

เลียบถนนลานตากฟา - มหาสวัสดิ์ สามารถแกไขปญหาน้ําทวมขัง 0.60 เมตร (มอก.ชั้น 3) ความพึงพอใจ ไดสะดวกขึ้น แกไข

ฝงทิศเหนือ ตอจากทอเดิม หมูที่ 1 ยาว 846.00 เมตร ของประชาชน ปญหาน้ําทวมขัง

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 1) พรอมบอพักน้ํา ค.ส.ล.

จุดเริ่มตน ทอระบายน้ําเดิม

จุดสิ้นสุด สะพานคลองปฏิรูป 1

3 กอสรางถนนลูกรัง พรอม ทอระบายน้ํา ประชาชนใชสัญจร ขนสงผลผลิต ถนนกวาง 5.00 เมตร 0 0 0 0 2,500,000 รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

คอนกรีตเสริมเหล็ก บริเวณคลองควาย การเกษตรไดสะดวกรวดเร็วขึ้น ยาว 190.00 เมตร ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น

หนาบาน นางวาด สุขสําราญ หมูที่ 1 และแกไขปญหาน้ําทวมขัง ทอระบายน้ํา ค.ส.ล.(มอก.ชั้น 3) ของประชาชน สามารถระบายน้ํา

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 1) ขนาด ∅ 1.00 เมตร ไดสะดวกขึ้น แกไข

พรอมบอพักน้ํา ปญหาน้ําทวมขัง

(KPI)

ตัวชี้วัด

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

 แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 

รายละเอียดโครงการพัฒนา  



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๔ กอสรางถนนลาดยางแอสฟสติคคอนกรีต  ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง 5.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ซอยกํานันมานพ ทรัพยแสนดี หมู ๑ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว ๑๕0.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น หนา ๐.๐๕ เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

รวมพื้นที่ไมนอยกวา

750 ตารางเมตร

5 กอสรางถนนลูกรังสายเลียบคลองโรงเจ ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๔.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ 0 ๑,๐๖๐,๑๐๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

ถึงคลองควาย หมู ๑, ๔ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว ๑,770.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) รวดเร็วขึ้น หนา ๐.20 เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น

6 กอสรางทางรถจักรยาน โดยลาดยาง เพื่อความปลอดภัยในชีวิต  กวาง 1.50 เมตร ความยาว ๐ ๐ ๒,๗๑๙,๐๐๐ 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

พาราแอสฟสติคคอนกรีต หมู 2 และทรัพยสินของประชาชน 2 ฝง รวม 3,200 เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) ที่ปนจักรยาน ความหนา 0.05 เมตร หรือมีพื้นที่ ของประชาชน ที่ปลอดภัยในการ

ไมนอยกวา 4,800 ตารางเมตร ปนจักรยาน

พรอมเสริมไหลทางดวยหิน

7 วางทอลอดถนน พรอมประตูเปด-ปด ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

บริเวณปากทอ บานนางประชุม มานอย ขนาด ∅ 1.00 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกขึ้น

หมู ๑ ตําบลมหาสวัสดิ์ จํานวน ๑๒ ทอน ของประชาชน

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑)

8 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 1 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให หมู 1 ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

9 ซอมแซมฝาทอระบายน้ํา เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและ ฝาทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนมีความ กองชาง

หมูบานพฤกษา ๔ หมู ๑, ๔ ทรัพยสินของประชาชน จํานวน ๖๐ ฝา ความพึงพอใจ ปลอดภัยในชีวิตและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน  หมู ๑, ๔) ของประชาชน ทรัพยสิน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 1 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 1 ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ของประชาชน

๑๑ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยน ๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู ๑ ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ทอเมนประปาที่ ชํารุด ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๑) บริโภค รั่วซึม แตก ฯลฯ ในพื้นที่ ของประชาชน

12 วางทอระบายน้ํา เพื่อชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก ๐ ๐ ๐ ๐ ๒๐๐,๐๐๐ รอยละ ลดปญหาน้ําทวมขัง กองชาง

บริเวณ สถานีรถไฟมหาสวัสดิ์ หมู 1 ปองกันปญหาน้ําทวมขัน ขนาด ∅ 0.60 เมตร ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) จํานวน 10 ทอน ของประชาชน

13 เสริมผิวถนนโดยใช Para Asphaltic เพื่อปรับปรุงถนนและแกไข ถนนกวาง 5.00 ม. ยาว 281.00 ม. 0 1,751,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง

concrete และรางระบายน้ํา สายทางเขา ปญหาน้ําทวมขัง การสัญจร หนา 0.05 ม. พื้นที่ไมนอยกวา ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น

โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ หมู 1 ไปมาไมสะดวก 1,405 ตร.ม. พรอมรางระบายน้ํา ของประชาชน สามารถแกไขปญหา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ฝาเหล็กกวาง 0.30 ม. สูง 0.25 ม. น้ําทวมขังถนนได

หนา 0.10 ม. ยาว 561.00 ม.

(รวมสองฝง) และทอระบายน้ํา
ขนาด ∅ 0.30 ม. ยาว 35.00 ม.

พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

14 กอสรางถนนหินคลุกสายเลียบทางรถไฟ เพื่อประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 3.00 ม. ยาว 200.00 ม. 0 138,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

ฝงตะวันตก หมู 1 ตั้งแตบานนายสุขสันต ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.20 ม. และ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

ชวยนุม ถึงสุดเขต ตําบลมหาสวัสดิ์ ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 ม. ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

ติดตอกับ ตําบลงิ้วราย หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) 600.00 ตารางเมตร

รับผิดชอบหลัก
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

หนวยงาน
ที่



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02
    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 กอสรางถนนหินคลุกสายเลียบทางรถไฟ เพื่อประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 3.00 ม. ยาว 80.00 ม. 0 55,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

ฝงตะวันตก ซอยบานนายสุขสันต ชวยนุม ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ลูกรังหนาเฉลี่ย 0.20 ม. และ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

(ชวงที่ 2) หมู 1   ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.10 ม. ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา
240.00 ตารางเมตร

16 ปรับปรุงถนนลาดยางพาราแอสฟลทติก เพื่อใหประชาชนใชสัญจร เสริมผิวถนนลาดยางแบบพารา 0 0 0 260,000 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

คอนกรีต บริเวณหนาบานนางศิริลักษณ ไดสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น แอสฟลทติกคอนกรีต ถนนกวาง ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม

ประไพจันทร หมู 1 6.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หนา 0.05 เมตร หรือรวมพื้นที่
ไมนอยกวา 600.00 ตารางเมตร

17 ปรับปรุงตอเติมหองเก็บครุภัณฑหมูบาน เพื่อใหเปนสถานที่จัดเก็บ ตอเติมหองเก็บครุภัณฑหมูบาน 0 0 0 200,000 ๐ รอยละ ประชาชนมีสถานที่ กองชาง

บริเวณศาลาอเนกประสงค หมู 1 ครุภัณฑตางๆ ของหมูบาน บริเวณศาลาอเนกประสงค หมู 1 ความพึงพอใจ จัดเก็บคุรภัณฑของ
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ของประชาชน หมูบานอยางเพียงพอ

18 งานขุดลอกทางระบายน้ําพรอมฝงทอ สามารถระบายน้ําไดสะดวก ทางระบายน้ํา ยาว 158.00 ม. 0 0 64,000 0 ๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

ทางขาม จํานวน 2 จุด บริเวณเลียบถนน และปองกันน้ําทวมขัง ฝงทอขนาด ∅ 0.60 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

ลาดยางซอยบานนายศรลาภ แซซิ้ม หมู 1 จํานวน 2 จุด รวม 16 ทอน ของประชาชน น้ําทวมขัง

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4)

19 ปรับปรุงถนนลาดยางแบบ Para Asphaltic เพื่อใหประชาชนใชสัญจร ถนนกวาง 5.00 ม.ยาว 483.00 ม. 0 1,773,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน มีเสนทาง กองชาง

concrete สายบานนายวิม หมู 1 ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 เมตร พื้นที่ไมนอย ความพึงพอใจ คมนาคม สะดวก

ตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล กวา 2,415 ตารางเมตร พรอม ของประชาชน ปลอดภัย

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1) ลงหินคลุกหนาเฉลี่ย 0.30 เมตร

20 เสริมผิวจราจรโดยใช Asphaltic concrete เพื่อปรับปรุงคอสะพานที่ชํารุด เสริมผิวจราจร พื้นที่รวมไมนอยกวา ๐ ๐ ๒๒๑,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนใชสะพาน กองชาง

สะพานขามคลองมหาสวัสดิ์ (สะพานเขียว) ไมเรียบ เปนหลุมเปนบอ สัญจร 607.88 ตารางเมตร ความพึงพอใจ คมนาคม ไดอยาง

ฝนทางรถไฟ หมูที่ 2 ไมสะดวก อาจเกิดอุบัติเหตุ ของประชาชน สะดวก ปลอดภัย
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2)

หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

21 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 2 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 2 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) ของประชาชน

๒๒ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมนประปา ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ประปาที่ชํารุด รั่วซึม แตก ฯลฯ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 2) บริโภค ในพื้นที่ หมู 2 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

23 ปรับปรุงถนนลาดยางแบบ Over lay เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ถนนกวาง 6.00 เมตร ๐ ๑,๗๖๔,๙๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดรับความ กองชาง

โดยใช  Asphaltic concrete  ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ยาว  828 เมตร  ความพึงพอใจ สะดวกในการสัญจร

ถนนประชารวมใจ จากคลองปฏิรูป 2 ถึง ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 เมตร หรือ ของประชาชน ไปมา

ทางแยกบานนายมา ไทยทวี หมู 3 มีพื้นที่ไมนอยกวา  
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) 4,968.00 ตารางเมตร

24 วางทอระบายน้ําริมถนนราษฎรพัฒนา ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอ คสล. ยาว 142.00 ม. ๐ ๐ ๓๖๘,๙๐๐ ๐ ๐ รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง

(ซอยอินเลิฟ) หมู ๓ ตําบลมหาสวัสดิ์ แกไขปญหาน้ําทวมขัง ทอขนาด ∅ 0.60 ม. พรอมบอพัก ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๓) ขนาด (ฝาปูน) 0.80x0.80 ม. ของประชาชน น้ําทวมขัง
  

25 ลงหินคลุก ซอยรุมนุม (ถนนนายจิว) ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๕.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนมีเสนทาง กองชาง

เชื่อมตอถนนเดิม ถึง บานนายบุญเลิศ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว  78๐.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ การคมนาคม

สวัสดิ์โต หมู 3 รวดเร็วขึ้น มีพื้นที่ไมนอยกวา ของประชาชน สะดวกขึ้น

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๓, ๔) 3,900 ตารางเมตร

26 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ หมู 3 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

27 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 3 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 3 ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง

ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) ของประชาชน

๒๘ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมน ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ประปาที่ชํารุด รั่ว ซึม แตก ฯลฯ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 3) บริโภค ในพื้นที่หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

29 ซอมหอถังประปา (บาดาล) เพื่อปรับปรุงซอมแซมหอถังประปา หอถังประปา (บาดาล) ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีน้ําสะอาด กองชาง

ประจําหมูบาน หมู 3 ตําบลมหาสวัสดิ์ (บาดาล) ประจําหมูบาน ใหอยู ประจําหมูบาน หมู 3 ความพึงพอใจ เพื่อการอุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) ในสภาพที่ใชงานไดดีเปนปกติ จํานวน 1 แหง ของประชาชน

30 จัดทําปายประชาสัมพันธ/ปายบอกทาง เพื่อเกิดความสวยงามและเปน ทุกซอยในเขตพื้นที่ หมู 4 ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดทราบ กองชาง

ภายในหมูบาน หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ระเบียบ และประชาสัมพันธให ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ชื่อซอย/ถนนตางๆ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) ประชาชนทราบชื่อซอยที่ถูกตอง ของประชาชน ที่ถูกตองและชัดเจน

31 ปรับปรุงทอระบายน้ํา หมูบานพฤกษา 4 เพื่อปองกันและแกไขปญหา ทอระบายน้ําคอนกรีตเสริมเหล็ก 0 0 0 0 9,520,000 รอยละ ลดปญหาน้ําทวม กองชาง

หมูที่ 4 น้ําทวมในหมูบานในชวงฤดูฝน ขนาด ∅ 0.80 เมตร (มอก.ชั้น 3) ความพึงพอใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 4) ทั้งสองฝง ยาว 1,360 เมตร ของประชาชน

32 ขุดเจาะบอบาดาล บริเวณโรงเรียน เพื่อแกไขปญหาการขาดแคลน เจาะบอบาดาลขนาด ∅ 6.00 นิ้ว 0 600,000 0 0 0 รอยละ ประชาชนมีน้ําใช กองชาง

บานคลองโยง หมูที่ 4 น้ําอุปโภคบริโภค ความลึกไมนอยกวา 170.00 ม. ความพึงพอใจ อุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมูที่ 4) แตไมเกิน 200.00 เมตร ของประชาชน อยางเพียงพอ

พรอมซัมเมอรส ขนาดไมนอย

กวา 3 แรงมา พรอมอุปกรณ

33 กอสรางสะพานไมขามคลองโรงเจ ประชาชนใชสัญจรและขนสง กวาง ๓.๐๐ เมตร ๐ ๐ ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง

บริเวณบานนายลวน แสงเพลิง หมู ๔ ผลผลิตทางการเกษตรไดสะดวก ยาว  ๖.๐๐ เมตร ความพึงพอใจ ไดรับความสะดวก

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู ๔) รวดเร็วขึ้น ของประชาชน ในการใชเสนทาง

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 

ผลที่คาดวาจะไดรับ
หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

34 ปรับปรุงระบบไฟฟาสาธารณะ หมู 4 เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใช ภายในเขตพื้นที่ หมู 4 ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีไฟฟาใช กองชาง
ตําบลมหาสวัสดิ์ ครบทุกครัวเรือน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) ของประชาชน

๓๕ ปรับปรุงระบบประปาหมูบานในเขตพื้นที่ ประชาชนไดรับความสะดวก ซอมแซมหรือเปลี่ยนทอเมนประปา ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชน กองชาง
หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ในการใชน้ําเพื่อการอุปโภคและ ที่ชํารุด รั่ว ซึม แตกฯลฯ ในพื้นที่ ความพึงพอใจ มีน้ําประปาใช
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) บริโภค หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน

36 เสริมผิวถนนโดยใช Para Asphaltic เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ถนนปากทางกวาง 4.00 ม. และ ๐ ๑,๐๐๓,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนไดรับความ กองชาง
concrete สายทางเขาโรงเรียนบานคลองโยง ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ถนนชวงสุดทายกวาง 4.80 ม. ความพึงพอใจ สะดวกในการสัญจร

หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น ยาว 355.50 ม. หนา 0.05 ม. ของประชาชน ไปมา
(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 4) พื้นที่ไมนอยกวา 1,476.20 ตร.ม.

รางระบายน้ําฝาเหล็กกวาง 0.25 ม.

สูง 0.30 ม. ยาว 7.50 ม.

37 ซอมหอถังประปา (บาดาล) เพื่อปรับปรุงซอมแซมหอถังประปา หอถังประปา (บาดาล) ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีน้ําสะอาด กองชาง

ประจําหมูบาน หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ (บาดาล) ประจําหมูบาน ใหอยู ประจําหมูบาน หมู 4 ความพึงพอใจ เพื่อการอุปโภคบริโภค

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1-4) ในสภาพที่ใชงานไดดีเปนปกติ จํานวน 2 แหง ของประชาชน

38 ปรับปรุงทางเทารอบสวนสาธารณะ เพื่อใหเด็กเยาวชน ประชาชน ทางเทา (ลูวิ่ง) กวาง 1.55 เมตร ๐ 186,700 ๐ ๐ ๐ รอยละ เด็กเยาวชนประชาชน กองชาง

โดยใช Para Asphaltic concrete มีสถานที่วิ่งออกกําลังกาย ยาว 251.00 เมตร ความพึงพอใจ มีสถานที่วิ่งออกกําลัง

หมูบานพฤกษา 4 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ และเลนกีฬา หรือพื้นที่ผิวลูวิ่งไมนอยกวา ของเด็กเยาวชน กายและเลนกีฬา

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) 389.05 ตารางเมตร ประชาชน

พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

39 เสริมผิวถนนแบบ Para Asphaltic concrete เพื่อใหประชาชนใชสัญจร กวาง 5.30 ม. ยาว 162.00 ม. 0 440,700 0 0 ๐ รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง

พรอมขยายทางเทา ซอย 29 หมูบาน ไดอยางสะดวก ปลอดภัยขึ้น หนา 0.05 ม. พรอมขยายทางเทา ความพึงพอใจ สัญจรที่สะดวก

พฤกษา 4 หมู 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ค.ส.ล.กวาง 2.00 ม. ยาว 28.00 ม. ของเด็กเยาวชน และปลอดภัย

อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม หนา 0.15 ม. ประชาชน

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4)

ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ 

รับผิดชอบหลัก

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



    ยุทธศาสตรที่ 1  ดานการพัฒนาการบริการสาธารณะ แบบ ผ.02

    1.1  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

40 กอสรางทางเทา คสล. ริมคลองควาย เพื่อใหประชาชนใชสัญจรและ ทางเทา คสล.กวาง 1.05 เมตร 0 1,525,000 0 0 ๐ รอยละ ประชาชน กองชาง
ตรงขามหมูบานกิตติชัย 14 หมู 4 ขนสงผลผลิตทางการเกษตร ยาว 372.00 เมตร หรือมีพื้นที่ ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) ไดสะดวก ปลอดภัยขึ้น ไมนอยกวา 390.60 ตารางเมตร ของประชาชน สะดวกยิ่งขึ้น

41 กอสรางถนนลาดยางพาราแอสฟสติก เพื่อใชสัญจรและขนสง ถนนกวาง 4.00 เมตร 0 0 991,900 0 0 รอยละ ประชาชน กองชาง
คอนกรีต สายเลียบคลองปฏิรูป 2 และผลผลิตทางการเกษตร ยาว 317.00 เมตร ความพึงพอใจ มีเสนทางคมนาคม
ชวงที่ 2 หมูที่ 4 ไดสะดวกยิ่งขึ้น หนา 0.05 เมตร ของประชาชน สะดวกขึ้น
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) หรือมีพื้นที่ไมนอยกวา

1,268.00  ตารางเมตร

42 ปูแผนพื้นทางเทารูปคดกริช เพื่อปรับภูมิทัศน บริเวณ ปูแผนพื้นรูปคดกริช กวาง 1.80 ม. 0 0 292,600 0 0 รอยละ เกิดความสวยงาม กองชาง
บริเวณ คลองปฏิรูป 2 หมูที่ 3 ริมคลองปฏิรูป2 ใหเกิดความ ยาว 200.00 เมตร พื้นที่ (หักตนไม ความพึงพอใจ และเปนระเบียบ
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 3) สวยงาม และเปนระเบียบ และทางลงคลอง) 296.92 ตร.ม. ของประชาชน เรียบรอย

43 วางทอระบายน้ําลอดถนน บริเวณบาน ชวยระบายน้ําไดสะดวกขึ้น ทอคอนกรีตเสริมเหล็ก 0 0 38,900 0 0 รอยละ สามารถระบายน้ํา กองชาง
นายแผว บําเพ็ญ หมูที่ 1 ทอขนาด ∅ 0.40 เมตร ความพึงพอใจ ไดสะดวกและปองกัน 

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน หมู 1) ยาว  12.00 เมตร ของประชาชน น้ําทวมขัง

44 เสริมผิวถนนลาดยางพาราแอสฟลทติก เพื่อปรับปรุงผิวถนนที่ชํารุด ผิวถนนกวาง 4.70 - 5.00 ม. 0 8,932,100 0 0 0 รอยละ ประชาชนมีถนน กองชาง
คอนกรีต หมูบานพฤกษา 4 หมู 1, หมู 4 และแกไขปญหาน้ําทวมขัง ยาว 3,829.70 ม. หนา 0.05 ม. ความพึงพอใจ คมนาคมสะดวกขึ้น
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน หมู 1 - 4) การสัญจรยากลําบาก หรือมีพื้นที่ผิวจราจรไมนอยกวา ของประชาชน สามารถแกไขปญหา

18,062.62 ตารางเมตร น้ําทวมขังถนนได
พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ

0 18,969,400 6,546,300 2,010,000 19,103,400

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด
ผลที่คาดวาจะไดรับ

หนวยงาน

รวม  44  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 
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ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ ๒  ยกระดับการทองเที่ยวเชิงประวัติศาสตร ศาสนา และวัฒนธรรมใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานในทุกดาน 

ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ 4  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว

   ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว แบบ ผ.02

    2.1 แผนงานเคหะและชุมชน

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพื่อใหการกําจัดขยะมูลฝอย ปริมาณขยะ ประมาณ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ๑,๗๐๐,๐๐๐ ปริมาณขยะ สามารถกําจัดขยะ กองสาธารณสุขฯ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.๑-๔) และสิ่งปฏิกูลถูกสุขลักษณะ ๗,๕๐๐ กิโลกรัม / วัน และสิ่งปฏิกูลได

ถูกสุขลักษณะ

๒ จัดซื้อถังรองรับขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล เพื่อรองรับขยะมูลฝอยจาก  ถังรองรับขยะมูลฝอย ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ปริมาณขยะ สามารถรองรับขยะ กองสาธารณสุขฯ

(ประชาคมหมูบาน+แผนุชมชน ม.๑-๔) ครัวเรือนของประชาชนไดอยาง ขนาด ๑๒๐ ลิตร ใหเพียงพอ ไดอยางเพียงพอและ

เพียงพอ จํานวน ๒๐๐ ใบ/ป ทั่วถึง

๓ รณรงคและสงเสริมการคัดแยกขยะ เพื่อลดภาระคาใชจายในการ  ฝกอบรมสัมนาศึกษาดูงาน ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ปริมาณขยะ การลดลงของ กองสาธารณสุขฯ

ในครัวเรือน กําจัดขยะ โดยการนําขยะ ประชาสัมพันธจัดกิจกรรม ลดลง ปริมาณขยะ

(ประชาคมหมูบาน+แผนุชุมชน ม.๔) กลับมาใชประโยชนและ ใหประชาชนเขารวมโครงการ

สรางรายได คัดแยกขยะ ๓๐๐ ครัวเรือน

๔ กอสรางสวนหยอม บริเวณสนามกีฬา เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน  ปรับปรุงสวนสาธารณะ บริเวณ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนมีสถานที่ กองสาธารณสุขฯ

หมูบานพฤกษา 4  หมู 4 เกิดความเปนระเบียบเรียบรอย สนามกีฬาหมูบานพฤกษา 4 ความพึงพอใจ พักผอนหยอนใจ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.๑-๔) สวยงาม และประชาชน หมู 4  จํานวน 1 แหง ของประชาชน และเกิดความเปน

มีสถานที่พักผอนหยอนใจ ระเบียบเรียบรอย

๑,๘๕๐,๐๐๐ ๒,๓๕๐,๐๐๐ ๑,๘๕๐,๐๐๐ ๑,๘๕๐,๐๐๐ ๑,๘๕๐,๐๐๐

    ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

รวม  4  โครงการ

จะไดรับ

ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

เปาหมาย

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ที่

รับผิดชอบหลัก

หนวยงาน
โครงการ วัตถุประสงค

งบประมาณ 



   ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว แบบ ผ.02

    2.๒ แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยว เพื่อใหนักทองเที่ยวและ  -จัดทําปายประชาสัมพันธ ๐ ๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละ นักทองเที่ยว สนง.ปลัด อบต.

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.๑ - ๓) ประชาชนทั่วไปทราบขอมูล แหลงทองเที่ยว ความพึงพอใจ ประชาชน และ

แหลงทองเที่ยว  -อบรมใหความรูแก ประชาชน ของผูเขา เยาวชน ไดทราบ

เยาวชน เกี่ยวกับแหลงเที่ยว รับการอบรม ขอมูลเกี่ยวกับ

ในชุมชน แหลงทองเที่ยว

๒ ฝกอบรมใหบริการเกี่ยวกับการทองเที่ยว เพื่อใหนักทองเที่ยว ประชาชน และ ผูประกอบการ ๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนที่เขารับ สนง.ปลัด อบต.

ในทองถิ่น เกิดความพึงพอใจใน ในเขตพื้นที่ ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ การอบรมสามารถ

การรับบริการ ของผูเขา ใหบริการแกนัก

รับการอบรม ทองเที่ยวใหเกิด

ความประทับใจ

3 สงเสริมและพัฒนาแหลงทองเที่ยว พิพิทธภัณฑสุนทรภู แพดูปลา พัฒนาแหลงทองเที่ยวเชิงอนุรักษ ๐ ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ มีแหลงทองเที่ยว สนง.ปลัด อบต./

เชิงอนุรักษ บานคลองโยง หมู ๔  หนาโรงเรียนบานคลองโยง บานคลองโยง หมู 4 ความพึงพอใจ เพิ่มขึ้นในชุมชน 
(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.4) ชมนาขาว นายสุทัศน ชมนาบัว จํานวน  1  แหง ของประชาชน และสรางรายได

นายประสาน ดวงสรอยทอง ใหแกชุมชน

ชมสวนกลวยไม จัดซุมทางเขา-

ออกหมูบานพฤกษา 4

ถึง โรงงานคาสเดย

4 โครงการสงเสริมการทองเที่ยวตามนวัตวิถี เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต สราง ประชาชน หมู 1 - 4 ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนที่เขา สนง.ปลัด อบต.

ชุมชนคลองมหาสวัสดิ์ บานศาลาดิน หมู 3 รายไดและเสริมสรางใหชุมชน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ มารับการอบรม

เขมแข็ง ที่มีความสนใจ ของผูเขารับการ สามารถใหบริการ

ฝกอบรม แกนักทองเที่ยว

ใหเกิดความ

ประทับใจ

๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐ ๒๑๐,๐๐๐

จะไดรับ
ที่

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

เปาหมาย
วัตถุประสงค

(KPI)

ตัวชี้วัด
โครงการ (ผลผลิตของโครงการ)

ผลที่คาดวางบประมาณ 

รวม  4  โครงการ



   ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว แบบ ผ.02

   2.3  แผนงานการเกษตร

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ คลองสวยน้ําใส เพื่อเปนการดูแล คู คลอง  ประชาชนในเขตพื้นที่ อบต. ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ คู คลอง แหลงน้ํา กองสาธารณสุขฯ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.1-4) แหลงน้ําตางๆ ใหสะอาด มหาสวัสดิ์ เขารวมโครงการ ความพึงพอใจ ใสสะอาด และลด 

และปองกันน้ําเนาเสีย และคลองทุกสายในเขตพื้นที่ ของประชาชน การเนาเสียของน้ํา

๒ รณรงคสงเสริมการอนุรักษทรัพยากร เพื่อเฝาระวังและปองกัน การปลูกตนไมทดแทน การสราง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ ทรัพยากรธรรมชาติ กองสาธารณสุขฯ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ทรัพยากรธรรมชาติและ จิตสํานึกใหประชาชน ความพึงพอใจ และสิ่งแวดลอม 

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.๑-๔) สิ่งแวดลอมใหอยูในสภาพที่ดี รักษสิ่งแวดลอม ของประชาชน อยูในสภาพที่ดี

๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ รวม  2  โครงการ

จะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ ผลที่คาดวา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)





61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

0 1 0 0 0

หนา 79 3 4 3 3 3



61 62 63 64 65

0 0 1 1 1

0 0 1 1 1

0 0 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 80 0 1 4 4 4



61 62 63 64 65

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 81 0 2 2 2 2



0



ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทอิ้งถิ่นเขตจังหวัด ที่ ๓  การพัฒนาดานสังคม

   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ตั้งดานตรวจและเฝาระวังปองกันการเกิด เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุ เทศกาลวันขึ้นปใหม ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวนครั้ง ประชาชนไดรับความ สนง.ปลัด อบต.

อุบัติเหตุ ชวงเทศกาลวันขึ้นปใหม และ แกผูใชรถใชถนน เทศกาลวันสงกรานต ในการเกิด สะดวกในการเดินทาง

เทศกาลวันสงกรานต อุบัติเหตุลดลง และการเกิดอุบัติเหตุ

๒ ฝกซอมแผนปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อเตรียมความพรอมและ พนักงานสวนตําบล สมาชิก อปพร. ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ผูเขารวมโครงการ สนง.ปลัด อบต.

ในชุมชน/หมูบาน และสถานศึกษา ปองกันบรรเทาสาธารภัย ผูนํา ชุมชน ผูบริหารทองถิ่น ความพึงพอใจ มีความเขาใจใน

สมาชิก อบต. สถานศึกษา ของผูเขาอบรม บทบาทและหนาที่

สถานประประกอบการ ในการปองกันและ

และ ประชาชนทั่วไป บรรเทาสาธารณภัย

๓ จัดตั้งและทบทวนอาสาสมัครปองกันภัย เพื่อเตรียมความพรอมสําหรับ จํานวนผูเขาฝกอบรม ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ อปพร. มีความพรอม สนง.ปลัด อบต.

ฝายพลเรือน (อปพร.) การปฏิบัติงาน จํานวน  50  คน ความพึงพอใจ ในการปฏิบัติงาน

ของผูเขาอบรม

4 จัดซื้อรถดับเพลิงเคลื่อนที่เร็ว ชนิด ปคอัพ เพื่อใหหนวยงานมีพาหนะใช จํานวน 1 คัน ๐ ๐ ๐ ๐ ๑,๓๕๐,๐๐๐ จํานวนครุภัณฑ มีครุภัณฑใชในการ สนง.ปลัด อบต.

รถบรรทุก 4 ลอ แบบกระบะ ปฏิบัติงานอยางเหมาะสมและ พรอมอุปกรณดับเพลิง ครบชุด ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

เครื่องยนต 4 สูบ 4 จังหวะ เพียงพอ เขาถึงพื้นที่เกิดเหตุ และสัญญาณไฟฉุกเฉิน งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

ไดอยางรวดเร็ว สามารถระงับ

เหตุไดอยางทันทวงที

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ 
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ตัวชี้วัด
ที่

ผลที่คาดวา

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

รายละเอียดโครงการพัฒนา

จะไดรับ



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  -เพื่อเปนการปองกันรักษาความ ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครุภัณฑ ประชาชนมีความ สนง.ปลัด อบต.

บริเวณจุดเสี่ยงภัย ในเขตพื้นที่ หมู 1 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนาจุดเสี่ยงภัยในเขตพื้นที่ หมู 1 ใชในการปฏิบัติ ปลอดภัยในชีวิตและ

ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน ตําบลมหาสวัสดิ์ งานเพิ่มขึ้น ทรัพยสินมากขึ้นและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.1)  -เพื่อเปนการปองกันเฝาระวัง ลดการกอปญหา

การกออาชญากรรม อาชญากรรม

 -เพื่อใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดีในกระบวนการ

ยุติธรรม

6 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  -เพื่อเปนการปองกันรักษาความ ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครุภัณฑ ประชาชนมีความ สนง.ปลัด อบต.

บริเวณจุดเสี่ยงภัย ในเขตพื้นที่ หมู 2 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนาจุดเสี่ยงภัยในเขตพื้นที่ หมู 2 ใชในการปฏิบัติ ปลอดภัยในชีวิตและ

ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน ตําบลมหาสวัสดิ์ งานเพิ่มขึ้น ทรัพยสินมากขึ้นและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.2)  -เพื่อเปนการปองกันเฝาระวัง ลดการกอปญหา

การกออาชญากรรม อาชญากรรม

 -เพื่อใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดีในกระบวนการ

ยุติธรรม

7 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  -เพื่อเปนการปองกันรักษาความ ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครุภัณฑ ประชาชนมีความ สนง.ปลัด อบต.

บริเวณจุดเสี่ยงภัย ในเขตพื้นที่ หมู 3 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนาจุดเสี่ยงภัยในเขตพื้นที่ หมู 3 ใชในการปฏิบัติ ปลอดภัยในชีวิตและ

ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน ตําบลมหาสวัสดิ์ งานเพิ่มขึ้น ทรัพยสินมากขึ้นและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.3)  -เพื่อเปนการปองกันเฝาระวัง ลดการกอปญหา

การกออาชญากรรม อาชญากรรม

 -เพื่อใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดีในกระบวนการ

ยุติธรรม

ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

8 ติดตั้งกลองวงจรปด (CCTV)  -เพื่อเปนการปองกันรักษาความ ติดตั้งกลองวงจรปดบริเวณ ๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ ๓๐๐,๐๐๐ จํานวนครุภัณฑ ประชาชนมีความ สนง.ปลัด อบต.

บริเวณจุดเสี่ยงภัย ในเขตพื้นที่ หมู 4 ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน หนาจุดเสี่ยงภัยในเขตพื้นที่ หมู 4 ใชในการปฏิบัติ ปลอดภัยในชีวิตและ

ตําบลมหาสวัสดิ์ ของประชาชน ตําบลมหาสวัสดิ์ งานเพิ่มขึ้น ทรัพยสินมากขึ้นและ

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.4)  -เพื่อเปนการปองกันเฝาระวัง ลดการกอปญหา

การกออาชญากรรม อาชญากรรม

 -เพื่อใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดีในกระบวนการ

ยุติธรรม

9 รถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ํา เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ รถบรรทุก (ดีเซล) แบบบรรทุกน้ํา ๐ ๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ สนง.ปลัด อบต.

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ขนาด 6 ตัน 6 ลอ ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ จํานวน 1 คัน งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

และสําหรับบริการประชาชน

๖๐,๐๐๐ ๑,๒๙๐,๐๐๐ ๓,๗๘๐,๐๐๐ ๑,๒๘๐,๐๐๐ ๒,๖๓๐,๐๐๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

รวม  9  โครงการ



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.2 แผนงานสาธารณสุข

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ โครงการปองกันและควบคุมโรคไข เพื่อปองกันการเกิดโรคที่มียุง ฉีดพนหมอกควันกําจัดยุง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ ๙๕,๐๐๐ รอยละ ประชาชนปลอดภัย กองสาธารณสุข

เลือดออกตําบลมหาสวัสดิ์ เปนพาหะ จํานวน ๔ ครั้ง / เดือน ความพึงพอใจ จากโรคที่มียุง และสิ่งแวดลอม

แจกสารเคมีทรายอะเบท ของประชาชน เปนพาหะ

ใหแกประชาชน

๒ โครงการสัตวปลอดโรคคนปลอดภัยจาก เพื่อปองกันโรคพิษสุนัขบา จัดหาเวชภัณฑ วัคซีนและอุปกรณ ๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ ๕๖,๐๐๐ การแพร จํานวนการแพร กองสาธารณสุข

โรคพิษสุนัขบา ในเขตตําบลมหาสวัสดิ์ อื่นๆ เพื่อใชในการปองกันโรค จัดทํา ระบาดโรคพิษ ระบาดโรคพิษสุนัข และสิ่งแวดลอม

และไดมีความรูเบื้องตน สื่อประชาสัมพันธ เชน แผนพับ สุนัขบาลดลง บาลดลง มีความรู

วารสาร คูมือ ปายการปองกันโรค ความเขาใจสามารถ

ใหความรูความเขาใจแกประชาชน นําไปปฏิบัติเพื่อ

ในเขตพื้นที่ อบต.มหาสวัสดิ์ ปองกันตัวเองใหพน

จากการแพรระบาด

ของโรคได

๓ ฝกอบรมการปองกันและแกไขปญหา เพื่อใหความรู ความเขาใจ จัดฝกอบรมปละ ๑ ครั้ง ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ เด็ก เยาวชน และ กองสาธารณสุข

โรคเอดส ในการปองกัน และควบคุม ความพึงพอใจ ประชาชน ไดรับ และสิ่งแวดลอม

 ปญหาโรคเอดส ของผูเขาอบรม ความรู ความเขาใจ

ในการปองกันและ

ควบคุมปญหา

โรคเอดส

4 โครงการสํารวจขอมูลจํานวนสัตวและ เพื่อสํารวจและคัดกรองจํานวน สํารวจขอมูลและขึ้นทะเบียนสัตว ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนของ สามารถคัดกรอง กองสาธารณสุข

ขึ้นทะเบียนสัตวตามโครงการสัตวปลอด สุนัขและแมวในเขตพื้นที่ ปละ 2 ครั้ง สุนัข/แมว และสํารวจจํานวน และสิ่งแวดลอม

โรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตําบลมหาสวัสดิ์ สุนัข/แมว ในเขต

พื้นที่ตําบลมหาสวัสดิ์

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

หนวยงานตัวชี้วัดงบประมาณ 
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ผลที่คาดวา

จะไดรับ
ที่



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02
   3.2 แผนงานสาธารณสุข (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 โครงการรณรงคและแกไขปญหา เพื่อปลูกจิตสํานึกใหแก เด็ก เยาวชน ประชาชน ในพื้นที่ ๐ ๐ ๒๕,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ เด็ก เยาวชน ประชาชน สนง.ปลัด อบต.

ยาเสพติด To be number one เด็ก เยาวชน ประชาชน ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ ตระหนักถึงโทษภัย

ใหตระหนักถึงโทษภัยของ ของผูเขารวม ของยาเสพติด

ยาเสพติด กิจกรรม

6 โครงการสงเสริมสุขโภชนาการและ เพื่อสงเสริมสุขโภชนาการและ พอ แม ผูปกครอง เด็ก ในพื้นที่ ๐ ๐ ๒๕,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ พอ แม ผูปกครอง กองสาธารณสุข

สุขภาพอนามัยแมและเด็กของ สมเด็จ สุขอนามัยของแมและเด็ก ตําบลหาสวัสดิ์ มีความรูความเขาใจ ความพึงพอใจ มีความรูความเขาใจ และสิ่งแวดลอม

พระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพ ดานโภชนาการและสุขภาพอนามัย ของผูเขารวม ดานโภชนาการและ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ที่ดี สุขภาพอนามัย

7 สงเสริมสนับสนุนการปองกันโรคติดตอ เพื่อใหความรูแกประชาชน จัดทําสื่อประชาสัมพันธ เชน ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีความรู กองสาธารณสุข

เกี่ยวกับการปองกันโรค แผนพับ วารสาร คูมือ ปาย ความพึงพอใจ ความเขาใจสามารถ และสิ่งแวดลอม

ติดตอตางๆ และเล็งเห็น การปองกันโรค ใหความรูความ ของประชาชน นําไปปฏิบัติเพื่อ

ความสําคัญ สามารถดูแล เขาใจแกประชาชนในเขตพื้นที่ ปองกันตัวเองให

ปองกันสุขภาพตนเองได อบต.มหาสวัสดิ์ พนจากการแพร

ระบาดของโรคได

8 ควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน เพื่อควบคุมปองกันและ อบรมแกนนําใดความรู ๐ ๒๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนในพื้นที่ กองสาธารณสุข

แกไขปญหาโรคขาด รณรงคการใชเกลือเสริม ความพึงพอใจ ตําบลมหาสวัสดิ์ และสิ่งแวดลอม

สารไอโอดีนในพื้นที่ ไอโอดีน และเฝาระวัง ของประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง และ

โรคขาดสารไอโดดีน คณะกรรมการ

โรคคอหอยพอก หมูบาน ม.1-4

9 ตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ เพื่อประเมินสุขภาวะ อบรมใหความรู เรื่องการ ๐ ๒๕,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละ ประชาชนในพื้นที่ กองสาธารณสุข

เบื้องตน เรื่องสุขภาพ มีสุขภาพที่ดี และการดู ความพึงพอใจ ตําบลมหาสวัสดิ์ และสิ่งแวดลอม

และไดรับการแกไขปญหา แลรักษาสุขภาพมีการ ของประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง และ  

ที่ถูกตอง และมีคุณภาพ ตรวจสุขภาพเบื้องตน คณะกรรมการ

ชีวิตที่ดี หมูบาน ม.1-4

งบประมาณ 
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลักจะไดรับ
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   3.2 แผนงานสาธารณสุข (ตอ)
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(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 อบรมหมอหมูบานในพระราชประสงค เพื่อใหมีความรูเกี่ยวกับ อบรมเชิงปฏิบัติการ ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนในพื้นที่ กองสาธารณสุข

การรักษาพยาบาลเบื้องตน ใหแกแกนนําดานสุขภาพ ความพึงพอใจ ตําบลมหาสวัสดิ์ และสิ่งแวดลอม

ไดอยางถูกตองไดรูถึงหลัก ของประชาชน มีสุขภาพแข็งแรง

การใชยาตามหลักที่ถูกตอง และ 

สําหรับประชาชน คณะกรรมการ

11 เครื่องออกกําลังกายกลางแจง หมู 1 เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณใช เครื่องออกกําลังกลางแจง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนของ ประชาชนมีอุปกรณ กองสาธารณสุข

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.1) สําหรับออกกําลังกาย ในเขต ไดแก  -อุปกรณบริหารขอเขา-ขา ผูไดรับ ใชสําหรับออก และสิ่งแวดลอม

พื้นที่ หมูที่ ๑ ตําบลมหาสวัสดิ์  -อุปกรณบริหารขอสะโพก ประโยชน กําลังกาย

 -อุปกรณบริหารขาและสะโพก

 -อุปกรณดัดหลังและนวดฝาเทา

ฯลฯ

12 เครื่องออกกําลังกายกลางแจง หมู 2 เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณใช เครื่องออกกําลังกลางแจง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนของ ประชาชนมีอุปกรณ กองสาธารณสุข

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.2) สําหรับออกกําลังกาย ในเขต ไดแก  -อุปกรณบริหารขอเขา-ขา ผูไดรับ ใชสําหรับออก และสิ่งแวดลอม

พื้นที่ หมูที่ 2 ตําบลมหาสวัสดิ์  -อุปกรณบริหารขอสะโพก ประโยชน กําลังกาย

 -อุปกรณบริหารขาและสะโพก

 -อุปกรณดัดหลังและนวดฝาเทา

ฯลฯ

13 เครื่องออกกําลังกายกลางแจง หมู 3 เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณใช เครื่องออกกําลังกลางแจง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนของ ประชาชนมีอุปกรณ กองสาธารณสุข

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.3) สําหรับออกกําลังกาย ในเขต ไดแก  -อุปกรณบริหารขอเขา-ขา ผูไดรับ ใชสําหรับออก และสิ่งแวดลอม

พื้นที่ หมูที่ 3 ตําบลมหาสวัสดิ์  -อุปกรณบริหารขอสะโพก ประโยชน กําลังกาย

 -อุปกรณบริหารขาและสะโพก

 -อุปกรณดัดหลังและนวดฝาเทา

ฯลฯ

หนวยงาน

(KPI) รับผิดชอบหลัก(ผลผลิตของโครงการ)ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา

จะไดรับ
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14 เครื่องออกกําลังกายกลางแจง หมู 4 เพื่อใหประชาชนมีอุปกรณใช เครื่องออกกําลังกลางแจง ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวนของ ประชาชนมีอุปกรณ กองสาธารณสุข

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.4) สําหรับออกกําลังกาย ในเขต ไดแก  -อุปกรณบริหารขอเขา-ขา ผูไดรับ ใชสําหรับออก และสิ่งแวดลอม

พื้นที่ หมูที่ 4 ตําบลมหาสวัสดิ์  -อุปกรณบริหารขอสะโพก ประโยชน กําลังกาย

 -อุปกรณบริหารขาและสะโพก

 -อุปกรณดัดหลังและนวดฝาเทา

ฯลฯ

15 จัดซื้อเครื่องวัดความดันแบบดิจิตอล เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  1  เครื่อง 0 2,500 2,500 2,500 2,500 จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองสาธารณสุข

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม และสิ่งแวดลอม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

16 เครื่องชั่งน้ําหนักแบบดิจิตอลและ เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  1 เครื่อง ๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๒,๐๐๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองสาธารณสุข

วิเคราะหสมดุล เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม และสิ่งแวดลอม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

๐ ๗๑๐,๕๐๐ ๗๐๕,๕๐๐ ๖๕๕,๕๐๐ ๖๕๕,๕๐๐

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

เปาหมาย

รวม  16  โครงการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ กอสราง/ปรับปรุง/จัดหา สิ่งอํานวยความ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแก จัดทํา และจัดหาสิ่งอํานาย ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ รอยละ คนพิการและผูสูงอายุ กองสวัสดิการ

สะดวกใหแกคนพิการและผูสูงอายุ คนพิการ และผูสูงอายุที่มา ความสะดวกใหแกคนพิการ ความพึงพอใจ ไดรับความสะดวก สังคม

ใหสามารถเขาถึงและใช และผูสูงอายุ ของผูใชบริการ สามารถเขาถึงและ

ประโยชนไดอยางทั่วถึง ใชประโยชนไดอยาง

และเทาเทียมกัน ทั่วถึงและเทาเทียม

2 สงเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต คนพิการ เพื่อใหคนพิการ ผูดูแล จัดฝกอบรมใหความรูและเพิ่มพูน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ คนพิการ ผูดูแลคน กองสวัสดิการ 

ผูดูแลคนพิการ และผูดอยโอกาส คนพิการ และผูดอยโอกาส ทักษะ ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ พิการ และผูดอย สังคม

มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น คนพิการ ผูดูแลคนพิการและ ของผูเขารวม โอกาส มีคุณภาพ

และผูดอยโอกาส ชีวิตที่ดีขึ้น

3 สงเสริมและสนับสนุนอาชีพใหแกคนพิการ เพื่อใหคนพิการ ผูดูแล จัดฝกอบรมใหความรูและเพิ่มพูน ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ คนพิการ ผูดูแลคน กองสวัสดิการ 

ผูดูแลคนพิการ และผูดอยโอกาส คนพิการ และผูดอยโอกาส ทักษะในการสรางอาชีพ สรางรายได ความพึงพอใจ พิการ และผูดอย สังคม

ไดรับความรูและเพิ่มพูน ใหแกคนพิการ ผูดูแลคนพิการ ของผูเขารวม โอกาส ไดรับความรู

ทักษะ ในการสรางอาชีพ และผูดอยโอกาส และเพิ่มพูนทักษะ

สรางรายได ในการสรางอาชีพ

สรางรายได

4 สงเสริมสนับสนุนใหคนพิการไดเขาถึงและ เพื่ออํานวยความสะดวก อํานวยความสะดวกในการเขาถึง ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ คนพิการไดเขาถึง กองสวัสดิการ 

ใชประโยชนจากสิทธิสวัสดิการ ใหคนพิการไดเขาถึงและ สิทธิ และจัดทําสื่อประชาสัมพันธ ความพึงพอใจ และใชประโยชน สังคม

ใชประโยชนจากสิทธิ รูปแบบตางๆ เพื่อเผยแพรประชา ของผูเขารวม จากสิทธิสวัสดิการ

สวัสดิการไดอยางทั่วถึง สัมพันธ สิทธิประโยชนตางๆ ไดอยางทั่วถึงและ

และเทาเทียม ของคนพิการ เทาเทียม

จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงานงบประมาณ 

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)โครงการที่ วัตถุประสงค
ผลที่คาดวา



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ ปองกันและแกไขปญหาความรุนแรง เพื่อใหเกิดความรูความเขาใจ จัดฝกอบรมการปองกันและแกไข ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ลดปญหาความ กองสวัสดิการ 

ตอเด็ก สตรี และบุคคลในครอบครัว  ปองกัน เฝาระวัง และ ปญหาความรุนแรงตอเด็ก สตรี ความพึงพอใจ รุนแรงตอเด็ก สตรี สังคม

แกไขปญหา ไมใหเกิดความ และบุคคลในครอบครัว ของผูเขารวม และบุคคลใน

รุนแรงตอเด็ก สตรี และ ครอบครัว

บุคคลในครอบครัว

๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ ๑๔๐,๐๐๐ รวม  5  โครงการ

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

หนวยงาน

รับผิดชอบหลัก
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเด็กและเยาวชน เพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพ จัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมพัฒนา 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ เด็กและเยาวชน กองสวัสดิการ 

เด็กและเยาวชน ดานตางๆ ศักยภาพเด็ก และเยาวชน ความพึงพอใจ ไดรับการพัฒนา สังคม

เชน ดานความรู ดานกีฬา ของผูเขารวม ศักยภาพ

ดานดนตรี ดานวัฒนธรรม

ภูมิปญญาทองถิ่น และ

ดานอาชีพ ฯลฯ

2 ฝกอบรมเจาบานนอยที่ดี  - เพื่อสงเสริมพัฒนาเด็กและ จัดฝกอบรมใหความรูและ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ เด็กและเยาวชน กองสวัสดิการ 

เยาวชนในการเรียนรูวิถีชีวิต ประสบการณ ในการเปนเจาบาน ความพึงพอใจ ไดรับการพัฒนา สังคม

ภูมิปญญาทองถิ่นและการเรียนรู ที่ดีใหแก เด็ก และ เยาวชน ของผูเขารวม ศักยภาพ และ

มาตรฐานการตอนรับและ ไดรับการฝกอาชีพ

การบริการที่ดี

 - เพื่อสงเสริมการฝกอาชีพ

ใหแกเด็กและเยาวชน

3 เสริมสรางเครือขายและพัฒนาศักยภาพ เพื่อสรางเครือขายและพัฒนา จัดฝกอบรม ใหแก คณะผูบริหาร 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ สภาเด็กและ กองสวัสดิการ 

ของสภาเด็ก และเยาวชนตําบลมหาสวัสดิ์ ศักยภาพในการดําเนินงานของ และ สมาชิกสภาเด็กและเยาวชน ความพึงพอใจ เยาวชนตําบล สังคม

สภาเด็กและเยาวชนตําบล ตําบลมหาสวัสดิ์ ของผูเขารวม มหาสวัสดิ์

มหาสวัสดิ์ ใหมีความเขมแข็ง ไดรับการพัฒนา

และมีความเขมแข็ง

4 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสตรี เพื่อพัฒนาศักยภาพสตรี จัดฝกอบรม/จัดกิจกรรม 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ สตรีตําบล กองสวัสดิการ 

ตําบลมหาสวัสดิ์ ใหแกสตรีตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ มหาสวัสดิ์ สังคม

ของผูเขารวม ไดรับการพัฒนา

ศักยภาพและ

มีความเขมแข็ง

ผลที่คาดวา

จะไดรับที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ 

(KPI) รับผิดชอบหลัก



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

5 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผุสูงอายุ เพื่อพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ จัดฝกอบรม/จัดกิจกรรม ใหแก 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละ ผูสูงอายุตําบล กองสวัสดิการ 

ตําบลมหาสวัสดิ์ ผุสูงอายุ ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ มหาสวัสดิ์ ไดรับ สังคม

ของผูเขารวม การพัฒนาศักยภาพ

 และมีความเขมแข็ง

6 ฝกอบรมอาชีพใหแก กลุมอาชีพ กลุมสตรี เพื่อใหกลุมอาชีพ จัดฝกอบรมใหความรู และเพิ่มพูน 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ กลุมอาชีพ กลุมสตรี กองสวัสดิการ 

ผูสูงอายุ และผูที่วางงาน กลุมสตรี ผูสูงอายุ และ ทักษะในการสรางอาชีพ สรางรายได ความพึงพอใจ ผูสูงอายุ ผูวางงาน สังคม

ผูที่วางงานไดรับความรู ใหแกกลุมอาชีพ กลุมสตรี ผูสูงอายุ ของผูเขารวม ไดรับความรู และ

และเพิ่มพูนทักษะ ในการ และผูที่วางงาน เพิ่มพูนทักษะ

สรางอาชีพ สรางรายได ในการสรางอาชีพ

สรางรายได

7 ฝกอบรมการจัดทําบัญชี รายรับ-รายจาย เพื่อใหเกิดความรูความ จัดฝกอบรมใหแก กลุมอาชีพ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ เกิดความรูความ กองสวัสดิการ 

เขาใจในการจัดทําบัญชี กลุมสตรี และ ประชาชนที่สนใจ ความพึงพอใจ เขาใจในการ สังคม

รายรับ-รายจาย ของผูเขารวม จัดทําบัญชี

สามารถบริหาร

การเงินได

8 แขงขันกีฬาสรางความสัมพันธอันดี เพื่อสรางความสัมพันธ จัดแขงขันกีฬาใหกับบุคคล 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ เกิดความรัก กองสวัสดิการ 

ในครอบครัวและชุมชน อันดีในครอบครัว และ ในครอบครัวและชุมชน ความพึงพอใจ ความสามัคคีและ สังคม

ชุมชน ของผูเขารวม ความสัมพันธอันดี

ของบุคคลในครอบ

 ครัวและชุมชน

๙ สนับสนุนศูนยปฏิบัติการพลังแผนดิน เพื่อสนับสนุนการปองกันและ ลดการแพรระบาดของปญหา ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ รอยละ ลดปญหายาเสพติด สนง.ปลัด อบต.

เอาชนะยาเสพติดองคการบริหารสวนตําบล ปราบปรามยาเสพติด ยาเสพติด ในพื้นที่ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ และสรางความ

มหาสวัสดิ์ (ศพส.อบต.มหาสวัสดิ)์ ของผูเขาอบรม เขมแข็งใหแกชุมชน

ผลที่คาดวา

จะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด

(KPI)

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02

   3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติด เพื่อรณรงคปลูกจิตสํานึกให เด็ก เยาวชน ประชาชน ในชุมชน ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ จํานวนอาชญกรรม สนง.ปลัด อบต.

ในชุมชนตําบลมหาสวัสดิ์ ประชาชนหันมาใสใจบุตรหลาน หมูที่ 1 - 4 ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ และการแพรระบาด

ในชุมชน ตระหนักถึงปญหา ของผูเขารวม ยาเสพติดลดลง

และโทษของยาเสพติด กิจกรรม

๑๑ อบรมใหความรูเกี่ยวกับการปองกันและ การจัดนิทรรศการ การแขงขัน โรงเรียนในเขตพื้นที่ อบต.มหาสวัสดิ์ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ รอยละ จํานวนอาชญกรรม สนง.ปลัด อบต.

แกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา กีฬาฯลฯ และกิจกรรมตางๆ ไดแก โรงเรียนบานคลองโยง ความพึงพอใจ และการแพรระบาด

(นโยบายผูบริหาร) ที่เกี่ยวของในการปองกันแกไข โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ ของผูเขารวม ยาเสพติดลดลง

ปญหายาเสพติด กิจกรรม

12 ฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานของ เพื่อพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูน จัดฝกอบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๒๒๐,๐๐๐ รอยละ กลุมผูสูงอายุ กองสวัสดิการ 

กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี ผูนําชุมชน และ ประสบการณใหกับกลุมสตรี ใหแก กลุมผูสูงอายุ กลุมสตรี ความพึงพอใจ กลุมสตรี ผูนําชุมชน สังคม

คณะกรรมการหมูบาน  ในเขตพื้นที่ ผูสูงอายุ กลุมผูนําชุมชน ผูนําชุมชน และคณะกรรมการ ของผูเขารวม คณะกรรมการหมูบาน

ตําบลมหาสวัสดิ์ และคณะกรรมการหมูบาน หมูบาน ไดรับการพัฒนาศักยภาพ

เพิ่มพูนทักษะ  

ประสบการณ

๖๗๐,๐๐๐ ๖๒๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐ ๖๔๐,๐๐๐

ที่ โครงการ
ผลที่คาดวา

จะไดรับ

รวม  12  โครงการ

วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก



   ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม แบบ ผ.02
   3.5 แผนงานงบกลาง

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 เบี้ยยังชีพคนพิการ เพื่อรองรับการจัดสวัสดิ คนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑ 988,800 1,900,000 2,208,000 2,400,000 2,592,000 รอยละ คนพิการไดรับการ กองสวัสดิการ 

การเ บี้ยความพิการ ที่กําหนดที่ไดแสดงความจํานงค ความพึงพอใจ จัดสวัสดิการเบี้ย สังคม

ใหแกคนพิการ โดยการขอขึ้นทะเบียนเพื่อ ของคนพิการ ความพิการ

ขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับ ที่ไดรับเบี้ย

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว ยังชีพ

๒ เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส เพื่อรับรองการสงเคราะห ผูปวยเอดสที่แพทยได รับรองและ ๗๒,๐๐๐ ๙๖,๐๐๐ ๙๖,๐๐๐ ๙๖,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ รอยละ ผูปวยเอดสไดรับการ กองสวัสดิการ 

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส ใหแก ทําการวินิจฉัยแลว และมีความ ความพึงพอใจ สงเคราะหเบี้ยยังชีพ สังคม

ผูปวยเอดส เปนอยูยากจนหรือถูกทอดทิ้ง ผูปวยเอดส

ขาดผูอุปการะดูแล ไมสามารถ ที่ไดรับเบี้ย

ประกอบอาชีพเลี้ยงตัวเองได ยังชีพ

3 เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ เพื่อรองรับการจัดสวัสดิการ ผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ป บริบูรณขึ้นไป ๘,๔๐๐,๐๐๐ ๙,๓๐๐,๐๐๐ ๑๐,๘๐๐,๐๐๐ ๑๑,๕๐๐,๐๐๐ ๑๒,๖๐๐,๐๐๐ รอยละ ผูสูงอายุไดรับการ กองสวัสดิการ 

ใหแกผูสูงอายุ ที่มีคุณสมบัติครบถวนตามระเบียบ ความพึงพอใจ จัดสวัสดิการ สังคม

หลักเกณฑที่กําหนด และไดขึ้น ผูสูงอายุที่ได

ทะเบียนขอรับเงินเบี้ยยังชีพไวกับ รับเบี้ยยังชีพ

องคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว

4 สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน เพื่อสงเสริมสนับสนุนความ สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ กองทุนสวัสดิการ กองสวัสดิการ 

เขมแข็งของกองทุน ความพึงพอใจ ชุมชนมีความ สังคม

สวัสดิการชุมชน ของสมาชิก เขมแข็ง

๕ สมทบเงินโครงการหลักประกันสุขภาพ เพื่อใหประชาชนไดรับการดูแล ประชาชนทุกครัวเรือนในเขตพื้นที่ ๒๐๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ประชาชน ประชาชนไดรับการ กองสาธารณสุขฯ

ระดับทองถิ่น ดานสุขภาพอยางทั่วถึง องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีสุขภาพ ดูแลดานสุขภาพเพิ่ม

(นโยบายรัฐบาล) ที่แข็งแรง มากขึ้น

๙,๗๖๐,๘๐๐ ๑๑,๕๔๖,๐๐๐ ๑๓,๓๕๔,๐๐๐ ๑๔,๒๔๖,๐๐๐ ๑๕,๕๕๐,๐๐๐

จะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ตัวชี้วัด หนวยงานงบประมาณ ผลที่คาดวา
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รวม  5  โครงการ

รับผิดชอบหลัก





61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 0 0 0 1

หนา 82



0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 83



0 1 1 1 1

0 0 1 0 0

หนา 84 2 7 8 7 8



61 62 63 64 65

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 85



0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 1 1 1 1

0 1 0 0 0

0 1 0 0 0

หนา 86



0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 87



0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 88 0 14 14 12 12



61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 89



1 1 1 1 1

หนา 90 5 5 5 5 5



61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 91



1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 92



0 0 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 93 11 11 12 12 12



61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 94 5 5 5 5 5



0



ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๑ การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02

   4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ วันเด็กแหงชาติ เพื่อใหเด็กไดมีกิจกรรมและเปด จัดกิจกรรม ๑ ครั้ง/ป ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละความ เด็กและเยาวชนได สนง.ปลัด อบต.

(นโยบายผูบริหารทองถิ่น) โอกาสใหเด็กแสดงความสามารถ พึงพอใจของผู แสดงออกในทางที่

เขารวมกิจกรรม เหมาะสม

2 สืบสานภูมิปญญาทองถิ่นในสถานศึกษา เพื่อใหเด็กนักเรียนเห็นคุณคา นักเรียนโรงเรียน ในเขตพื้นที่ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ความพึงพอใจ นักเรียนเห็นคุณคา สนง.ปลัด อบต.

และอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น อบต.มหาสวัสดิ์ ของผูเขารวม และอนุรักษ

โครงการ ภูมิปญญาทองถิ่น

3 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา เพื่อปลูกจิตสํานึกใหนักเรียน นักเรียนโรงเรียน ในเขตพื้นที่ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นักเรียนมีความ นักเรียนมีคุณธรรม สนง.ปลัด อบต.

มีคุณธรรมและจริยธรรม อบต.มหาสวัสดิ์ ประพฤติที่ดี และจริยธรรม 

ในการดําเนินชีวิต

4 สืบสานศิลปะวัฒนธรรมประเพณี เพื่อปลูกฝงใหนักเรียนสืบสาน นักเรียนโรงเรียน ในเขตพื้นที่ ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ นักเรียนมีความ นักเรียนมีคานิยม สนง.ปลัด อบต.

อันดีงามในสถานศึกษา ประเพณีอันดีงามของทองถิ่น อบต.มหาสวัสดิ์ รักษและหวงแหน และสามารถสืบสาน

วัฒนธรรมประเพณี วัฒนธรรมประเพณี

๕ โครงการประเพณีแหเทียนพรรษา เพื่ออนุรักษและสืบสาน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธเพื่ออนุรักษ ๐ ๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ จํานวน ประชาชนมีสวนรวม สนง.ปลัด.อบต

วัฒนธรรม ประเพณี และจัด สืบสานวัฒนธรรมประเพณี และ ของผูเขารวม ในการอนุรักษและ

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา เชิญชวนประชาชนปฏิบัติศาสนกิจ โครงการ สืบสานวัฒนธรรม

ในวันสําคัญทางศาสนา  ประเพณีอันดีงาม

ของทองถิ่น

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค
เปาหมาย

ที่ โครงการ
งบประมาณ 

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

จะไดรับ

ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา



   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02

   4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี เพื่ออนุรักษและสืบสาน จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ ๐ ๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ จํานวน ประชาชนไดมี สนง.ปลัด.อบต

วันสงกรานตและวันผูสูงอายุ วัฒนธรรม ประเพณี และจัด เพื่ออนุรักษสืบสาน ของผูเขารวม สวนรวมในการ

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา วัฒนธรรมประเพณี โครงการ อนุรักษวัฒนธรรม

และเชิญชวนประชาชน และสืบสานประเพณี

ปฏิบัติศาสนกิจ ในวัน อันดีงามทองถิ่น

สําคัญทางศาสนา  

๗ แขงขันกีฬาตานยาเสพติดตําบลมหาสวัสดิ์ เพื่อรณรงคให เด็ก เยาวชน จัดการแขงขันกีฬาใหแกเยาวชน ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ รอยละ เด็กเยาวชน ประชาชน สนง.ปลัด อบต.

(ประชาคมหมูบาน+แผนชุมชน ม.๑-๔) ประชาชน หันมาเลนกีฬาเพื่อ ประชาชนในพื้นที่ตําบลมหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ หันมาเลนกีฬา

ใหหางไกลยาเสพติด จํานวน ๑ - ๒ ครั้ง/ป ของผูเขารวม ออกกําลังกาย 

กิจกรรม ลดปญหายาเสพติด

ในพื้นที่

๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐ ๓๔๐,๐๐๐

งบประมาณ เปาหมาย
ที่

รวม  7  โครงการ

รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด
โครงการ วัตถุประสงค

ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ



   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02

   4.2 แผนงานการศึกษา

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ สนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทางดาน อาหารกลางวัน/อุปกรณการเรียน ๑๔๗,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๒๔,๑๗๐ ๒๓๐,๐๐๐ ๒๓๐,๐๐๐ เด็กนักเรียน เด็กนักเรียนไดรับ สนง.ปลัด.อบต.

ของศูนยพัฒนาเดกเล็ก องคการบริหาร รางกายที่สมวัย และไดรับ คารายหัว/หนังสือเรียน/เครื่องแบบ มีพัฒนาการที่ดี ประทานอาหารที่

สวนตําบลมหาสวัสดิ์ สารอาหารครบถวน 5 หมู นักเรียน/คากิจกรรมพัฒนาผูเรียน สะอาดปลอดภัยถูก

สุขลักษณะและไดรับ

สารอาหารครบ 5 หมู

2 อาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่ เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทางดาน  -นักเรียนโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ ๙๕๐,๐๐๐ ๙๕๐,๐๐๐ ๗๓๖,๐๐๐ ๗๕๐,๐๐๐ ๗๖๐,๐๐๐ เด็กมีสุขภาพ เด็กนักเรียนไดรับ สนง.ปลัด.อบต.

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ รางกายที่สมวัย และไดรับ  -นักเรียนโรงเรียนบานคลองโยง ที่ดีแข็งแรง ประทานอาหารที่

สารอาหารครบถวน 5 หมู สะอาดปลอดภัยถูก

สุขลักษณะและไดรับ

สารอาหารครบ 5 หมู

๓ อาหารเสริม (นม)  เพื่อใหเด็กมีพัฒนาการทางดาน  -เด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ ๔๕๐,๐๐๐ เด็กมีสุขภาพ เด็กนักเรียนไดรับ สนง.ปลัด.อบต.

รางกายที่สมวัย และไดรับ อบต.มหาสวัสดิ์ ที่ดีแข็งแรง สารอาหารที่มี

สารอาหารครบถวน  -นักเรียน รร.บานคลองมหาสวัสดิ์ ประโยชนตอรางกาย

 -นักเรียน รร.บานคลองโยง

4 เพิ่มศักยภาพและเรียนรูนอกสถานที่ เพื่อเพิ่มประสบการณจริง ผูปกครองและเด็กเล็กศูนยพัฒนา ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ เด็กมีพัฒนาการที่ดี สนง.ปลัด.อบต.

ใหแกเด็ก ไดสัมผัส เรียนรู เด็กเล็ก อบต.มหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ เพิ่มทักษะ ทัศนคติ

นอกหองเรียน ของผูเขารวม ประสบการณในการ

กิจกรรม เรียนรูนอกหองเรียน

5 ออกเยี่ยมเยียนบานเด็ก เพื่อทราบขอมูลเชิงประจักษ ผูปกครองและเด็กเล็กศูนยพัฒนา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ รอยละ มีขอมูลเด็ก และ สนง.ปลัด.อบต.

(หนวยงานราชการ) ของเด็กนักเรียน และเพื่อเตรียม เด็กเล็ก อบต.มหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ รวมกันแกไขปรับปรุง

ความพรอมในการวางแผน ของผูเขารวม พัฒนาศักยภาพของ

อนาคตใหแกเด็กหลังจบ กิจกรรม เด็กนักเรียนแตละคน
การศึกษา

จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด
ที่ (ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ 
โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ผลที่คาดวา หนวยงาน



   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02
   4.2 แผนงานการศึกษา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

6 ฟนสวยดวยมือเรา เพื่อใหเด็กและผูปกครอง ผูปกครองและเด็กเล็กศูนยพัฒนา ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ รอยละ เด็กและผูปกครองได สนง.ปลัด.อบต.

(หนวยงานราชการ) ไดเรียนรูวิธีการแปรงฟนและฝก เด็กเล็ก อบต. มหาสวัสดิ์ ความพึงพอใจ เรียนรูวิธีการแปรง

ปฏิบัติตนในการดูแลสุขภาพฟน ของผูเขารวม ฟนที่ถูกวิธี

ใหถูกตอง กิจกรรม

7 อบรมใหความรูพอแมผูปกครอง เพื่อให ผูดูแลเด็ก พอแม จัดอบรมใหความรูแก ผูดูแลเด็ก ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ ๘,๐๐๐ รอยละ เด็กปฐมวัยไดรับการ สนง.ปลัด.อบต.

เด็กปฐมวัย ผูปกครอง มีความรูความเขาใจ พอแม ผูปกครอง ที่เขารวมกิจกรรม ความพึงพอใจ สงเสริมพัฒนาการ

(หนวยงานราชการ) ในการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฐมวัย จํานวน  35  คน ของผูเขาอบรม ที่ดี ครอบคลุมและ

ตามหลักวิชาการอยางถูกวิธี สมบูรณทุกดาน

8 ยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดี เพื่อพัฒนาโรงเรียนใหมีความ  - 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 1 ผลิตภภัณฑ ๖๐,๐๐๐ ๖๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ ๙๐,๐๐๐ โรงเรียนไดรับ เด็กนักเรียนมีระดับ สนง.ปลัด อบต./

ประจําตําบลโรงเรียนบานคลองโยง พรอมและความเขมแข็งทางดาน  - พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การพัฒนาเปน ผลสัมฤทธิ์ทางการ รร.บานคลองโยง

วิชาการ และวิชาชีพ ของนักเรียน ชั้น ป.6 และ ม.3 โรงเรียนคุณภาพ เรียนอยูในระดับที่

 - กิจกรรมลดเวลาเรียนการพัฒนา โรงเรียนดีประจํา สูงขึ้น 

4 H (Head/Hand/Heart/Health) ตําบลมหาสวัสดิ์

 - พัฒนาโรงเรียนใหสะอาด รมรื่น

ปลอดภัย

9 สงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา  -เพื่อสงเสริมพัฒนาการเรียนรู  -นักเรียนโรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ 0 ๗๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ ๑๒๐,๐๐๐ 5-7 กิจกรรม นักเรียนไดรับการ สนง.ปลัด อบต./

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนในโรงเรียน ของนักเรียนอยางมีคุณภาพ ตั้งแต ระดับชั้นอนุบาล ถึง  ตอป พัฒนาคุณภาพการ รร.บานคลอง 

บานคลองมหาสวัสดิ์  -เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ศึกษาอยางยั่งยืน มหาสวัสดิ์

การเรียนการสอนใหสูงขึ้น ตั้งแตระดับอนุบาล

 -เพื่อหลอหลอมใหนักเรียนมี ถึงประถมศึกษาปที่ 6

คุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่ดีงาม

 -เพื่อใหโรงเรียนมีสภาพแวดลอม

ที่เอื้อตอการเรียนการสอน

อยางมีคุณภาพ

โครงการ
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา

วัตถุประสงคที่
หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก



   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02

   4.2 แผนงานการศึกษา (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

10 โตะพรอมเกาอี้นักเรียน เพื่อใหหองเรียนดูสะอาด โตะพรอมเกาอี้นักเรียน 0 ๐ ๒๐,๐๐๐ ๐ ๐ จํานวนครุภัณฑ หองเรียนดูสะอาด สนง.ปลัด อบต.

(หนวยงานราชการ) เปนระเบียบอันนําไปสู จํานวน  8  ชุด เพียงพอ เปนระเบียบ 

บรรยากาศการเรียนการสอน

ที่ดี

11 ติดตั้งระบบกลองโทรทัศนวงจรปด  -เพื่อเปนการปองกันรักษาความ บริเวณศูนยพัฒนาเด็กเล็ก อบต. 0 ๐ ๓๕๐,๐๐๐ ๐ ๐ จํานวนครุภัณฑ ประชาชนมีความ สนง.ปลัด อบต.

(หนวยงานราชการ) ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มหาสวัสดิ์ ใชในการปฏิบัติ ปลอดภัยในชีวิตและ

ของประชาชน จํานวน  10  จุด งานเพิ่มขึ้น ทรัพยสินมากขึ้นและ

 -เพื่อเปนการปองกันเฝาระวัง ลดการกอปญหา

การกออาชญากรรม อาชญากรรม

 -เพื่อใชเปนพยานหลักฐานใน

การดําเนินคดีในกระบวนการ

ยุติธรรม

๑,๖๓๕,๐๐๐ ๑,๗๘๘,๐๐๐ ๒,๐๐๘,๑๗๐ ๑,๖๖๘,๐๐๐ ๑,๖๗๘,๐๐๐

งบประมาณ 

รวม  11  โครงการ

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ

โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา

รับผิดชอบหลัก
ที่



   ยุทธศาสตรที่  4  การพัฒนาดานการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม แบบ ผ.02

   4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ ตอเติมอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อคลุมสนามเด็กเลน ตอเติมอาคาร ขนาด ๐ ๐ ๒๐๒,๘๐๐ ๐ ๐ ความสําเร็จ อุปกรณสนามเด็ก กองชาง

อบต.มหาสวัสดิ์ กลางแจง และมีสถานที่ กวาง 6.80 เมตร ของโครงการ เลนกลางแจงมีความ

ในการจัดกิจกรรมกลางแจง ยาว 8.00 เมตร คงทน และมีสถานที่

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก เพื่อจัดกิจกรรม

กลางแจง

๐ ๐ ๒๐๒,๘๐๐ ๐ ๐

ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด

จะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ 

รวม  1  โครงการ





61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

0 0 1 1 1

0 0 1 1 1

0 0 1 1 1

0 0 1 1 1

หนา 95



0 0 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 96 2 2 7 7 7



61 62 63 64 65

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

หนา 97



1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

1 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 98



0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

หนา 99 8 9 11 9 9



61 62 63 64 65

0 0 1 0 0

หนา 100 0 0 1 0 0



0



2. บัญชีโครงการพัฒนาทองถิ่น
แบบ ผ.01

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรที่ 1  การพัฒนาดานบริการสาธารณะ

     1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     1.2 แผนงานการงานเกษตร #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการทองเที่ยว

     2.1 แผนงานเคหะและชุมชน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     2.2 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     2.3 แผนงานการเกษตร #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ยุทธศาสตรที่ 3  การพัฒนาดานสังคม

     3.1 แผนงานรักษาความสงบภายใน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     3.2 แผนงานสาธารณสุข #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     3.3 แผนงานสังคมสงเคราะห #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     3.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     3.5 แผนงานงบกลาง #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

ยุทธศาสตรที่ 4 การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

     4.1 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     4.2 แผนงานการศึกษา #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     4.3 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

                         บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

ป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 รวม  5  ป

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖5)
องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม

ป ๒๕๖4

ยุทธศาสตร

ป ๒๕61 ป ๒๕๖๕



แบบ ผ.01                         บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖5)

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ

โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

ยุทธศาสตรที่ 5  การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

     5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห ๐ ๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๘ ๓๒๐,๐๐๐

     5.2 แผนงานการเกษตร ๐ ๐ ๑ ๕๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๒ ๘๐,๐๐๐ ๗ ๒๙๐,๐๐๐

รวม ๐ ๐ ๓ ๑๓๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๔ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๕ ๖๑๐,๐๐๐

ยุทธศาสตรที่ 6  การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี

     6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     6.2 แผนงานสาธารณสุข #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     6.3 แผนงานสังคมสงเคราะห #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     6.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     6.5 แผนงานการเกษตร #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

     6.4 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวมทั้งสิ้น #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF! #REF!

รวม  5  ปป ๒๕๖2 ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4

ยุทธศาสตร

ป ๒๕61 ป ๒๕๖๕



แบบ ผ.01                         บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕๖5)

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์  อําเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



หนา 67



หนา 68



๐



ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๒ การพัฒนาดานเศรษฐกิจ

   ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ แบบ ผ.02

   5.1 แผนงานสังคมสงเคราะห

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 สงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน เพื่อใหผลิตภัณฑของชุมชน สงเสริมพัฒนาผลิตภัณฑของชุมชน 0 30,000 30,000 30,000 30,000 รอยละความ ผลิตภัณฑของ กองสวัสดิการ

ไดรับการพัฒนาทั้งคุณภาพ ความพึงพอใจ ชุมชนที่ตองการ

และรูปแบบของผลิตภัณฑ ผูเขารวม ของตลาด

2 สงเสริมสนับสนุนการจัดจําหนายและ เพื่อสงเสริมและสนับสนุน สงเสริมสนับสนุนการจัดจําหนาย 0 50,000 50,000 50,000 50,000 รอยละความ ประชาชนมีอาชีพ กองสวัสดิการ

จัดแสดงสินคา/ผลิตภัณฑของชุมชน การสรางอาชีพ สรางรายได และจัดแสดงสินคา/ผลิตภัณฑ ความพึงพอใจ มีรายได

ของชุมชน ผูเขารวม

๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา

 รวม  2  โครงการ

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 1  พัฒนาการจัดการหวงโซคุณคาสินคาเกษตร อาหารปลอดภัย และสงเสริมเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ รวมถึงการพัฒนาสินคาและบริการโดยใชนวัตกรรมเทคโนโลยีและความคิดเชิงสรางสรรค

   ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

จะไดรับ
ที่ โครงการ



ยุทธศาสตรที่ 5 การพัฒนาดานเศรษฐกิจ แบบ ผ.02

5.2  แผนงานการเกษตร

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ สนับสนุนการรวมกลุมทํานาการทําเกษตร  - เพื่อสนับสนุนการทํา กลุมทํานา กลุมทํานาบัว 0 ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ จํานวนความ กลุมเกษตรกร สนง.ปลัด อบต.

แบบปลอดสารพิษ และเกษตรอินทรีย เกษตรแบบปลอดสารพิษและ กลุมสวนผลไม พึงพอใจของ ตระหนักถึงความ

(ประชาคมหมูบาน+แผนหมูบาน ม.๑) เกษตรอินทรียใหแกกลุมเกษตร ผูเขาอบรม ปลอดภัยของตน

การในพื้นที่ และผูบริโภค

 - เพื่อสรางรายไดใหแกชุมชน

2 สงเสริมการเรียนรูเศรษกิจพอพียงในชุมชน เพื่อใหประชาชนมีการใชชีวิต ผูนําชุมชน เยาวชน ผูสูงอายุ 0 0 30,000 30,000 30,000 รอยละความพึง เพื่อใหประชาชน สนง.ปลัด อบต.

ตามหลัก ของความพอเพียง เกษตรกร และประชาชนที่สนใจ พอใจของผูเขารวม มีการใชชีวิตตามหลัก

ความพอดี การใชชีวิตอยาง จํานวน 50 คน ของความพอเพียง

รอบคอบ ใชทรัพยากรที่มีอยู ความพอดี รอบครอบ

ใหเกิดประโยชน มีคุณคา ใชทรัพยากรที่มีอยู

เกิดรายได ใหเกิดประโยชน

มีคุณคา เกิดรายได

๐ ๕๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐ ๘๐,๐๐๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดวา

จะไดรับ

รวม  2  โครงการ

หนวยงาน





61 62 63 64 65

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 101 0 2 2 2 2



61 62 63 64 65

0 1 1 1 1

0 0 1 1 1

หนา 102 0 1 2 2 2



0



ข. ยุทธศาสตรการพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดที่ ๕ การพัฒนาดานบริหารจัดการที่ดี

   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑ จัดโครงการจัดงานพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อถวายเปนพระราชสักการะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ๐ ๐ ขาราชการ ขาราชการ พนักงาน สนง.ปลัด อบต./

สมเด็จพระเจาอยูหัว รัชกาลที่ 10 เฉลิมพระเกียรติ ตอสถาบันพระมหากษัตริย พนักงาน รัฐวิสาหกิจ ประชาชน อําเภอพุทธมณฑล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 รัฐวิสาหกิจ ไดแสดงออกถึง

ประชาชน ความจงรักภักดี

๒ จัดโครงการจัดงานพิธีวันเฉลิมพระชนมพรรษา เพื่อถวายเปนพระราชสักการะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ๐ ๐ ๕,๐๐๐ ๐ ๐ ขาราชการ ขาราชการ พนักงาน สนง.ปลัด อบต./

สมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ เฉลิมพระเกียรติ ตอสถาบันพระมหากษัตริย พนักงาน รัฐวิสาหกิจ ประชาชน อําเภอพุทธมณฑล

ในรัชกาลที่ 9 ประจําปงบประมาณ รัฐวิสาหกิจ ไดแสดงออกถึง

พ.ศ. 2563 ประชาชน ความจงรักภักดี

๓ จัดโครงการจัดงานพิธีนอมรําลึกพระมหา เพื่อถวายเปนพระราชสักการะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ๐ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๐ ๐ ขาราชการ ขาราชการ พนักงาน สนง.ปลัด อบต./

กรุณาธิคุณเนื่องในวันคลายวันสวรรคต เฉลิมพระเกียรติ ตอสถาบันพระมหากษัตริย พนักงาน รัฐวิสาหกิจ ประชาชน อําเภอพุทธมณฑล

พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว รัฐวิสาหกิจ ไดแสดงออกถึง

รัชกาลที่ 5 ประจําปงบประมาณ ประชาชน ความจงรักภักดี

พ.ศ. 2563

4 สงเสริมการเรียนรูในองคกร  -เพื่อเปนการสงเสริมการเรียนรู จัดประชุมถายทอดความรูเกี่ยวกับ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ บุคลากรไดรับความรู สนง.ปลัด อบต.

ของบุคลากรในองคกร การปฏิบัติงานภายในองคกร ความพึงพอใจ หลากหลายสามารถ

 -เพื่อสรางปฏิสัมพันธระหวาง อยางนอยปละ 3 ครั้ง ของผูเขาอบรม นําไปประยุกตใชใน

บุคลากรในหนวยงาน การปฏิบัติงานไดดีขึ้น

ที่
ตัวชี้วัด

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

งบประมาณ ผลที่คาดวา

รับผิดชอบหลัก

ก. ยุทธศาสตรจังหวัดที่ 3  พัฒนาคุณภาพชีวิตและความมั่นคงทางสังคม ลดความเหลื่อมล้ํา และสงเสริมสังคมแหงความรู และสามารถบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน

องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ อําเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม

แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565)

         รายละเอียดโครงการพัฒนา

จะไดรับ

หนวยงานเปาหมาย
วัตถุประสงคโครงการ



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๕ สงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมการรักษา  -เพื่อพัฒนาบุคลากรใหมี  -จัดอบรมเพื่อสงเสริมคุณธรรม ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ รอยละ ผูบริหาร พนักงาน สนง.ปลัด อบต.

วินัยและความโปรงใสในการทํางาน จิตสํานึกความรับผิดชอบ และจริยธรรมของบุคลากร ความพึงพอใจ สวนตําบล ลูกจางฯ 

คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.  -เพื่อสงเสริมการมีสวนรวม ในองคกร จํานวน 2 ครั้ง/ป ของผูเขาอบรม มีวินัยปฏิบัติงาน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ และสรางความรักความสามัคคี  -จัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อสงเสริม ดวยคุณธรรม

พนักงานจาง อบต.มหาสวัสดิ์ คุณธรรมและจริยธรรมบุคลากร จริยธรรม

ไมนอยกวา 3 กิจกรรม/โครงการ

6 โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในทองถิ่น เพื่อใหประชาชนไดมีความรู โรงเรียนในเขตพื้นที่ หนวยงาน ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนมีความรู สนง.ปลัด อบต.
เกี่ยวกับหลักการประชาธิปไตย ราชการ ผูนําชุมชน ความพึงพอใจ เกี่ยวกับหลักการ

และเตรียมความพรอม จํานวน 50 คน ของผูเขาอบรม ประชาธิปไตย

7 โครงการอบรมใหความรูเกี่ยวกับ เพื่อใหพนักงานของ อบต. ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต. ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ รอยละ พนักงานของ อบต. สนง.ปลัด อบต.

ระเบียบ กฎหมาย และ พรบ.ทองถิ่น ผูบริหารทองถิ่น และสมาชิก ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน ความพึงพอใจ ผูบริหารทองถิ่น

อบต. ไดรับความรูเกี่ยวกับ จางตามภาระกิจ พนักงานจางทั่วไป ของผูเขาอบรม และสมาชิก อบต.
ระเบียบ กฎหมาย พรบ.ทองถิ่น มีความรูเพิ่มขึ้น

8 โครงการงานพระราชพิธี รัฐพิธี เพื่อถวายเปนพระราชสักการะ เพื่อแสดงออกถึงความจงรักภักดี ๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ จํานวน ขาราชการพนักงาน สนง.ปลัด อบต.

และวันสําคัญของชาติ เฉลิมพระเกียรติ ตอสถาบันพระมหากษัตริย ของผูเขารวม รัฐวิสาหกิจ ประชาชน

โครงการ ไดแสดงออกถึงความ

จงรักภักดี

9 โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ  -เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต. ๐ ๐ ๓๐,๐๐๐ ๐ ๐ รอยละ พนักงานของ อบต. กองคลัง

พ.ร.บ.จัดซื้อจัดจางและบริหารพัสดุ เขาใจในกฎหมาย ระเบียบใน ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน ความพึงพอใจ ผูบริหารทองถิ่น

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 การปฏิบัติงาน จางตามภาระกิจ พนักงานจางทั่วไป ของผูเขาอบรม สมาชิก อบต.  และ

 -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ ประชาชนทั่วไป

ปฏิบัติงานของบุคลากร มีความรูเพิ่มขึ้น

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน

รับผิดชอบหลักจะไดรับ



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02
   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

๑๐ โครงการอบรมพัฒนาประสิทธิ  -เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ จัดฝกอบรมและศึกษาดูงาน ๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ ๒๐๐,๐๐๐ รอยละ  -บุคลากรมีความรู สนง.ปลัด อบต.

ภาพบุคลากรองคการบริหารสวนตําบล เขาใจในกฎหมาย ระเบียบใน องคตนแบบใหแกบุคลากรของ ความพึงพอใจ ความเขาใจในกฎหมาย

การปฏิบัติงาน อบต.มหาสวัสดิ์ ๑ ครั้ง/ป ไมนอย ของผูเขาอบรม และระเบียบตางๆ 

 -เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ กวา 50 คน ไดแก คณะผูบริหาร มากขึ้น

ปฏิบัติงานของบุคลากร ทองถิ่น สมาชิกสภา อบต.พนักงาน  -การปฏิบัติงาน

สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง มีความถูกตองและ

รวดเร็วมากยิ่งขึ้น

11 โครงการฝกอบรมใหความรูเกี่ยวกับ  -เพื่อใหบุคลากรมีความรูและ ผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภา อบต. ๐ ๐ ๕๐๐,๐๐๐ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๐ รอยละ พนักงานของ อบต. กองคลัง

ภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง ประชาชนทั่วไปเขาใจในกฎหมาย ขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน ความพึงพอใจ ผูบริหารทองถิ่น

ระเบียบในการปฏิบัติงาน จางตามภาระกิจ พนักงานจางทั่วไป ของผูเขาอบรม สมาชิก อบต. และ

และประชาชนทั่วไป ประชาชนทั่วไป

มีความรูเพิ่มขึ้น

12 ปายประชาสัมพันธโครงสรางเหล็ก เพื่อประชาสัมพันธแหลง  จํานวน  1  แหง ๐ ๐ ๐ ๒๕๐,๐๐๐ ๒,๕๐๐,๐๐๐ รอยละ ประชาชนทั่วไป สนง.ปลัด อบต.

ทองเทียวในเขตพื้นที่ตําบล ความพึงพอใจ นักทองเที่ยว ไดรับ

มหาสวัสดิ์ ประชาชนและ ทราบขอมูลแหลง

นักทองเที่ยว ทองเที่ยว ของตําบล

มหาสวัสดิ์

13 กั้นหองจัดเก็บรายได เพื่อความเปนระเบียบเรียบรอย ยาว 6.32 เมตร ๐ ๕๑,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ รอยละความ ประชาชนที่มาติดตอ กองคลัง

และอํานวยความสะดวก สูง 2.50 เมตร พึงพอใจของ ราชการไดรับความ

แกผูมาติดตอราชการ ประชาชนที่มา สะดวก

ติดตอราชการ

14 เครื่องปรับอากาศ แบบแยกสวน เพื่อใหบริการประชาชนที่มา จํานวน  2  เครื่อง ๐ ๐ ๕๑,๘๐๐ ๐ ๐ รอยละความ ประชาชนที่มาติดตอ สนง.ปลัด อบต.

รวมประชุมหรือรวมกิจกรรม พึงพอใจของ ราชการไดรับความ

ของ อบต. ประชาชนที่มา สะดวก

ติดตอราชการ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ ผลที่คาดวา หนวยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

ตัวชี้วัด



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป (ตอ)

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

15 เครื่องมัลติมีเดียโปรเจกเตอร เพื่อใหบริการประชาชนที่มา จํานวน  1  เครื่อง ๐ ๐ ๓๒,๗๐๐ ๐ ๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ สนง.ปลัด อบต.

รวมประชุมหรือรวมกิจกรรม ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงานและ 

ขององคการบริหารสวนตําบล งานเพิ่มขึ้น เหมาะสม

16 โทรทัศน แอล อี ดี (LED TV) เพื่อใหบริการประชาชนที่มา จํานวน  1  เครื่อง ๐ ๐ ๑๙,๖๐๐ ๐ ๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ สนง.ปลัด อบต.

แบบ Smart TV รวมประชุมหรือรวมกิจกรรม ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงานและ

ขององคการบริหารสวนตําบล งานเพิ่มขึ้น เหมาะสม

17 เกาอี้พักคอย แบบพลาสติก เพื่อใหบริการประชาชนที่มา เกาอี้พักคอย แบบสลาสติก ๐ ๐ ๑๔,๐๐๐ ๐ ๐ ความพึงพอใจ ประชาชนผูมาติดตอ กองคลัง

พรอมขาเหล็ก ติดตอราชการขององคการ ไมนอยกวา 4 ที่นั่ง พรอมขาเหล็ก ของผูใชบริการ ราชการ มีที่นั่งพัก

บริหารสวนตําบล จํานวน ๒ ชุด เพื่อรอรับบริการ

18 จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค เพื่ออํานวยความสะดวก อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 0 1,400 0 0 0 รอยละ ประชาชนไดรับความ สนง.ปลัด อบต.

(Smart Card Reader) และลดภาระแกประชาชน (Smart Card Reader) ความพึงพอใจ สะดวกโดยไมตอง กองคลัง

โดยไมเรียกสําเนาเอกสาร จํานวน  2  เครื่อง ของประชาชน ถายสําเนาเอกสาร

ที่ทางราชการออกให จาก ผูมาติดตอราชการ ที่ทางราชการออกให

ประชาชนที่มาติดตอราชการ

19 จัดซื้อตูลําโพงพรอมเครื่องขยายเสียง เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ ตูลําโพงพรอมเครื่องขยายเสียง 0 15,000 0 0 0 จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ สนง.ปลัด อบต.

แบบเคลื่อนที่ พรอมไมคโครโฟน เครื่องใชในการปฏิบัติงาน แบบเคลื่อนที่ พรอมไมคโครโฟน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงานอยาง

แบบไรสาย และขาตั้งลําโพง อยางเหมาะสมและเพียงพอ แบบไรสาย และขาตั้งลําโพง งานเพิ่มขึ้น เหมาะสม เพียงพอ

จํานวน  1  ชุด

20 ติดตั้งระบบไฟฟาและอุปกรณบริเวณ เพื่อปรับปรุงระบบอุปกรณและ หมอแปลงไฟฟาพรอมอุปกรณ ๐ ๔๐๐,๐๐๐ ๐ ๐ ๐ อุกปรณเครื่องใช หนวยงาน สนง.ปลัด อบต.

ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบล ระบบไฟฟาใหสามารถใชงาน จํานวน  1  ชุด ไฟฟาตางๆ ชํารุด มีกระแสไฟฟา

มหาสวัสดิ์ ไดอยางเหมาะสมและเพียงพอ /ขัดของนอยลง ใชอยางเพียงพอ

๐ ๘๔๗,๔๐๐ ๑,๐๔๘,๑๐๐ ๒,๑๓๐,๐๐๐ ๒,๘๘๐,๐๐๐

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ

รวม  20  โครงการ

ตัวชี้วัด
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ 

รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดวา หนวยงาน



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.2 แผนงานสาธารณสุข

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค เพื่ออํานวยความสะดวกและ อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 0 700 0 0 0 รอยละ ประชาชนไดรับความ กองสาธารณสุขฯ

(Smart Card Reader) ลดภาระแกประชาชนโดยไมเรียก (Smart Card Reader) ความพึงพอใจ สะดวกโดยไมตอง

สําเนาเอกสารที่ทางราชการ จํานวน  1  เครื่อง ของประชาชน ถายสําเนาเอกสาร

ออกใหจากประชาชน ผูมาติดตอราชการ ที่ทางราชการออกให

๐ ๗๐๐ ๐ ๐ ๐

   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.3 แผนงานสังคมสงเคราะห

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน 1 เครื่อง ๐ ๐ ๗๐๐ ๐ ๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองสวัสดิการสังคม

(Smart Cart Reader) เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

๐ ๐ ๗๐๐ ๐ ๐

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย

  รวม  1  โครงการ

ผลที่คาดวา

จะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย ตัวชี้วัดงบประมาณ 

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

รับผิดชอบหลัก

งบประมาณ ตัวชี้วัด

รับผิดชอบหลัก

ผลที่คาดวา

รวม  1  โครงการ

จะไดรับ

หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.4 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้ออุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค เพื่ออํานวยความสะดวก อุปกรณอานบัตรแบบอเนกประสงค 0 700 0 0 ๐ รอยละ ประชาชนไดรับความ กองชาง

(Smart Card Reader) และลดภาระแกประชาชน (Smart Card Reader) ความพึงพอใจ สะดวกโดยไมตอง

โดยไมเรียกสําเนาเอกสาร จํานวน  1  เครื่อง ของประชาชน ถายสําเนาเอกสาร

ที่ทางราชการออกใหจาก ผูมาติดตอราชการ ที่ทางราชการออกให

ประชาชนผูมาติดตอราชการ

2 จัดซื้อเครื่องกําเนิดไฟฟา เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  1  เครื่อง ๐ ๐ ๒๓,๓๐๐ ๐ ๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองชาง

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

3 จัดซื้อเครื่องพนยา เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ เครื่องพนยา แบบใชแรงดันของเหลว 0 0 16,800 0 0 จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองชาง

แบบใชแรงดันของเหลว ชนิดตั้ง เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ชนิดตั้ง ขนาดไมนอยกวา 3.5 แรงมา ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ จํานวน  1  เครื่อง งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

4 จัดซื้อเลื่อยโซยนต เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  2  เครื่อง ๐ ๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ ๑๙,๐๐๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองชาง

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

5 จัดซื้อเครื่องตัดแตงพุมไม เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  1  เครื่อง ๐ ๐ ๑๑,๐๐๐ ๐ ๑๑,๐๐๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองชาง

เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

0 700 70,100 19,000 30,000รวม  5  โครงการ

งบประมาณ ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) รับผิดชอบหลัก(KPI) จะไดรับ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.5 แผนงานการเกษตร

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 จัดซื้อเครื่องสูบน้ําใตดิน (ซัมเมอรส) เพื่อใหหนวยงานมีเครื่องมือ จํานวน  1  ชุด ๐ ๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๒๙๘,๕๐๐ ๒๙๘,๕๐๐ จํานวนเครื่องมือ มีครุภัณฑใชในการ กองชาง

สําหรับบอบาดาลพรอมชุดอุปกรณ เครื่องใชในการปฏิบัติงาน ใชในการปฏิบัติ ปฏิบัติงาน เหมาะสม

อยางเหมาะสมและเพียงพอ งานเพิ่มขึ้น และเพียงพอ

0 0 298,500 298,500 298,500รวม  1  โครงการ

ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) จะไดรับ รับผิดชอบหลัก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค
เปาหมาย งบประมาณ 



   ยุทธศาสตรที่ 6 การพัฒนาดานการบริหารจัดการที่ดี แบบ ผ.02

   6.6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน

2561 2562 2563 2564 2565

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อ เพื่อใหประชาชนไดรวมกัน ประชุมประชาคมหมูบาน ๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ จํานวนของ รับทราบปญหาของ สนง.ปลัด อบต.

จัดทําแผนหมูบานและแผนพัฒนาทองถิ่น ระดมความคิด แกไขปญหา หมูที่ ๑ - ๔ ตําบลมหาสวัสดิ์   ผูที่ไดรับ ประชาชนในพื้น

ความเดือด รอน ในพื้นที่ ประโยชน ที่เปนขอมูลจัดทํา

อบต.มหาสวัสดิ์ แผนไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

2 โครงการ อบต. เคลื่อนที่ออกหนวย  -เพื่อบริการประชาชน อํานวย จัดกิจกรรมประชุมชี้แจงทําความ ๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ จํานวนของ ประชาชนไดรับขอมูล สนง.ปลัด อบต.

พบประชาชน ความสะดวกแกประชาชน เขาใจกับประชาชนและแถลงผลการ ผูเขารวม ขาวสารที่ถูกตองและ

 -เพื่อแลกเปลี่ยนความเห็น ดําเนินงานที่ผานมา และรับเรื่อง โครงการ สรางความเขาใจ

และเกิดความเขาใจที่ดีตอกัน รองเรียน รองทุกข จากประชาชน ระหวางหนวยงาน

 เกิดความสมานฉันทในสังคม ออกใหบริการ ความรู การพัฒนา และประชาชน

และชุมชน สงเสริมอาชีพ

๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐ ๔๐,๐๐๐

ตัวชี้วัด หนวยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) (KPI) รับผิดชอบหลัก

รวม  2  โครงการ

ผลที่คาดวา

จะไดรับ
ที่ โครงการ วัตถุประสงค

เปาหมาย งบประมาณ 





61 62 63 64 65

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 1 1 1 1

หนา 103



0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

0 0 1 0 0

หนา 104



0 1 1 1 1

0 0 1 0 0

0 0 0 1 1

0 1 0 0 0

0 0 1 0 0

หนา 105



0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 1 0 0 0

0 1 0 0 0

0 1 0 0 0

หนา 106 0 10 15 7 7



61 62 63 64 65

0 1 0 0 0

0 1 0 0 0

61 62 63 64 65

0 0 1 0 0

หนา 107 0 0 1 0 0



61 62 63 64 65

0 1 0 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 0 0

0 0 1 1 1

0 0 1 0 1

หนา 108 0 1 4 1 2



61 62 63 64 65

0 0 1 1 1

หนา 109 0 0 1 1 1



61 62 63 64 65

0 1 1 1 1

0 1 1 1 1

หนา 110 0 2 2 2 2



0



๑๑๘ 

 

สวนที่ ๔ 
 
 

 
 
 
 
 

 

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง         
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีอํานาจและหนาท่ีในการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ินของตนเอง  โดยในการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น จะตองดําเนินการตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไข  
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ท้ังนี้ แผนพัฒนาทองถ่ินจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล แผนพัฒนาหมูบาน
หรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเปนการกําหนดรายละเอียดแผนงาน ดังนั้น จึงตองมีการกําหนดยุทธศาสตร       
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดข้ึน ตามกระบวนการพิจารณาจากประชาคมทองถ่ินระดับ
จังหวัด รวมกับคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับ
จังหวัด  ผูแทนองคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  รวมกันจัดทํา  ทบทวน  หรือเปลี่ยนแปลงยุทธศาสตร
การพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือใหการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครอง      
สวนทองถ่ินเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยนํายุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัดไปใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินของตนเองไดตอไป และเพ่ือใหสามารถบูรณาการ       
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําปของจังหวัดและตอบสนองความตองการของประชาชนอันจะ
นําไปสูการจัดทํางบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพในทองถ่ินไดอยางแทจริง เปนเครื่องมือในการพัฒนาทองถ่ิน       
ใหเขมแข็ง เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนในทองถ่ิน   

 

ดังนั้น องคกรปกครองสาวนทองถ่ิน จึงตองกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใหสอดคลองยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด เพ่ือนําไปสู        
การ  บูรณาการรวมกัน ใหเกิดความสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด สามารถเชื่อมโยงไปสูแผนพัฒนากลุมจังหวัด  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ไทยแลนด ๔.๐  
และในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) จะตองมีการติดตามและติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร เพ่ื อความสอดคลองแผนพัฒ นาท อง ถ่ินขององคกรปกครองส วนท องถ่ิน  ตามระเบี ยบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการใหคะแนน
ตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยดําเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการพิจารณาตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทาง
การทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้     

 
 
 

 

การติดตามและประเมนิผล 

๔.๑  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 



๑๑๙ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ขอมูลสภาพท่ัวไปและขอมูลพ้ืนฐานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะหสภาวการณและศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตรประกอบดวย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตรจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ (๕) 
     ๓.๖  เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. ขอมูลสภาพ
ท่ัวไปและขอมูล
พ้ืนฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ท่ีตั้งของหมูบาน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของท่ีดิน ลักษณะของ
แหลงน้ํา ลักษณะของปาไม ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเก่ียวกับจํานวนประชากร และ
ชวงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห 

(๒)  

(๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคมขนสง การ
ไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว การบริการ การทองเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจําป ภูมิปญญาทองถ่ิน ภาษาถ่ิน สินคาพ้ืนเมือง
และของท่ีระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ํา ปาไม ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บขอมูลเพ่ือการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินหรือ
การใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการดําเนินการ
ประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวมคิด รวมทํา รวม
ตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรบัประโยชน รวมแกไขปญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไขปญหาสําหรับการพัฒนา
ทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๓)  

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๑๒๑ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหท่ีควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคลองยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน นโยบายของ
ผูบริหารทองถ่ิน รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใชผลของการบังคับใช สภาพการณท่ีเกิดข้ึนตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(๓)  

(๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน เปนตน 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายไดครัวเรือน การสงเสริม
อาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเปนอยูท่ัวไป เปนตน 

(๓)  

(๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พ้ืนท่ีสีเขียว ธรรมชาติตางๆ ทาง
ภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดข้ึน การประดิษฐท่ีมีผลตอ
สิง่แวดลอมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของทองถ่ิน ดวยเทคนิค 
SWOT Analysis ท่ีอาจสงผลตอการดําเนินงานไดแก S-Strength(จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat(อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
๓.๒ ยุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร
จังหวัด 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคลองและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของ
ทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคลองกับแผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรพัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ
แผนดิน  นโยบาย/ยทุธศาสตร คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

 
 
 
 



๑๒๒ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
๓.๔ วิสัยทัศน 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ 
 
 
๓.๖ เปาประสงค
ของแตละประเด็น
กลยุทธ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตรใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน สอดคลองกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเปนลักษณะเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
สัมพันธกับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งท่ีตองทําตามอํานาจหนาท่ี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีจะนําไปสูการบรรลุวิสัยทัศน หรือ
แสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการใหบรรลุวิสัยทัศนนั้น 

(๕)  

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและสนับสนุน
ตอกลยุทธท่ีจะเกิดข้ึน มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุงม่ันอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหบรรลุ
วิสัยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนท่ีจริง ท่ีจะนําไปสูผลสําเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุงหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปาประสงค ตัวชี้วัด คา
เปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทางยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีความชัดเจน นําไปสูการทําโครงการพัฒนาทองถ่ินใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดงักลาว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองครวมท่ีนําไปสูการพัฒนาทองถ่ินท่ีเกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุมจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตรการพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัด และยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

 
 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
จะตองมีการติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  
และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
จะตองดําเนินการใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซ่ึงเปนสวนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
โดยดําเนินการใหแลวเสร็จภายในหกสิบวัน นับแตวันท่ีประกาศใชงบประมาณรายจาย รายละเอียดแนวทางการ
พิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒  
เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
ดังนี้     

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑.  การสรุปสถานการณการพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการนําแผนพัฒนาทองถิ่นส่ีปไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตรการพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบดวย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  กําหนดวัตถุประสงคสอดคลองกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสูการตั้งงบประมาณไดถูกตอง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๕) 
     ๕.๕  เปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแหงชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคลองกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคลองกับยุทธศาสตรจังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแกไขปญหาความยากจนหรือการเสริมสรางใหประเทศชาติม่ังคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน  
            ภายใตหลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคลองกับเปาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกตองตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
     ๕.๑๑  มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคลองกับวัตถุประสงคและผลคาดวาท่ีจะไดรับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลท่ีคาดวาจะไดรับ สอดคลองกับวัตถุประสงค (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 

๔.๒  การติดตามและประเมินผลโครงการขององคกรปกครองสวนทองถิน่ 



๑๒๔ 

 

แนวทางเบ้ืองตนในการใหคะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครอง
ส ว น ท อ ง ถ่ิ น  (ใช ก าร วิ เค ร าะห  SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอการพัฒนา อยางนอยตอง
ประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดานสังคม, ดาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมท่ีมีตัวเลขตางๆ เพ่ือนํามาใชวัดผลในเชิงปริมาณ 
เชน การวัดจํานวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนั่งเอง
วาเปนไปตามท่ีตั้งเปาหมายเอาไวหรือไมจํานวนท่ีดําเนินการจริง
ตามท่ีไดกําหนดไวเทาไร จํานวนท่ีไมสามารถดําเนินการไดมีจํานวน
เทาไหร สามารถอธิบายไดตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจหนาท่ีท่ีไดกําหนดไว 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นําแผนพัฒนาทองถิ่น
ส่ีปไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นําเอาเทคนิคๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานตางๆ 
ท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอํานาจหนาท่ีหรือไม ประชาชนพ่ึงพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ การดําเนินการตางๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซ่ึงเปนไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามท่ีบรรลุวัตถุประสงค   และเปาหมายของ
แผนปฏิบัติราชการตามท่ีไดรับงบประมาณมาดําเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 

๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งท่ีกระทบ (Impact) โครงการท่ี
ดําเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิ เคราะหแผนงาน งาน ท่ี เกิดจากดานต างๆ มีความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติ
ตางๆ จนนําไปสูการจัดทําโครงการพัฒนาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินท่ีมีพ้ินท่ีติดตอกัน 

๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ท่ีเกิดจากดานตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
การแกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  



๑๒๕ 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแน
นเต็ม 

คะแน
นท่ีได 

๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
๕.๒ กําหนด
วัตถุประสงค
สอดคลองกับ
โครงการ 
๕.๓ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสูการตั้ง
งบประมาณได
ถูกตอง 
๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 
 
๕.๕ เปาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหงชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
เปนโครงการท่ีมีวัตถุประสงคสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ินและดําเนินการเพ่ือใหการพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีกําหนดไว ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

มีวัต ถุประสงคชัด เจน  (clear objective) โครงการตองกําหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลองกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานตองสอดคลองกับวัตถุประสงค มี
ความเปนไปไดชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

สภาพท่ีอยากใหเกิดข้ึนในอนาคตเปนทิศทางท่ีตองไปใหถึงเปาหมาย
ตองชัดเจน สามารถระบุจํานวนเทาไร กลุมเปาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อยางไร กลุมเปาหมาย พ้ืนท่ีดําเนินงาน และระยะเวลาดําเนินงานอธิบาย
ใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทําท่ีไหน เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเม่ือไร 
ใครคือกลุมเปาหมายของโครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ให
บอกชัดลงไปวาใครคือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคือกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสรางความสามารถใน
การแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพคน (๔) การสรางโอกาส
ความเสนอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม (๕) การสรางการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือใหเกิดความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 

(๕)  

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับ
ท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเปน
ศูนยกลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใตยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึด
เปาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนําไปสูปฏิบัติให
เกิดผลสัมฤทธิ์อยางจริงจังใน ๕ ปท่ีตอยอดไปสูผลสัมฤทธิ์ท่ีเปนเปาหมาย
ระยะยาว ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการ
แขงขันและการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง (๒) การพัฒนา
ศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสรางสังคมสูงวัยอยางมี
คุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเปนเมือง (๕) การสรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ
และสังคมอยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินท่ี
มีประสิทธิภาพ 

(๕)  



๑๒๖ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ท่ีได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจน
หรือการเสริมสรางให
ประเทศชาติม่ันคง 
ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภายใต
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคลองกับ
เปาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนดวย
นวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินคา โภคภัณฑ
ไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวนเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรค
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนน
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการท่ีเติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิด
สรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แลวตอยอดความได เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) ๕ 

โครงการพัฒนาทองถ่ินมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิดข้ึน เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซ่ึงไมสามารถแยกสวนใดสวนหนึ่ง
ออกจากกันได นอกจากนี้ โครงการพัฒนาทองถ่ินตองเปนโครงการ
เชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดข้ึนเปน
ปจจุบัน 

(๕) ๕ 

เปนโครงการท่ีดําเนินการภายใตพ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือรวมดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปน
โครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความยั่งยืน ซ่ึงมีลักษณะท่ีจะให
ทองถ่ินมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนทองถ่ินท่ีพัฒนาแลวดวยการพัฒนา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) ๕ 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการใน
การจัดทําโครงการไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส (Transparency) 

(๕) ๕ 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตอง
ตามหลักวิชาการทางชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถ่ิน มีความ
โปรงใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ 

(๕) ๕ 

 



๑๒๗ 

 

 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ท่ีได 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลท่ี
คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลท่ีคาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ท่ี  ส าม ารถ วั ด ได  (measurable) ใช บ อกป ระสิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคท่ีเกิดท่ีสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 

(๕)  

ผลท่ีไดรับเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซ่ึงสอดคลองกับวัตถุประสงคท่ีตั้งไว การไดผลหรือผลท่ี
เกิดข้ึนจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซ่ึงการ
เขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒ ) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได (๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุดและสามารถปฏิบัติได (๔) 
เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบง
บอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๘ 

 

 
 
 

ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการพัฒนา เปนแนวทางในการบริหารพัฒนาทองถ่ินใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหาใหกับประชาชน  กอใหเกิดประโยชนและสามารถตอบสนอง
ความตองการพัฒนาของประชาชน โดยพิจารณาบรรจุโครงการในงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม โดยจะตองมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ เปนการสรุปผลในภาพรวมของทองถ่ิน เปนการติดตามผลการนํายุทธศาสตรของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินวาเกิดผลท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพอยางไร ซ่ึงสามารถวัดผลไดท้ังเชิงสถิติตางๆ 
ตาราง กราฟ และการพรรณนา ดังนี้ 

 

(๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (๑.๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  

          -  โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

การวางแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ไดกําหนดโครงการท่ีจะดําเนินการตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร  

 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖5 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

๑. การพัฒนาดาน
บริการสาธารณะ 

        
  

๒. การพัฒนาดาน
สิ่งแวดลอมและ
การทองเท่ียว 

        
  

๓.  การพัฒนา
ดานสังคม 

        
  

๔.  การพัฒนา
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

        

  

5. การพัฒนาดาน
เศรษฐกิจ 

        
  

6. การพัฒนาดาน
การบริหารจัดการ
ท่ีดี 

        
  

รวม           

   
 
 
 

๔.๓  สรุปผลการพัฒนาทองถิ่นในภาพรวม 



๑๒๙ 

 

สรุปรายงานผลการดําเนินการ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ................... 

 

ลําดับ

ท่ี 

 

รายการ 

 

โครงการ 

 

งบประมาณ 

โครงการท่ีสามารถดําเนินการได  

(...................โครงการ) 

คิดเปนรอยละ

ของแผนพัฒนา

ทองถิ่น  

คิดเปนรอยละ

ของแผนการ

ดําเนินงาน 

คิดเปนรอยละ

ของขอบัญญัติ+ 

เงินสะสม 

๑ บรรจุในแผนพัฒนา

ทองถ่ิน   

  

   

๒ ตั้งในขอบัญญัติ

งบประมาณ 

  

๓ จากเงินสะสม   

๔ จัดทําแผนการ

ดําเนินงาน 

- ขอบัญญัติ = .......... +  

- เงินสะสม  = .......... 

  

๕ สามารถดําเนินการได 

- ขอบัญญัติ = ......... + 

- เงินสะสม = .......... 

  

 

 (๑.๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality) 
  การจัดผลเชิงคุณภาพใชการสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวมมีการ

ประเมินความพึงพอใจ  ซ่ึงการประเมินความพึงพอใจทําใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลในภาพรวม   

โดยเครื่องมือท่ีใชในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 
แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการในงานบริการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  (ใหหนวยงานภายนอกดําเนินการ) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓๐ 

 

 
 

  
ผลกระทบนําไปสูอนาคต (เชน จะทํา สนับสนุน สงเสริม ปองกัน อยางไร เปนตน) 

 ในทฤษฏีทางวิชาการการจัดการ ชี้วา องคกรตางๆ ไมวาจะเปนองคกรภาครัฐหรือองคกรภาคเอกชนจะ
พัฒนาเติบโตและอยูรอดไดตองมีการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมภายนอก 4 ประการ 
(PEST) ตลอดเวลา ซ่ึงประกอบดวย 
  1) สิ่งแวดลอมดานการเมือง (Political Environment) 
  2) สิ่งแวดลอมดานเศรษฐกิจ (Economic Environment) 
  3) สิ่งแวดลอมดานสังคม  (Social Environment) และ 
  4) สิ่งแวดลอมดานวิทยาการใหมๆ (Technology) 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จากภาพ องคการบริหารสวนตําบลมีฐานะเปนองคกรภาครัฐองคกรหนึ่ง จึงมีความจําเปนท่ีจะตองมี

ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอมตางๆ 4 ประการ ดังท่ีกลาวมาแลว เพ่ือให
องคกรพัฒนา เติบโตและอยูรอดตอไปได วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองวิเคราะห
ตามสิ่งแวดลอมท่ีจะเปลี่ยนแปลงไปท้ัง 4 ประการ ดังนี้ 

 

      1) การปรับตัวใหเขากับการเมือง (Political Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
      หากกลาวถึงการปกครองของไทยในปจจุบัน อาจแบงระดับการเมืองออกไดเปน 2 ระดับ  ไดแก 
การเมืองระดับชาติ และการเมืองระดับทองถ่ิน การเมืองระดับชาติ ไดแก การเมืองระดับรัฐบาลสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร สมาชิกวุฒิสภา ในสวนของการเมืองระดับทองถ่ินนั้น ยังสามารถแบงแยกยอยออกไดเปนหลายประเภท 
เชน การเมืองขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล หรือ องคการบริหารสวนตําบล หรือแมกระท่ังการเมืองใน
ระดับหมูบานท่ีตองมีการเลือกตั้งผูใหญบานโดยราษฎรในหมูบานนั้นๆ เปนตน 
      ในสภาพขอเท็จจริงปจจุบันและผลงานวิจัยตางๆ ท่ีเก่ียวของตางชี้วาการเมืองในระดับชาติ ยังมี
อิทธิพลตอการเมืองในระดับทองถ่ินอยูหลายประการ เชน การเลือกตั้งในระดับทองถ่ินตองอาศัยภาพลักษณของ
พรรคการเมืองระดับชาติเพ่ือชวยในการหาเสียง การใหเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจากสวนกลางมายังองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินโดยเลือกใหเฉพาะทองถ่ินท่ีเปนพรรคพวกเดียวกันกับราชกการสวนกลาง เปนตน 
 
 

สังคม 
(Social) 

การเมือง 

(Political) 

เศรษฐกิจ 

(Economic) 

องคการ 

(Organization) 

วิทยาการ 

(Technology) 

พัฒนา เติบโต อยูรอด 

๔.4 ขอเสนอแนะในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในอนาคต 



๑๓๑ 

 

      ในอนาคต อํานาจหนาท่ีและบทบาทของนักการเมืองทองถ่ินและขาราชการทองถ่ินจะเปนอยางไรนั้น 
สวนหนึ่งก็ข้ึนอยูกับสิ่งแวดลอมทางการเมืองโดยเฉพาะอยางยิ่งอิทธิพลจากการเมืองระดับชาติซ่ึงถายทอดออกมา
เปนนโยบายของรัฐท่ีมีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงมักสลับสับเปลี่ยนกันเปน 2 กรณี กลาวคือ การรวม
อํานาจการปกครอง (Centralization) หรือ การกระจายอํานาจการปกครอง (Decentralization) ดังนั้น ผูท่ีจะ
ปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนท่ีจะตองทราบความเคลื่อนไหวของนโยบายรัฐอยูตลอดเวลา   
เพ่ือบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหเขากับสภาวการณดังกลาวท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 
      ในสวนของปจจัยการเมืองระดับทองถ่ินดวยกันเองนั้น ทุกฝายท่ีเก่ียวของจะตองเขาใจบทบาทหนาท่ี
ของตนเอง ซ่ึงโดยหลักการแลวการตัดสินใจกําหนดนโยบายควรเปนหนาท่ีของฝายการเมืองทองถ่ิน ทุกฝายควร
ตองรูความเคลื่อนไหวและการเปลี่ยนแปลงของการเมืองทองถ่ินในทุกระดับท้ังระดับองคการบริหารสวนจังหวัด 
เทศบาล องคการบริหารสวนตําบล และระดับหมูบาน เพราะการเมืองทองถ่ินเหลานี้มีความเชื่อมโยงสัมพันธกัน
และจะตองมีผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมทางตรงก็ทางออม ขาราชการทองถ่ินควรพยายามปรับ
ขอเท็จจริงในทองถ่ินใหเขากับระเบียบกฎหมายของรัฐ ซ่ึงในบางครั้งระเบียบกฎหมายอาจไมเหมาะสมกับสภาพ
ปญหาและความตองการของคนในทองถ่ินก็ตองเปนหนาท่ีของขาราชการทองถ่ิน ท่ีจะประยุกตใชกฎหมาย       
ใหสามารถใชไดจริงตามสภาพและบริบทแวดลอมของทองถ่ินนั้นๆ จึงจะไดชื่อวาเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง 
(Change Agent) อยางแทจริง 
      2) การปรับตัวเขากับเศรษฐกิจ (Economic Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
      เม่ือสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไมดี ทําใหประชาชนยากจนเพ่ิมข้ึนเปนสาเหตุของปญหา
อ่ืนๆ ท่ีกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินตามมา ไมวาจะเปนปญหายาเสพติด ปญหาประชาชนเรียกรองในสิ่ง
ท่ีสามารถแกไขปญหาเฉพาะหนามากกวาสิ่งท่ีแกไขปญหาไดอยางยั่งยืน เชน ตองการผาหมกันหนาวฟรี เสื้อกัน
หนาวฟรี และของฟรีอ่ืนๆ จากองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เปนตน ซ่ึงสวนทางกับระเบียบกฎหมายและการ
ตรวจสอบอยางเขมขนของสํานักงานตรวจเงินแผนดิน ท่ีพยายามจํากัดขอบเขตการตัดสินใจขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในเรื่องการแจกของใหแกราษฎร 
      อีกปญหาหนึ่งประชาชนอาจขาดการมีสวนรวมทางการเมืองกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพราะ
ตองเอาเวลาไปทํางานหาเงินเพ่ือปากทองของตนเองกอนหรือบางครั้งอาจมีสวนรวมแคการรับเงินแลวไป
ลงคะแนนเลือกตั้ง ตลอดจนถึงปญหาความยากจนของประชาชนจะสรางความเขมแข็งใหกับนโยบายประชานิยม
ไปโดยปริยายซ่ึงอาจสงผลกระทบในทางลบในระยะยาว โดยเฉพาะอยางยิ่งเปนการสงเสริมลักษณะนิสัยการพ่ึงพิง
รัฐอยูตลอดเวลาของประชาชน เปนตน 
      ดังนั้น การสรางกระบวนทัศน (Paradigm) ทางความคิดใหแกประชาชนตามหลัก “ตนเปนท่ีพ่ึงแหง
ตน” และ “ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ควรเปนสิ่งสําคัญท่ีนักบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ควรใหความ
สนใจท่ีจะสงเสริมและพัฒนาในประเด็นนี้ 
      3) การปรับตัวเขากับสังคม (Social Environment) ท่ีเปล่ียนแปลง 
      ชุมชนแตละชุมชนมีสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน ดังนั้น การปฏิบัติงานในแตละพ้ืนท่ีก็
ตองเผชิญกับสภาพทางสังคมและวัฒนธรรมท่ีแตกตางกัน เชน บางพ้ืนท่ีอาจเปนสังคมของคนพุทธ บางพ้ืนท่ีอาจ
เปนสังคมของคนคริสตหรืออิสลาม บางพ้ืนท่ีเปนสังคมปฐมภูมิ (ชุมชนชนบท) บางพ้ืนท่ีเปนสังคมทุติยภูมิ (ชุมชน
ในเมือง) บางพ้ืนท่ีประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนอยางดี บางพ้ืนท่ี
ประชาชนขาดความรวมมือ เปนตน 
      สภาพของสังคมไทยมักเปนสังคมอุปถัมภ ผูบริหารทองถ่ินอาจมีแนวโนมท่ีจะตัดสินกําหนดนโยบายไป
ตอบสนองตอกลุมญาติพ่ีนองของตน กลุมอ่ืนท่ีแพการเลือกตั้งเม่ือไมไดรับการตอบสนองก็หาทางโจมตี กอใหเกิด
ความขัดแยงท่ีรุนแรงข้ึนในสังคมทองถ่ินมากกวาในอดีต  
 
 



๑๓๒ 

 

ดังนั้น บุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล จึงจําเปนท่ีจะตองเขาใจผลกระทบท่ีมาจากสาเหต ุ        
การกระจายอํานาจสูทองถ่ินท่ีสงผลโดยตรงตอความสามัคคีในสังคมทองถ่ินยุคปจจุบัน ตองมีความสามารถ
บริหารงานบนความขัดแยงในสังคม เพราะคงไมมีสังคมใดในประเทศไทยท่ีจะมีคนท่ีชอบสิ่งท่ีเหมือนๆ กันไดหมด   
การปฏิบัติงานทุกอยางยอมมีการเห็นดวย ไมเห็นดวย ตอตาน และไมตอตาน อยูคูกับสังคมประชาธิปไตยเสมอ
สําคัญเพียงแตวาจะสามารถลดระดับหรือแกไขความขัดแยงท่ีรุนแรงนั้นไดอยางไร 
      4) การปรับตัวเขากับวิทยากรใหมๆ (Technology) ท่ีเปล่ียนแปลง 
      ในปจจุบันกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมีนโยบายสงเสริมการพัฒนาบุคลากรโดยการฝกอบรมเปน
ประจํา เชน การฝกอบรมการใชคอมพิวเตอรโปรแกรมตางๆ การฝกอบรมการจัดทําเว็บไซตองคกร เปนตน 
ประกอบกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีเว็บไซตเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีจําเปนและเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปรับปรุงใหทันสมัยอยูทุกวัน เชน การเผยแพรหนังสือสั่งการตางๆ 
ผานชองทางการสารบรรณอิเล็คทรอนิคส เปนตน หากพนักงานทองถ่ินใหความสําคัญในการอานหนังสือสั่งการ
ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินทางอินเตอรเน็ตอยูเปนประจําก็จะนํามาซ่ึงการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ
และไมขัดตอระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 

๔.4.๒  ขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการนําแผนพัฒนาทองถิ่น (รวมถึงองคประกอบสําคัญของ
ขอมูลเพ่ือนําไปสูขอเสนอแนะ เปนตน)  
 องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีขอสังเกต ขอเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา โดยอิงจากการ
คาดการณการพัฒนาตางๆ อยูภายใตสิ่งแวดลอมภายนอกตางๆ ดังตอไปนี้ 
 1) การเปลี่ยนแปลงในประเทศท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบล 
      - รัฐธรรมนูญฉบับใหมจะสงผลตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      - แนวโนมการยกฐานะจากองคการบริหารสวนตําบลเปนเทศบาลท่ัวประเทศ 
      - แนวโนมการควบรวมองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
      - การเพ่ิมข้ึนหรือลดลงของการจัดสรรเงินงบประมาณใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) การเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาคท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวนตําบล 
      AEC หรือ Asean Economics Community คือ การรวมตัวของชาติในอาเซียน 10 ประเทศ โดยมี 
ไทย พมา ลาว เวียดนาม มาเลเซีย สิงคโปร อินโดนีเซีย ฟลิปปนส กัมพูชาและบรูไน  เพ่ือท่ีจะใหมีผลประโยชน
ทางเศรษฐกิจรวมกัน จะมีรูปแบบคลายๆ กลุม Euro Zone นั่นเอง จะทําใหมีผลประโยชนอํานาจตอรองตางๆ 
กับคูคาไดมากข้ึน และการนําเขา สงออกของชาติในอาเซียนก็จะเสรี ยกเวนสินคาบางชนิดท่ีแตละประเทศอาจจะ
ขอไวไมลดภาษีนําเขา (เรียกวาสินคาออนไหว) 
      Asean รวมตัวเปน ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและมีผลเปนรูปธรรม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 
ณ วันนั้นทําใหภูมิภาคนี้เปลี่ยนไปอยางมากโดย AEC Blueprint (แบบพิมพเขียว) หรือแนวทางท่ีจะให AEC 
เปนไปคือ 
      1. การเปนตลาดและฐานการผลิตเดียวกัน 
      2. การเปนภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถในการแขงขันสูง 
      3. การเปนภูมิภาคท่ีมีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีเทาเทียมกัน 
      4. การเปนภูมิภาคท่ีมีการบูรณาการเขากับเศรษฐกิจโลก 
      จากการท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร 
ดังนั้น จึงวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงในระดับภูมิภาค หรือ การเขาสู AEC ท่ีจะสงผลกระทบตอองคการบริหารสวน
ตําบลมหาสวัสดิ์ ในยุทธศาสตรตางๆ ดังนี้ 
 
 
 
 



๑๓๓ 

 

     1. ยุทธศาสตรการพัฒนาบริการสาธารณะ 
     การเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของไทย ทําใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินโดยเฉพาะ

อยางยิ่งองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิตองใหความสําคัญกับการพัฒนาโครงการสรางพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการ
หลั่งไหลเขามาของประชากรประเทศเพ่ือนบานไมวาจะเขามาในฐานะนักทองเท่ียว คนทํางาน หรือการอ่ืนใด   
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานท่ีสําคัญ เชน ถนน ปายจราจรท่ีมีภาษาอังกฤษและภาษาตางประเทศท่ีจําเปน เปนตน 

     2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและการทองเท่ียว 
     ปญหาดานสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญคงหนีไมพนปญหาการแพรกระจายของผักตบชวาอยางรวดเร็ว       

ซ่ึงสงผลกระทบตอสภาพแวดลอมและการทองเท่ียวของตําบลมหาสวัสดิ์เปนอยางมาก ทําใหระบบนิเวศเปลี่ยนไป 
และสรางความเดือดรอนกับการดํารงชีวิตของประชาชน เชน กีดขวางการจราจรทางน้ํา น้ําท่ีใชเพ่ือการอุปโภค
บริโภคเกิดการเนาเสีย  องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์จึงมีการดูแลดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง    

     3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
     ปญหาสังคมจะรุนแรงถาไมไดรับการวางแผนท่ีดี เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงทางสังคม เชน         

การเปลี่ยนเปนสังคมเมือง การเปลี่ยนจากสังคมเกษตรกรรมเปนสังคมอุตสาหกรรม และเกิดจากสมาชิกในสังคม
บางกลุมไมปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีสังคมวางไว เชน เกิดความขัดแยงระหวางกฎเกณฑกับความมุงหมาย เกิดความ
ลมเหลวของกระบวนการขัดเกลาทางสังคม หรือสมาชิกบางกลุมท่ีสรางความเดือดรอนใหแกสังคม ทําใหเกิดการ
ขาดระเบียบและเปนปญหาทางสังคมข้ึน  และปญหาดานสาธารณสุขท่ีสําคัญคงหนีไมพนปญหาดานขยะและ
โรคติดตอท่ีสําคัญ ไมวาจะเปนโรคไขเลือดออก และโรคอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบตอประชาชนตําบลมหาสวัสดิ์ องคการ
บริหารสวนตําบลมหาสวัสด์ิจึงมีการดูแลดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่องเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีดีของ
ประชาชนตําบลมหาสวัสดิ์ 

     4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     เนื่องจากพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ มีประชากรแฝงเพ่ิมมากข้ึนเปนจํานวนมากท่ีเขามา

ทํางานไมวาจะเปนประชากรจากตางจังหวัดหรือแรงงานจากประเทศเพ่ือนบาน ดังนั้น เพ่ือเปนการรองรับดาน
การศึกษาใหเพียงพอตอบุตรหลาน องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์มีการสนับสนุนดานการศึกษามาโดยตลอด   
มีการจัดต้ังศูนยพัฒนาเด็กเล็กจํานวน  1 ศูนย คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ และ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนดานการศึกษาใหแกโรงเรียน สพฐ. ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
จํานวน 2 แหง คือ โรงเรียนบานคลองมหาสวัสดิ์ และโรงเรียนบานคลองโยง 

     5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
     ปญหาดานเศรษฐกิจ เนื่องจากประชาชนพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์สวนใหญประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ตนทุนการผลิตในภาคเกษตรและคาครองชีพสูงข้ึนกวาการเพ่ิมของรายได การเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจท่ีเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว องคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไดสงเสริมและสนับสนุนการสรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน ใหสามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูของคนไทยและสามารถนํามา  
ใชประโยชนในการพัฒนาประเทศท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สนับสนุนใหคนรุน
ใหมไดแลกเปลี่ยนเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ินจากการปฏิบัติจริงรวมกับปราชญ ผูรู และผูสูงอายุท่ีมีประสบการณผาน
ศูนยการเรียนรูในชุมชน ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนมาโดยตลอด 

     6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการท่ีดี 
      เพ่ือเปนการรองรับและตอบสนองตอการพัฒนาในดานตางๆ ของตําบลมหาสวัสดิ์ และเพ่ือใหเกิด
ประสิทธิภาพประสิทธิผลตอองคการบริหารสวนตําบลมหาสวัสดิ์ 
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