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บทที่ 4
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
พ.ศ. 2558-2562

ยุทธศาสตร์ที่ 1

ด้านการพัฒนาการบริการสาธารณะ
พันธกิจ
1. ก่อสร้าง พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา เป็นต้น

๒. ก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุง แหล่งน้ำ คูคลอง และแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร
เป้าประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่างๆ ที่ได้มาตรฐาน
๒. เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓. เพื่อเป็นทางระบายน้ำไม่ให้ท่วมขังในฤดูฝน
๔. เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
๕. เพื่อติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง
๖. เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ และสะอาดเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค
๗. เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ และเพียงพอต่อการเกษตร
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
๑. เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน
๒. เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา
๓. ก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
๔. ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
๕. หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง
๖. ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
๗. แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	- จำนวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง

- จำนวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
- จำนวนโครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับความเดือดร้อน
- ร้อยละของครัวเรือนมีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภค และเพียงพอทั่วถึง

	๒. ก่อสร้าง ซ่อมแซมและปรับปรุงระบบน้ำเพื่อการเกษตร และเพื่ออุปโภคและบริโภค  
	- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
- จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง



หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์

ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านบริการสาธารณะ
ยุทธศาสตร์ที่ 2

ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
พันธกิจ
1. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่
2. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์ 
OTOP ของตำบลมหาสวัสดิ์
๔. ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลถูกสุขลักษณะ

เป้าประสงค์

๑. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่
๒. เพื่อส่งเสริมและลดภาระค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะมูลฝอย

๓. เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์ OTOP ของตำบลมหาสวัสดิ์
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
๑. ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีขึ้น
๒. จำนวนปริมาณขยะในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ลดลง
๓. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์ OTOP และส่งเสริมพัฒนาแบบยั่งยืนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

	- ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม
- จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
- ครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ

	3.พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว

	- จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
- ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ 2เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว
ยุทธศาสตร์ที่ 3

ด้านสังคม 
พันธกิจ
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ
1.ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข ป้องกันและมีการเฝ้าระวังโรคติดต่อ
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและการบำบัดบัดผู้ติดยาเสพติด
3. สนับสนุนการจัดสวัสดิการชุมชน
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณภัย และป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
เป้าประสงค์

๑. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
๒. เพื่อให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกกำลังกาย
๓. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด
๔. ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๕. เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
๖. เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๗. เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
๘. เพื่อมีวัสดุอุปกรณ์ใช้ในการปฏิบัติงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
๑. การแข่งขันกีฬาและนันทนาการทำให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น
๒. มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง
๓. เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด
๔. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างเท่าเทียม
๕. ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
๖. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการและผู้ป่วยเอดส์
๗. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
๘. ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรมและยาเสพติดทุกประเภท
๙. ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณภัยและป้องกันรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ


	๒. ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข
	- ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บป่วยลดลง
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	๓. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	๔. ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา
- จำนวนกองทุนที่สนับสนุน
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน
- จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	๕. การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	- จำนวนครั้งที่ดำเนินการ
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันและ ลดอุบัติเหตุจราจรช่วงเทศกาล

	๖. ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านสาธารณภัย
	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ที่ดำเนินการจัดหา


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านสังคม
ยุทธศาสตร์ที่ 4

ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
พันธกิจ

๑. ส่งเสริมให้นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ 
๒. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีพโดยทั่วถึง
๓. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์
๑. เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
๒. เพื่อพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
๓. เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
๑. ส่งเสริมสนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน
๒. ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต
๓. ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา

	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- จำนวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอกระบบ
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนอย่างเต็มศักยภาพ

	๒. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมทางศาสนา และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

	- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นไทย
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์พระพุทธศาสนา
- จำนวนแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น



หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
ความเชื่อมโยง
๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ 3การพัฒนาด้านการศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม
ยุทธศาสตร์ที่ 5

ด้านเศรษฐกิจ
พันธกิจ
1.ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุนเพื่อการผลิตด้านการเกษตร  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตรเพื่อเพิ่มผลผลิตและลดต้นทุนเพื่อการเกษตร 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพ เพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน


4. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับความรู้ความเข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
เป้าประสงค์
๑. ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่างๆ ในท้องถิ่น
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
๕. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
๑. กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง
๒. กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรีแม่บ้านให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน
๓. แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตรเพื่อส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
๔. กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
๕. ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	๑. พัฒนา ส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
	- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนพัฒนาแหล่งทุน
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน
- จำนวนกลุ่มที่ได้รับการสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรที่ยั่งยืน
- จำนวนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
- จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพ
- จำนวนโครงการที่ดำเนินการ

	๒. ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	- จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
- จำนวนครัวเรือนที่จัดทำบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความพร้อมของจังหวัดเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างความพร้อมของจังหวัดสู่ประชาคมอาเซียน
ยุทธศาสตร์ที่ ๖
ด้านการบริหารจัดการที่ดี

พันธกิจ

1. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล  (คุณธรรม นิติธรรม คุ้มค่า โปร่งใส การมีส่วนร่วม และรับผิดชอบ) 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล
เป้าประสงค์


1. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี
2. เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์
1. มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
2. ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์
	แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์

	1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

	- จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมประชุมประชาคม
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
- จำนวนครั้งที่เข้ารับการอบรม
- จำนวนครั้งที่มีการจัดหาพัสดุ
- จำนวนครั้งที่มีการปรับปรุงและเพิ่มอัตรากำลัง
- จำนวนครั้งที่มีการปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษี
- จำนวนครั้งที่มีการปรับปรุงอาคารสถานที่
- จำนวนครั้งที่มีการเสริมสร้างและปรับปรุงการบริหารงาน
- จำนวนข้อบัญญัติ อบต.ที่ออกบังคับใช้
- จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร
- จำนวนหมู่บ้านที่เข้าร่วมกิจกรรม
- จำนวนครั้งที่มีการจัดการประชาคม


หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก
สำนักงานปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ส่วนการคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำมหาสวัสดิ์
กองช่าง

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ความเชื่อมโยง

๑. ยุทธศาสตร์จังหวัด : 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น :

ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาด้านการบริหารสาธารณะ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
ด้านการพัฒนาการบริการสาธารณะ
	เพื่อพัฒนาบำรุงรักษาเส้นทางคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และงานก่อสร้างต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน
	เส้นทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	จำนวนเส้นทางที่ได้รับการก่อสร้าง
	ปีละ ๒ สาย
	โครงการก่อสร้างถนน ค.ส.ล. / ถนนลาดยางแอสฟัลส์ติก
	กองช่าง
	

	
	
	
	เพื่อปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้สามารถสัญจรไปมาได้อย่างสะดวกและปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	เส้นทางคมนาคมมีความสะดวก ปลอดภัยในการสัญจรไป-มา
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	จำนวนเส้นทางที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม
	ปีละ ๕ สาย
	โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนและไหล่ทาง สะพานในพื้นที่  
	กองช่าง
	

	
	
	
	เพื่อเป็นทางระบายน้ำไม่ให้ท่วมขังในฤดูฝน
	ก่อสร้างทางระบายน้ำเพื่อป้องกันน้ำท่วมขัง
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	จำนวนโครงการก่อสร้างวางท่อระบายน้ำ
	 ปีละ ๓ แห่ง
	-โครงการขุดลอกท่อระบายน้ำ
-โครงการวางท่อระบายน้ำ
-โครงการซ่อมแซมฝาท่อระบายน้ำ
	กองช่าง
	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	เพื่อให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้
	ร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้
	โครงการขยายเขตจำหน่ายไฟฟ้า ในเขตพื้นที่
	กองช่าง
	

	
	
	
	เพื่อติดตั้ง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่าง
	หมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะส่องสว่างอย่างทั่วถึง
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	จำนวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง / ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ใช้งานได้ทุกแห่ง

	ร้อยละ ๑๐๐ ของไฟฟ้าสาธารณะ หมู่บ้าน
	-โครงการติดตั้ง/ปรับปรุงไฟฟ้าส่องสว่างทางสาธารณะแบบหลอดธรรมดา และหลอด LED

-โครงการย้ายเสา/ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
	กองช่าง
	

	
	
	
	เพื่อซ่อมแซม ปรับปรุง บำรุงรักษาระบบประปาหมู่บ้านอย่างมีประสิทธิภาพ สะอาด และเพียงพอต่อการอุปโภคบริโภค
	ระบบประปาหมู่บ้านมีคุณภาพ สะอาดและปลอดภัย
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	๑๐๐
	การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและสาธารณูปโภค
	-ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภคและบริโภค เพียงพอทั่วถึง

	ร้อยละ ๑๐๐ ของครัวเรือน
	-โครงการขยายเขต ปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบประปา ในเขตพื้นที่
	กองช่าง
	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	เพื่อบริหารจัดการแหล่งน้ำเพื่ออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ เพียงพอต่อการเกษตร
	แหล่งน้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคได้รับการปรับปรุงอย่างมีประสิทธิภาพ
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ก่อสร้าง ซ่อมแซม และปรับปรุง ระบบน้ำเพื่อการเกษตร และเพื่อการอุปโภคบริโภค
	-จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการพัฒนาและฟื้นฟู
-จำนวนแหล่งน้ำที่ได้รับการปรับปรุงและก่อสร้าง

	ปีละ ๑ แห่ง
	โครงการขุดลอกคลอง
	กองช่าง
	สำนัก
งานปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
เพิ่มประสิทธิภาพการแข่งขันด้านการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ
	ยุทธศาสตร์ที่ ๒
ด้านการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว

	เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนให้น่าอยู่
	ประชาชนร่วมกันปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในหมู่บ้านให้มีสภาพที่ดีขึ้น
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	-ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ/สิ่งแวดล้อม
-จำนวนโครงการที่ดำเนินการ

	ร้อยละ ๒๐ ต่อปี
	-รณรงค์ ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
-ปรับปรุงภูมิทัศน์ สวนสาธารณะ ถนน และคลองสาธารณะ
	สำนัก
งานปลัด
	สำนัก
งานปลัด

	
	
	
	เพื่อส่งเสริมและลดภาระค่าใช้จ่ายในการกำจัดขยะมูลฝอย
	จำนวนปริมาณขยะในเขต อบต.มหาสวัสดิ์ ลดลง
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	การจัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
	-ครัวเรือนที่ได้รับการกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกสุขลักษณะ
	ปริมาณขยะที่ลดลงร้อยละ 1๐ ต่อปี
	-กำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	สำนัก
งานปลัด


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	เพื่อส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์ OTOP ของตำบลมหาสวัสดิ์
	ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์ OTOP ของตำบลมหาสวัสดิ์ และส่งเสริมพัฒนาแบบยั่งยืน กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน
	๑๐
	๒๐
	๓๐
	๔๐
	๕๐
	พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว
	-จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
-ส่งเสริมและสนับสนุนและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

	นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ต่อปี

	-ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวของตำบลมหาสวัสดิ์

	กองช่าง/สำนัก
งานปลัด
	สำนัก
งานปลัด


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การพัฒนาด้านสังคม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
ด้านสังคม

	เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง
	การแข่งขันกีฬาและนันทนาการทำให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงขึ้น
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	ปีละ ๑ ครั้ง
	-โครงการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นบ้านเพื่อสุขภาพตำบลมหาสวัสดิ์

	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อให้ประชาชนมีสนามกีฬาและสวนนันทนาการได้ออกกำลังกาย
	มีสนามกีฬาและสวนนันทนาการให้ประชาชนได้ออกกำลังกายมีสุขภาพแข็งแรง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริมสนับสนุนการกีฬาและนันทนาการ
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	-ก่อสร้างสนามกีฬา/สวนสุขภาพ

	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีอุปกรณ์กีฬาในการออกกำลังกายและเพื่อห่างไกลยาเสพติด
	เด็กและเยาวชนได้ออกกำลังกายและห่างไกลยาเสพติด
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	-จัดตั้งศูนย์เยาวชนตำบลมหาสวัสดิ์
-จัดซื้ออุปกรณ์กีฬา
	สำนัก
งานปลัด
	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	62
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
	ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีเข้าถึงบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานอย่างเท่าเทียมกัน
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	ส่งเสริม สนับสนุนการให้บริการสาธารณสุข
	-ร้อยละของประชาชนมีการเจ็บป่วยลดลง
-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ

	ปีละ ๒๐ คน
	-โครงการเยี่ยมเยียนผู้ป่วยติดเตียง
	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	

	
	
	
	เพื่อช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น
	ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน
	๔
	๔
	๔
	๔
	๔
	ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา
	ปีละ4 คน
	-โครงการปรับปรุงซ่อมแซมที่อยู่อาศัยตามโครงการบ้านเทิดไท้องค์ราชันย์ สำหรับผู้สูงายุ ผู้พิการ ประชาชนที่ยากจน
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	
	สงเคราะห์เบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์
	๖๘๓
	717
	752
	789
	828
	ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์
	เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ต่อปี
	-จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์

	สำนัก
งานปลัด
	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน
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	ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	๔๐
	ส่งเสริม สนับสนุน งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๔๐ คน
	-โครงการสนับสนุนและส่งเสริมอาชีพให้แก่ผู้พิการ
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อให้ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	ประชาชนได้รับการรณรงค์ ป้องกัน ปราบปราม อาชญากรรม และยาเสพติดทุกประเภท
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ โครงการ
	-โครงการเฝ้าระวัง รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล
	ประชาชนได้รับความปลอดภัยในการเดินทาง
	๒
	๒
	๒
	๒
	๒
	การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๒ โครงการ
	-โครงการตั้งด่านตรวจและเฝ้าระวังป้องกันการอุบัติเหตุในช่วงเทศกาล
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อให้มีวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานด้านป้องกัน
	ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านสาธารณภัย 
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริม สนับสนุนด้านการดำเนินงานด้านสาธารณภัย
	จำนวนวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ที่ดำเนินการจัดหา
	สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ปีละ ๑ ครั้ง
	-โครงการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์และอุปกรณ์ต่าง ๆ 
	สำนัก
งานปลัด
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	ยุทธศาสตร์ที่ ๔
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

	เพื่อพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
	ส่งเสริม สนับสนุนให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐาน
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	ปีละ 
๓  กิจกรรม
	- จัดซื้อจัดหาวัสดุอุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาเด็กเล็กสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- จัดกิจกรรมต่าง ๆ 
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
	ประชาชนมีโอกาสเรียนรู้ตลอดชีวิต
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนาการศึกษาและส่งเสริมระบบการศึกษา
	-จำนวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอกระบบ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	สนับสนุนงบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนให้กับสถานศึกษา
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	เพื่อสืบทอดศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นให้อยู่สืบไป
	ประชาชน สืบทอด ฟื้นฟู อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้านในชุมชนท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่คุณธรรมจริยธรรมทางศาสนา และการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น
	-จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ปีละ ๓ 
โครงกร
	-จัดกิจกรรมงานรัฐพิธีต่าง ๆ 
-จัดงานวันสำคัญทางศาสนา
	สำนัก
งานปลัด
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรม แปรรูป เพื่อเพิ่มมูลค่า

	ยุทธศาสตร์ที่ ๑
การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ

	ส่งเสริมและสนับสนุนสร้างความเข้มแข็งแก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในท้องถิ่น
	กลุ่มเกษตรกรและกลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑

	พัฒนาส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ ครั้ง

	-โครงการจัดฝึกอบรมเพิ่มทักษะอาชีพ ให้แก่ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มอาชีพต่าง ๆ  
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย
	กลุ่มอาชีพ/กลุ่มสตรี/แม่บ้าน  ให้มีอาชีพเสริมเพิ่มรายได้ให้ครัวเรือน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	พัฒนาส่งเสริมและฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชน
	จำนวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการสนับสนุนทักษะในการประกอบอาชีพ
	ปีละ ๑ ครั้ง
	-ส่งเสริมและสนับสุนน ฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นแก่ประชาชนที่ว่างงาน ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส หรือผู้ที่ต้องการอาชีพเสริม
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ ฝึกอบรมอาชีพเพื่อนำไปสู่เศรษฐกิจชุมชนยั่งยืน
	แหล่งเรียนรู้ทางด้านการเกษตร เพื่อส่งเสริม การฝึกอบรม การประกอบอาชีพและขยายผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	จำนวนศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
	ปีละ ๑ โครงการ
	-ก่อสร้างตลาดชุมชน
-ก่อสร้างอาคารนวดแผนไทย
	สำนัก
งานปลัด
	


	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
	กิจกรรมตามโครงการขับเคลื่อนระบบเกษตรกรรมที่ยั่งยืน
	๑
	๑
	๑
	๑
	๑
	ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ โครงการ
	ส่งเสริม สนับสนุนการทำเกษตรแบบปลอดสารพิษ และเกษตรอินทรีย์
	สำนัก
งานปลัด
	

	
	
	
	ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีความรู้ เข้าใจและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง
	ประชาชนได้ดำเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	๑๐๐
	๑๕๐
	๒๐๐
	๒๕๐
	๓๐๐
	ส่งเสริมสนับสนุนการผลิตสินค้าทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ
	จำนวนครัวเรือนที่จัดทำบัญชีครัวเรือนและใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	เพิ่มขึ้นปีละ ๕๐ ครัวเรือน
	ส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน
	สำนัก
งานปลัด
	


รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
	ความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อปท.ในเขตจังหวัด
	ยุทธศาสตร์ อบต.มหาสวัสดิ์
	เป้าประสงค์
ตามพันธกิจ
	ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ (ตัวชี้วัดรวม)
	ค่าเป้าหมาย
	กลยุทธ์/
แนวทางการพัฒนา
	ตัวชี้วัดระดับ
กลยุทธ์
	ความก้าว
หน้าของเป้าหมาย
	โครงการ/กิจกรรม
	หน่วย
รับผิดชอบ
	หน่วยสนับ
สนุน

	
	
	
	
	
	58
	59
	60
	61
	62
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ ๓
การเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนอย่างยั่งยืน

	ยุทธศาสตร์ที่ ๕
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี

	ยุทธศาสตร์ที่ ๖
ด้านการพัฒนาบริหารจัดการที่ดี

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพ
	๕
	๕
	๕
	๕
	๕

	พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ
	ปีละ ๑ ครั้ง

	-จัดหาวัสดุอุปกรณ์ให้มีความพร้อมต่อการใช้งานและบริการประชาชน
-โครงการจัดอบรมส่งบุคลากรเข้าอบรม การจัดการศึกษาดูงาน
-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยให้แก่ประชาชน
-ดำเนินการจัดทำโครงการร่วมกัน รวมถึงการอุดหนุนงบประมาณ 
	สำนัก
งานปลัด,
ส่วนการคลัง,
กองช่าง,
กองสาธารณสุขฯ
	

	
	
	
	เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	ประชาชนมีส่วนร่วมเสนอแนวทางแก้ปัญหาในท้องถิ่น
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	๒๐
	พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
	ร้อยละของประชาชนเข้าร่วมกิจกรรมท้องถิ่น
	ร้อยละ ๒๐ ต่อปี

	-โครงการอบต. เคลื่อนที่ พบประชาชน
- ส่งเสริม สนับสนุน การจัดทำแผนชุมชนและจัดประชาคม เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
	สำนัก
งานปลัด,
ส่วนการคลัง,
กองช่าง,
กองสาธารณสุขฯ
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แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ (พ.ศ.๒๕๕8-๒๕๖2) 

