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ส่วนท่ี 1 
การรายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2565 
เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิเป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และตรวจสอบได้ นายขจรเดช นพคุณชัยกิจ นายกเทศมนตรีตำบลนครชัยศรี 
จึงได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2564 เพื่อเป็น
กรอบในการดำเนินงานด้านทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ  

บัดนี้ได้สิ้นสุดปีงบประมาณพ.ศ.2565 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว งานการเจ้าหน้าท่ี ฝ่ายอำนวยการสำนัก
ปลัดเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 โดยรายละเอียด ดังน้ี 
ประเด็นนโยบายที่ 1 นโยบายด้านการสรรหา 
                         วัตถุประสงค์ เพื่อให้การดำเนินการสรรหาและการคัดเลือกให้ดำเนินการเป็นไปตามระเบียบท่ี
เก่ียวข้องและมีความโปร่งใส 

1.1. ตัวชี้วัดที่ 1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) เพื่อใช้กำหนดโครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับภารกิจของเทศบาล 
                         รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มีค่าใช้จ่ายด้านงานบุคคลอยู่ที่  16,371,590 
บาท เมื่อเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2565 ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิที่ต้ังไว้คือ 53,000,000 บาท ดังนั้นภารค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ จึงอยู่ที่ร้อยละ 30.89 จึงไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
                      2.2 ดำเนินการสรรหาตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี สรรหาข้าราชการ พนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และทดแทนอัตรากำลังที่โอน (ย้าย) ลาออก โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของ
อัตรากำลังทั้งหมด  

  รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564-2566)                    
ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  มีอัตรากำลังว่างพนักงานส่วนตำบลจำนวน  
9 อัตรา จำนวนพนักงานส่วนตำบลท้ังหมด 67 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 13 ซ่ึงเกินร้อยละ 10 ของพนักงานทั้งหมด 

2.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หรือประกาศรับโอน (ย้าย)พนักงานงานส่วนท้องถิ่น มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง โดยประกาศผ่านเว๊ปไซด์ของหน่วยงาน 
พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

   รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ มีประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จำนวน 3 อัตรา และมีการต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 20 ราย  
                        2.4 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพื่อดำเนินการสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน 

   รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ มีประกาศ                      
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ                
สรรหาและเลือกสรร 
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                        2.5  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น ต้องเป็นไปด้วยความ
เป็นธรรม  เสมอภาค ยุติธรรม เพ่ือให้ได้บุคคลท่ีมีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่ง 
                             รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ในปี พ.ศ.
2565 ไม่มีพนักงานส่วนตำบลเลื่อนระดับ  
ประเด็นนโยบายที่ 2  นโยบายด้านการพัฒนา 

2.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (2564-2566) และดำเนินการตามแผนให้สอดคล้อง
กับความต้องการของบุคลากร 
                             รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ได้จัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี พ.ศ.2564-2566 เพื่อเป็นการวางแผนในการฝึกอบรมพนักงานส่วนตำบล ให้ได้รับการ
ฝึกอบรมครบทุกสายงาน  และองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิได้ดำเนินการตามแผนที่วางไว้  
                       2.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของพนักงาน  ที่มีผลต่อการพัฒนาบุคลากร 
                             รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  ก่อนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี                
ปี พ.ศ.2564-2566 งานการเจ้าหน้าท่ี จะต้องดำเนินการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือสำรวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมว่าพนักงานส่วนตำบลมีความต้องการจะฝึกอบรมหลักสูตรใดมากที่สุด เพื่อได้ตรงตามสายงานและ
ความต้องการของพนักงานส่วนตำบล  
                             ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายท่ี 2  

1. เนื่องจากในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด 19 ยังไม่คลี่คลาย
เท่าท่ีควร จึงทำให้การส่งพนักงานเข้าฝึกอบรมต้องเลื่อนไปจากท่ีกำหนด 
                        2   การสำรวจความต้องการในการฝึกอบรมนั ้นบางหลักสูตรท่ีพนักงานส่วนตำบลต้องการ
ฝึกอบรมยังไม่สามารถเปิดอบรมได้ 
                            ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายท่ี 2 
                             - 
ประเด็นนโยบายที่ 3  นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
   3.1 มีการกำหนดปัจจัยทำให้มั่นใจว่าสถานท่ีทำงานมีสภาพแวดล้อมท่ีปลอดภัย และพนักงานมี
ส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมในการทำงาน และสร้างแรงจูงใจในการทำงาน โดยมีการปรับปรุงห้องประชุมสภา
ใหม่ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัด 
                          รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ได้จัดตั้งงบประมาณ
ในการปรับปรุงห้องประชุมสภาใหม่ เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย ลดความแออัด และมีการประกาศผลการประเมิน
การปฏิบัติราชการให้กับพนักงานท่ีมีผลการประเมินดีเด่นและขยันในการทำงาน 
                          ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายท่ี 3  
                          เนื่องจากห้องประชุมสภาขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ มีความคับแคบ จึงปรับปรุง
ห้องประชุมสภาใหม่ 
                            ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายท่ี 3 
                             - 
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ประเด็นนโยบายที่ 4  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม วินัยของพนักงานส่วนตำบล  
                           องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ได้กำหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติ ควบคุมความประพฤติของพนักงานส่วนตำบล โดยการจัดทำประมวลคุณธรรม
และจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ จัดทำแผนเสริมสร้างมาตรฐาน วินัยคุณธรรมจริยธรรม
และแผนป้องการทุจริต 
          

                          รายละเอียดผลการดำเนินการตามนโยบาย กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ในปี 2565 คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิได้จัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 ในวันที่ 20 
กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
 

                          ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการตามนโยบายท่ี 4  
                           เน่ืองจากสถานการณ์โควิดยังไม่คลี่คลาย จึงมีข้อจำกัดในการดำเนินกิจกรรมต่างๆ 
                          ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปัญหาตามนโยบายที่ 4 
                           เน้นการกิจกรรมรวมกลุ่มคนน้อยและจัดหลายครั้ง 
                          

ส่วนท่ี 2 
การรายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ 

 

หัวข้อ 1 ข้อมูลท่ัวไปเก่ียวกับอัตรากำลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ มีส่วนราชการในการบริหารงานเพ่ือรองรับอำนาจหน้าที่ ภารกิจต่างๆ จำนวน 6 
ส่วนราชการ ดังน้ี  สำนักปลัด อบต., กองคลัง, กองช่าง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม, กองสวัสดิการสังคม  และ
หน่วยตรวจสอบภายใน ปัจจุบันมีอัตรากำลังท้ังสิ้น 58 อัตรา 
 
ตาราง 2 กรอบอัตรากำลังแยกตามส่วนราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
 

ส่วนราชการ 
พนักงานส่วน

ตำบล 
ลูกจ้างประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ภารกิจ ทั่วไป 
ปลัด อบต. 1 - - - 1 
รองปลัด อบต. 1 - - - 1 
สำนักปลัด อบต. 6 1 7 3 17 
กองคลัง 3 - 5 - 8 
กองช่าง 3 1 - 11 15 
กองสาธารณสุขฯ 2 - 3 6 10 
กองสวัสดิการสังคม 2 - 2 - 4 
หน่วยตรวจสอบภายใน 1 - - - 1 

รวม 19 2 17 20 58 
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หัวข้อที่ 2  โครงสร้างองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
    องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ เป็นเทศบาลประเภทสามัญ จึงกำหนดโครงสร้างตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปี   
    ประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่  หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 
1. สำนักงานปลัด  อบต. 

๑.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป 
๑.1.1 งานบริหารทั่วไป 
๑.1.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.1.3 งานส่งเสริมการท่องเท่ียว 

 
๑.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 

๑.2.๑ งานนโยบายและแผน 
         ๑.2.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม   
1.3 งานกฎหมายและคดี 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
2.2  งานบัญช ี
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
2.4  งานทะเบยีนทรัพยส์ินและพัสดุ 

3.  กองช่าง 
3.1 งานก่อสร้าง 
3.2 งานประสานสาธารณูปโภค 
3.3 งานออกแบบและควบคุมอาคาร     

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
4.3  งานควบคุมโรค 
4.4  งานรักษาความสะอาด 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานสวสัดิการและพฒันาชุมชน 
๕.๒  งานสังคมสงเคราะห์ 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน       

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบักลาง) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
  (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดบัต้น) 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
๑.1.1 งานบริหารงานทั่วไป 
1.1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
๑.1.3 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๑.1.4 งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 

๑.2  ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
๑.2.๑ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

         ๑.2.๒ งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม   

    1.3 งานนิติการ 
2. กองคลัง 

2.1  งานการเงินและบัญช ี
2.2  งานพัฒนารายได ้
2.3  งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3.  กองช่าง 
    3.1 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
    3.2 งานสาธารณปูโภค 
    3.3 งานควบคุมอาคาร     
4. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 

4.1  งานส่งเสริมส่ิงแวดล้อม 
4.2  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
4.3  งานป้องกันและควบคุมโรค 
4.4  งานรักษาความสะอาด 

๕. กองสวัสดิการสังคม 
๕.๑  งานพัฒนาชุมชน 
๕.๒  งานส่งเสริมสวัสดิการสงัคม 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
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หัวข้อท่ี 3 การสรรหา การบรรจุแต่งต้ัง การคัดเลือก  การรับโอน  การให้โอน 
             3.1  การบรรจุแต่งตั้ง  
                    3.1.1  การบรรจุแต่งต้ังสายงานผู้ปฏิบัติ 
                              ในปีงบประมาณ 2565 งานการเจ้าหน้าที่ได้ดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานส่วนตำบล 
จำนวน  1  อัตรา ได้แก่ นายยงยุทธ์   บุยเรือน ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบัติงาน สังกัด กองช่าง   
             3.2 การบรรจุแต่งตั้งสายงานผู้บริหาร 
                    3.2.1 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ได้รายงานตำแหน่งสายงานผู้บริหารว่างเกิน 60 วัน 
ให้ ก.ท.จ ดำเนินการสรรหา ปรากฏว่ามีผู้ผ่านการสรรหาและมีผู้ประสงค์มาบรรจุแต่งตั้งยังองค์การบริหารส่วนตำบล
มหาสวัสดิ์ ดงันี้ 
 

ที่ ช่ือ-สกุล ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดท่ีแต่งตั้ง 
1 นางอมรทิพย์   วนิชกุลพิทักษ์  หัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม (นัก

บริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับ
ต้น) อบต.ห้วยขวาง อำเภอ
กำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 

ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
ระดับต้น) กองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 
อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 

                      
                3.2.2 การให้โอนพนักงานส่วนตำบลสายงานผู้บริหาร 
 
ท่ี ช่ือ-สกุล ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดเดิม ชื่อ-ตำแหน่ง/สังกัดท่ีแต่งตั้ง 
1 นางสาวปาณิสรา  วงษ์สุนทร หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัด ฝ่ายนโยบายและแผนงาน 
สำนักปลัด อบต.มหาสวัสดิ์ อำเภอ
พุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม  

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัด สำนักปลัด อบต.บางใหญ่ 
อำเภอบางใหญ่  จังหวัดนนทบุรี 

2 นางสาวละออ   คำยอด หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนัก
ปลัด อบต.มหาสวัสด์ิ อำเภอพุทธ
มณฑล  จังหวัดนครปฐม 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต.  
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)
สังกัด สำนักปลัด อบต.กระตีบ 
อำเภอกำแพงแสน จังหวัดนครปฐม 
 

3 นางสาวอุมาภรณ์  มงคล
ลักษณ์ 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนัก
ปลัด อบต.มหาสวัสด์ิ อำเภอพุทธ
มณฑล  จังหวัดนครปฐม 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนัก
ปลัด อบต.ศรีมหาโพธิ์ อำเภอนคร
ชัยศรี  จังหวัดนครปฐม 
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 หัวข้อท่ี 4  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 งานการเจ้าหน้าท่ีขอรายงานการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจำปีงบประมาณ 2565 ดังน้ี 
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หัวข้อท่ี 5 การพัฒนาบุคลากร 
ในปีงบประมาณ 2565 องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร โดยการส่ง
พนักงานส่วนตำบลไปอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ที่จำเป็นในการปฏิบัติราชการลายละเอียดดังนี้ 
บัญชีรายช่ือบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรม ประจำปี 2565 
 

ท่ี ช่ือ-สกลุ-ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
1 นายเทพกาญจน์  เกียรติศริ ิ

ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- โครงการฝึกอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรนักพัฒนาเมืองระดับสูง (พมส.) รุ่นที่ 1 โดยแบ่งการ
ฝึกอบรมออกเป็น 4 ชุดปฏิบัติการ รายละเอียดดังนี้ 
  - ปฏิบัติการพัฒนาเมืองท่ี 1 (กันยายน 2565 – ตุลาคม 2565) 
  - ปฏิบัติการพัฒนาเมืองท่ี 2 (พฤศจิกายน 2565 – ธันวาคม 2565) 
  - ปฏิบัติการพัฒนาเมืองท่ี 3 (มกราคม 2566 – กุมภาพันธ์ 2566) 
  - ปฏิบัติการพัฒนาเมืองท่ี 4 (มีนาคม 2566 – สิงหาคม 2566) 
- โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือจัดทำแนวทางการพัฒนาหลักสูตรการสร้างเสริมความตระหนัก
ด้านสิทธิมนุษยชน สำหรับนักบรหิารระดับสูง (Human Rights Executive Program : HREP) 
วันท่ี 26 กันยายน 2565 ณ ห้องพระเอราวัณ ช้ัน 2 โรงแรมอัศวิน แกรนด์ คอนเวนช่ัน หลักสี่ 
กรุงเทพฯ 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

2 นางสาวพนิดา  ทิพย์สมัย 
ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบล 

- โครงการฝึกอบรม “หลักสูตรนักบริหารท้องถ่ินระดับต้น รุ่นท่ี 5” วันท่ี 24 เมษายน – 6 
พฤษภาคม 2565 และวันท่ี 22 พฤษภาคม – 3 มิถุนายน 2565 ณ สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท้องถ่ิน ซอยคลองหลวง 8 ต.คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี 
- โครงการฝึกอบรมปฏิบตัิการ หลักสูตร “ซักซ้อมการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 ของ อปท. ภายใตรู้ปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” 
วันท่ี 17-19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

3 นายชัยพัฒน์   ป่ินทอง 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “ทบทวนแนวทางและวิธีปฏิบัติว่าด้วยหลักเกณฑ์การคำนวณราคา
กลางงานก่อสร้างของทางราชการ การบริหารสญัญาจ้าง รวมท้ังแนวทางปฏิบัติงานด้านงานช่าง 
ภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 และ พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน วันท่ี 13-15 พฤศจิกายน 
2564 ณ โรงแรมเมธาวลัย ชะอำ จังหวัดเพชรบุร ี
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ-ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
4 นางสาวภัทรา  จีนสืบสาย 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการคำนวณค่า
เสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และรายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ” วันท่ี 5-7 พฤศจิกายน 2564 
ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 
- โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ิ บางพลัด กรุงเทพฯ 
- โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกำหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างท่ีรัฐต้องการส่งเสรมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2563 แนบท้าว ว 845 ลงวันท่ี 31 สิงหาคม 
2564 หลักเกณฑ์การประชุมของคณะกรรมการผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ หลักเกณฑ์และแนวทางการ
ใช้ลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส์ ว 348 และแนวทางการให้ความช่วยเหลือผู้ประกอบการท่ีไดร้ับ
ผลกระทบจากโควิด 19 และแนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยคา่ใช้จ่ายเพ่ือ
ช่วยเหลือประชาชนสาธารณภัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในสถานการณโ์รคระบาดและสา
ธารณภัยอ่ืนๆ และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช่จ่ายในการจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสรมิกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2564 
(ฉบับใหม่) วันท่ี28-29 มกราคม 2565 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี อำเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 
- โครงการฝึกอบรมปฏิบตัิการ หลักสูตร “ซักซ้อมการจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 ของ อปท. ภายใตรู้ปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” 
วันท่ี 17-19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

5 นางสาวเบญจวรรณ  วันดีศร ี
ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

- โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ิ บางพลัด กรุงเทพฯ 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสตูร “การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินประจำปีงบประมารณ 2565 ด้วยโปรแกรม Auto Excel รองรับการ
ปฏิบัติงานระบบ e-LAAS เพ่ือให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินยัการเงินการคลังของรัฐ และ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ วันท่ี 6-8 พฤษภาคม 2565 ณ เดอะ 
รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รสีอร์ท อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ-ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
6 นางสาวปาณสิรา วงษ์สุนทร 

ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

- โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ิ บางพลัด กรุงเทพฯ 
- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “การจัดการศึกษา  ของศูนย์พัฒนาเดก็เล็กและโรงเรียนใยสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและการเตรียมความพร้อมรับการตรวจสอบการเงินของสถานศึกษา” 
วันท่ี 25-27 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทวารวดี นครปฐม อำเภอเมือง จังหวัด
นครปฐม 

7 นางสาวอุมาภรณ์ มงคลลักษณ ์
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายนโยบายและ
แผนงาน 

- โครงการอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร "การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566 ตาม
รูปแบบจำแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ภายใต้แนวทางการใช้จ่ายเงินเพ่ือรองรับการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2566” วันท่ี 5-7 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ 
จังหวัดเพชรบุร ี
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

8 นางสาวละออ  คำยอด 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ิ บางพลัด กรุงเทพฯ 

9 นางสาวทัชชกร   นาคประดา 
ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

10 นางสาวอุมาภรณ์ มงคลลักษณ ์
ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล 

- โครงการพัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็น ตามประกาศ ก.ถ. เรื่อง การบริหารงาน
บุคคล (ฉบับท่ี 4) เพ่ือนำไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ วันท่ี 10-12 
ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมรอยัลซิต้ิ บางพลัด กรุงเทพฯ 
- โครงการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรท้องถ่ินหลักสูตร “การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ 
ระดับกลางและการกำหนดฝ่ายหรือกลุ่มงาน เทคนิคการเสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดบั ชำนาญงาน 
ชำนาญการ การเขียนวิสัยทัศน์ การเสนอผลงาน การเสนอคา่งานปรับปรุงตำแหน่ง ระดับอาวุโส 
และชำนาญการพิเศษ หลักเกณฑก์ารโอน การย้าย ข้าราชการ พนกังานส่วนท้องถ่ินหรือข้าราชการ
อ่ืน และ การดำเนินการเก่ียวกับเงินเพ่ิมสำหรับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานท่ีมีลักษณะเป็นการเสี่ยงภัย
ต่อสุขภาพ” วันท่ี 25-27 กุมภาพันธ์ 2565 ณ โรงแรมรอแยล ริเวอร์ เขตบางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 
-  โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 วันท่ี 30 มกราคม – 1 กุมภาพันธ์ 2565 
ณ โรงแรมอเล็กซานเดอร์ กรุงเทพมหานคร 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ-ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
11 นายยุทธพงษ์ บุญผา 

ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนชำนาญการ 

- โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 วันที่ 4-6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมสีดา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่-นครนายก 
จังหวัดนครนายก 
- โครงการฝึกอบรมปฏิบัติการ หลักสูตร “ซักซ้อมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2566 ของ อปท. ภายใต้รูปแบบการจำแนกแผนงาน/งาน/งบรายจ่าย/ประเภทรายจ่าย (ฉบับใหม่ 
2564) และการเตรียมพร้อม อปท. เป็นหน่วยงานรับงบประมาณตรงกับทางสำนักงบประมาณ” 
วันท่ี 17-19 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมเอสดีอเวนิว เขตบางพลัด กรุงเทพมหานคร 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

12 นางสาวกัญญ์ชิสา พูลชอบ 
ตำแหน่ง นิติกรชำนาญการ 

- โครงการอบรมการจดัทำแผนพัฒนาท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 วันท่ี 4-6 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมสดีา แอคทิวิตี้ รีสอร์ท เขาใหญ่-นครนายก 
จังหวัดนครนายก 
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

13 นางสาวปภัสศิริ ขุนเศษ  
ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝึกอบรมหลักสตูร “แนวทางการบันทึกบัญชีและปฏิบัติงาน จัดทำรายงานการคำนวณค่า
เสื่อมราคา การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และรายงานงบการเงิน หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-
LAAS) ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบญัชีภาครัฐ” วันท่ี 5-7 พฤศจิกายน 2564 
ณ ณ โรงแรมไมดา้ ทวารวดี แกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดนครปฐม 

- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

14 นางนริศรา  ประศาสตร์วินิจฉัย 
ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัตกิาร 

- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่นประจำปีงบประมารณ 2565 ด้วยโปรแกรม Auto Excel รองรับการ
ปฏิบัติงานระบบ e-LAAS เพื่อให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ และ
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และนโยบายการบัญชีภาครัฐ วันที่ 6-8 พฤษภาคม 2565 ณ เดอะ 
รอยัล เจมส์ กอล์ฟ รีสอร์ท อ.พุทธมณฑล จ.นครปฐม 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

15 นายนิยม   สิงห์ครฑุ 
ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มผู ้สูงอายุ กลุ ่มสตรี ผู ้นำชุมชนและคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อบรม
สัมมนา วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมหาสวัสดิ์ และศึกษาดูงาน 
วันท่ี 25-26 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดเพชรบุรี 
- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 
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ท่ี ช่ือ-สกลุ-ตำแหน่ง หลักสูตรการฝึกอบรม 
16 นายอภิชาณัท   ศรีคำนวณ 

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชำนาญ
งาน 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

17 นายยงยุทธ์   บุญเรือน 
ตำแหน่ง นายช่างโยธาปฏิบติังาน 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

18 นางสาวธัญญรัตน์   จังพล 
ตำแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้
ชำนาญการ 
 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

19 นายจรินทร์   กลิ่นขจร 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

20 นายจาตรุงค์   บุญยะรตัน ์
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ปฏิบัติงาน 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

21 นางอมรทิพย์   วนิชกุลพิทักษ์ 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ
สังคม 

- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของกลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี ผู้นำชุมชนและคณะกรรมการ
หมู่บ้าน ในเขตพ้ืนท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 อบรม
สัมมนา วันท่ี 24 สิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลมหาสวัสดิ์ และศึกษาดูงาน 
วันท่ี 25-26 สิงหาคม 2565 ณ จังหวัดเพชรบุร ี
- โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันท่ี 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ช้ัน 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

22 พันจ่าเอกณรงค์   นราแก้ว 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

- โครงการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕65 วันที่ 20 กันยายน 2565 ณ ณ ห้องประชุม ชั้น 4 องค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ 

 
 

หัวข้อท่ี 6  การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้าง 
              ด้วยพนักงานจ้างท่ัวไป ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ จะสิ้นสุดสัญญาจ้างในวันท่ี 30 กันยายน 
2565 หัวหน้าสว่นราชการต่างๆ ได้เสนอขอความเห็นชอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ เพ่ือต่อ
สัญญาจ้างพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน  20 ราย ดังน้ี 
 

ลำดับท่ี 
ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา สังกัด 
อัตราค่าตอบแทน 

เดือนละ 
1 นายพรชัย   ชั้นอินทร์งาม 

พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 
ม.6 กองช่าง 9,000.- 

2 นายสายชล   ชั้นอินทร์งาม 
พนักงานจดมาตรวัดน้ำ 

ปริญญาตรี กองช่าง 9,000.- 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา สังกัด อัตราค่าตอบแทน 
เดือนละ 

3 นายบรรจบ   ขุนทรง 
คนงาน 

ป.4 กองช่าง 
 

9,000.- 

4 นายอาวุธ   บุรีศิริรัตน์ 
คนงาน 

ป.6 กองช่าง 
 

9,000.- 

5 นายสุชิน   มีคลองโยง 
คนงาน 

ป.6 กองช่าง 
 

9,000.- 

6 นายบรรลือศักด์ิ   ทับเพรียง 
คนงาน 

ป.6 กองช่าง 
 

9,000.- 

7 นายนพพร   ยลกิจ 
คนงาน 

ปวส. กองช่าง 
 

9,000.- 

8 นายสุธิพร   นิลโพธิ์ทอง 
คนงาน 

ม.3 กองช่าง 
 

9,000.- 

9 นางสาวสมศรี   มีคลองโยง 
คนงาน 

ปริญญาตรี กองช่าง 9,000.- 

10 นายพีรพัฒน์   แสงศรี 
คนงาน 

ป.6 กองช่าง 
 

9,000.- 

11 นายกิตติพร   อ่ิมวิชิต 
คนงาน 

ม.3 กองช่าง 
 

9,000.- 

12 นายนิเวศร์   รูปหล่อ 
คนงานประจำรถขยะ 

ป.4 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 

13 นายสุทธิศักดิ์   อินทร์อ่อน 
คนงานประจำรถขยะ 

ม.3 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 

14 นายจำเริญ   ถ่ินสาคร 
คนงานประจำรถขยะ 

ป.6 กองสาธารณสุข 
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 
 

15 นายนครินทร์   ทับเพรียง 
คนงานประจำรถขยะ 

ม.3 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 

16 นายวัชรพงษ์   เที่ยงราตรี 
คนงาน 

ป.6 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 

17 นายทรงพล   เมืองจอน 
คนงาน 

ป.6 กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

9,000.- 

18 นางมณฑา   แอบทองใส 
คนงาน 

ป.7 สำนักงานปลัด 
อบต. 

9,000.- 

19 นางอารี   มะนะเวช 
ภารโรง 

ป.4 สำนักงานปลัด 
อบต. 

9,000.- 
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ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล 
ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา สังกัด อัตราค่าตอบแทน 
เดือนละ 

20 นางสาวนุชจรินทร์   ปักกาโต 
คนงาน 

ปริญญาตรี สำนักงานปลัด 
อบต. 

9,000.- 

 
 

ส่วนท่ี 3 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2565 
 
ปัญหา/อุปสรรค 
1.นโยบายการวางแผนอัตรากำลัง 

ปัญหาและอุปสรรคเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง การปรับปรุงแผนอัตรากำลังเป็นไปได้ยาก มีขั้นตอนมาก 
ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องผ่านคณะกรรมการหลายชั้น ไม่ทันต่อความต้องการใช้งาน และ การขอกำหนดตำแหน่งตามแผน
อัตรากำลังต้องมีคำใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกิน ร้อยละ ๔0 ของบประมาณรายจ่ายประจำปีตามกฎหมายท่ี
กำหนดประเด็นนี้ทำให้มีข้อจำกัดในการกำหนดอัตรากำลัง ส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ ขาดแคลน
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทาง 

 
๒. นโยบายการสรรหา บรรจุ และการแต่งต้ังบุคลากร 

ปัญหาและอุปสรรคในการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร เนื่องจากการสอบแช่งขันเพื่อบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการให้แก่ อปท, ต่าง ๆ ตามความต้องการของแต่ละ อปท. ท่ีดำเนินการโดย ก.กลาง และเว้นระยะห่างการสอบ
ประมาณ ๒ ปีนั้น บางตำแหน่งมีผู้สอบแข่งขันได้น้อย บางตำแหน่งไม่มีผู้สอบแข่งขันได้หรือบาง อปท. ไม่มีผู้ประสงค์
จะไปบรรจุ แต่งตั้งส่งผลให้ องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสด์ิ ชาดแคลนบุคลากรในการปฏิบัติงานและมีตำแหน่ง
ว่างนานเกินไป โดยเฉพาะตำแหน่งในสายงานผู้บริหาร 

 
3.นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

ปัญหาและอุปสรรคในกาพัฒนาบุคลากร เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติงานหลายหน้าที่เพราะประสบ
ปัญหามีตำแหน่งหลายอัตรา บุคลากรต้องปฏิบัติงานอ่ืนๆ นอกเหนือจากหน้าท่ีหลัก ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพของ
งาน ทั้งนี้ การจะพัฒนาบุคลากรให้ครบทุกด้านทุกสายงานจึงทำได้ยากประกอบกับงบประมาณในการเข้ารับการ
ฝึกอบรมไม่เพียงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ 

เพื่อให้นโยบายการพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ในส่วนของหน่วยงานเห็นควรให้มีการปรับปรุง
งบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและในภาพรวมเห็นควรมีการ
ปรับปรุงระเบียบกฎหมายให้มีความสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน อาทิ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น พ ศ. ๒๕๔๒ มีผลใช้บังคับมากกว่า ๒0 ปี ซึ ่งพระราชบัญญัติฉบับตังกล่าว เป็นที่ของปัญหาในการ
บริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในหลาย ๆ ประเด็น เช่น การกำหนดให้มีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
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ท้องถ่ินหลายระดับ ซ่ึงก่อให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงาน ความซ้ำซ้อนของอำนาจหน้าท่ี รวมถึงการบัญญัติ ให้ อำนาจ
การบริหารงานบุคคลแก่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากเกินไป ซึ่งเป็นที่มาของระบบอุปถัมภ์ จึงสมควรที่จะมี
การแก้ไขพระราชบัญญัติระเบียบส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๒ หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่นขึ้นมาใหม่ เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นเอกภาพ เกิดความคล่องตัว 
เป็นมาตรฐานเด่ียวกัน และสอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันและอนาคต 

 


