
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ อำเภอพุทธมณฑล จังหวัดนครปฐม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 หมายเหตุ 
๑. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 

- มีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2564-2566 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย โดยมุ่งเน้นให้มี
อัตรากำลังว่างไม่เกินร้อยละ ๑๐ ของอัตรากำลังทั้งหมด 

- สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง  
- สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงขึ้น โดยการเผยแพร่การประกาศผ่านบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพื่อการรับรู้และ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง นายช่างโยธา 
- รับโอนพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง ปลัด อบต. 
 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 
เพื่อให้การดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และเป็นคนดี สอดคล้องตามภารกิจของ
หน่วยงาน 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร
พนักงานจ้าง 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 
ต้องปฏิบัติโดยความเป็นธรรม เสมอภาค และยุติธรรม 
เพื่อให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

- ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 หมายเหตุ 
๒. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการ

ตามแผนฯ ให้สอดคล้อง ตามความจำเป็น และความ
ต้องการในการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง  

- จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning เพื่อให้บุคลากรใช้เป็นแหล่งเรียนรู้
ได้ตลอดเวลา  

- มีการแชร์ข้อมูลมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลทุก
ตำแหน่งให้แก่พนักงาน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.4 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ  

- ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ตามรอบการประเมิน - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผล
ต่อการพัฒนาบุคลากรทุกส่วนราชการ 

- ไม่มีการดำเนินการ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

๓. ด้านการธำรง รักษาไว้ 
และแรงจูงใจ 

3.๑ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 

- มีการแชร์ข้อมูลมาตรฐานกำหนดตำแหน่งพนักงานส่วนตำบลทุก
ตำแหน่งให้แก่พนักงาน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.๒ ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร ท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- ปรับปรุงข้อมูลตามระยะเวลาที่กำหนด และดำเนินการแล้วเสร็จ
ตามระยะเวลา 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.๓ จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

- มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงตัวชี้วัดการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกๆ ต้นรอบการประเมิน 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

3.๔ จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 

- มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ ให้
เป็นไปตามผลการประเมิน โดยผ่านคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งที่ 1/2566 หมายเหตุ 
 3.๕ ดำเนินการการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการประจำปี เพื่อยกย่องชมเชยแก่บุคลากร
ดีเด่นด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- มีการจัดทำประกาศผลการประเมินพนักงานส่วนตำบลผู้มีผลการ
ปฏิบัติงานในระดับดีเด่น 

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 3.๖ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงานด้านความปลอดภัยในการ
ทำงาน ด้านการมีส่วนรวมในการทำงาน 

- ดำเนินการจัดสถานที่ทำงานให้มีระยะห่างตามมาตรการป้องกัน
และระวังโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019  
     1. จัดหาอุปกรณ์พื้นฐานในการป้องกันอย่างครบถ้วน  
     2. จัดหาอุปกรณ์ขั้นพื้นฐานในการปฏิบัติอย่างครบถ้วน  
     3. ร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์  

- ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลมหาสวัสดิ์ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู ้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- มีการจัดทำคำสั่งผู้รักษาราชการแทนให้เป็นปัจจุบัน - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4–๒๕66 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบ - ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 


