
           
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์ 

(พ.ศ. 2566 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวสัดิ์ 
 

วิสัยทัศน์     “มหาสวัสดิ์ เป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ด้วยการพัฒนาเศรษฐกิจ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม อย่างมีคุณภาพ ภายใต้การบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล” 

 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ 1  การพัฒนาด้านสังคม 
• เป้าประสงค์    

๑. การจัดการด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ สวัสดิการสังคม/การสังคมสงเคราะห์มีประสิทธิภาพ   
    ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
๒. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การคุ้มครองทางสังคม การคุ้มครองพิทักษ์สิทธิ สวัสดิการชุมชน 
    ช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้สูงอายุ สตรี เด็ก  

 

➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
• เป้าประสงค์    

๑.  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ  
๒.  การทำนุบำรุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
       ค่าเป้าหมาย 
พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 
หมายเหต ุ

  1. ส่งเสริม สนับสนุนกิจการสาธารณสุข 
  2. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาสังคม และ
งานสวัสดิการสังคม   
  3. ส่งเสริมสนับสนุนกีฬาและนันทนาการ  
  4. ปอ้งกัน ต่อต้าน และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด 
  ๕. การป้องกัน และรักษาความสงบเรียบร้อย
ในหมู่บ้าน ชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
  ๖ . ส่ ง เส ริ ม  ส นั บ ส นุ น  แ ล ะ พั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการบรรเทาสาธารณภัย  
  ๗. เสริมสร้างความเข้มแข็งของครอบครัว
และชุมชน 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมด้าน
สาธารณสุขกีฬา และนันทนาการ   
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับครอบครัว ชุมชน  
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนา   ด้านสังคม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงาน 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริม    
พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ 
และสวัสดิการสังคมอยา่งทั่วถึง 

2. ประชาชนมีสุขภาพพลานามยั
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

3. ประชาชนมีความปลอดภยั และ
อยู่ร่วมกันดว้ยความสงบสุข 
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๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ส่งเสริมระบบ
การศึกษา และสนับสนุ นสื่ อ เทคโน โลยี  
นวัตกรรมทางการศึกษา      เพื่อการศึกษา
ตลอดชีวิตสู่ประเทศไทย ๔.๐  
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ 
และ ศาสตร์พระราชา เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๔. ส่งเสริม สนับสนุนการเผยแพร่ และการปฏิบตัิ
ด้านคุณธรรมทางศาสนา จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕. อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรม โบราณสถาน 
โบราณวัตถุ  พิพิธภัณฑ์ท้องถิ่น และศาสน
สถาน 
 

- ร้อยละของโรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้รับการสนับสนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การพัฒนา   ด้านการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้เกี่ยวข้อง   ต่อการพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. ประชาชนได้รับการส่งเสริม    
พัฒนา ด้านสาธารณสุข กีฬา นันทนาการ 
และสวัสดิการสังคมอยา่งทั่วถึง 

2. ประชาชนมีสุขภาพพลานามยั
แข็งแรง ห่างไกลยาเสพติด 

3. ประชาชนมีความปลอดภยั และ
อยู่ร่วมกันดว้ยความสงบสุข 
 

 



➢  ยุทธศาสตร์ที่ 3  การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยว 
• เป้าประสงค์      

1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษาให้มีคุณภาพ ส่งเสริมการท่องเที่ยวและ 
    ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

 

• เป้าประสงค์    
๑. เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน  

   รวมทั้งส่งเสริมการผลิตผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษเพ่ือการบริโภค 
๒. การขนส่งสินค้าและผลิตผลต่าง ๆ ในพื้นที่ มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 

 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วดั 
         ค่าเปา้หมาย 
   พ.ศ. 2566 - 2570 

 

 
หมายเหต ุ

  ๑ . พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน พลังงาน
ทดแทน ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และ
การจัดการขยะ การลดปริมาณขยะ และ
มลภาวะ  
  ๒. บำรุงรักษาแม่น้ำลำคลอง แหล่งน้ำต่าง ๆ 
และการป้องกันน้ำท่วม และน้ำเสีย 
  ๓. การดูแลรักษา และพัฒนาที่สาธารณะ 
  ๔. พัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ ยวเชิง
วัฒนธรรม เชิงนิเวศ และเชิงสุขภาพ 
  ๕. พัฒนา ส่งเสริม พื้นที่ที่มีศักยภาพด้าน
การท่องเท่ียวให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวใหม่ 
  ๖. การเตรียมความพร้อมในการรองรับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
- จำนวนแหล่งน้ำ คูคลอง ที่ได้รับการขุด
ลอก หรือบำรุงรักษาสภาพสิ่งแวดล้อม 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนา 
ด้านสิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ งต่ อ ก ารด ำ เนิ น งาน ด้ าน
สิ่งแวดล้อมและการท่องเท่ียว 
 

1. ประชาชนเห็นความสำคัญและให้ 
ความร่วมมือในการอนุรักษ ์ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การส่งเสริม สนับสนุนการท่องเท่ียว 
ในจังหวัด ให้เกิดการสร้างงาน สร้างอาชีพ 
และรายได้ให้กับประชาชน 
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๑. พัฒนา ส่งเสริม และฝึกอบรมอาชีพให้
ประชาชน 
  ๒. ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิต/ผลผลิต
ทางการเกษตรปลอดภัยจากสารพิษ ผลิตภัณฑ์
ชุมชน  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
  ๓. ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๔. ส่งเสริมการพัฒนาพลังงาน พลังงาน
ทดแทน และการประหยัดพลังงาน 
  5. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินงานตาม
โครงการพระราชดำริ 
 

- จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม การ
พัฒนาอาชีพโครงการตามพระราชดำริ 
มาตรการประหยัดพลังงาน 
- จำนวนโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การพัฒนา   ด้านเศรษฐกิจ การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้ เกี่ ย ว ข้ อ งต่ อ ก า รด ำ เนิ น งาน ด้ า น
เศรษฐกิจ 
 

1. ประชาชนมีอาชีพ รายได้ สามารถ
พึ่งพาตนเองได้ 
2. กลุ่มอาชพี กลุ่มสตรี กลุ่มเกษตรกร   
มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
3. ประชาชนมีเส้นทางการขนส่งสินค้าที่
ได้มาตรฐาน รวดเร็ว และปลอดภัย 

 
 

 



➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๕  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดี 
 

• เป้าประสงค์    
1. ระบบการบริหารจัดการ และการปฏิบัติงานของท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการ 
    มีส่วนร่วม และความร่วมมือของทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

 
➢ ยุทธศาสตร์ที่ ๖  การพัฒนาด้านการบริการสาธารณะ 

 

• เป้าประสงค์   
1. การเชื่อมโยงระบบการคมนาคมขนส่งมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการ 
    ของประชาชน เพ่ือรองรับการขยายตัวของชุมชนในอนาคต  
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  ๑. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร 
โดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น และ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
  ๒. ส่งเสริมธรรมาภิบาล การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบใน
การปฏิบัติราชการ 
  3 . ปรับปรุง พัฒนาขีดสมรรถนะและ
วัฒนธรรมการทำงานของบุคลากร 
  4. สนับสนุนการปฏิบัติงาน ปรับปรุง และ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เครื่องมือ
เครื่องใช้ และอาคารสถานที่ 
 

- จำนวนโครงการ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริม
การพัฒนา ด้านการบริหารจัดการที่ดี 
- คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงาน 
ลูกจ้าง มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
- ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 
- จำนวนบุคลากรขององค์กรที่เข้าร่วม
ก ารพั ฒ น าทั ก ษ ะ  อ งค์ ความ รู้ เพื่ อ
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชน
และผู้เกี่ยวข้อง ต่อการดำเนินงานในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

1. องค์กรมีระบบการบริหารจัดการที่ดี   และ
มีศักยภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

2. ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ใน     พื้นที่
ให้ความร่วมมือ และมีสว่นร่วมในการพฒันา
ท้องถิ่น 

3. บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงาน    
มากยิ่งขึ้น 
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  ๑ . ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน 
สะพาน   ทางเท้า เส้นทางจักรยาน ท่อระบาย
น้ำ ระบบการจัดการขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย และ
ซ่อมแซมปรับปรุงระบบสาธารณูปโภคที่ได้รับ
ความเสียหาย  
  2. การบำรุงรักษา ระบบไฟฟ้า ประปา และ
ระบบโทรคมนาคม เพื่อให้ประชาชนได้รับ
ความสะดวก  
  3. การบำรุงรักษา แหล่งน้ำคูคลอง เพื ่อ
การอุปโภค - บริโภค การเกษตร และอื่น ๆ 

- ร้อยละของถนน สะพาน ทางเท้า ท่อ
ระบายน้ำ น้ำประปา ไฟฟ้าสาธารณะ 
ฯลฯ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.
มหาสวัสดิ์ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ให้สามารถใช้งานได้ 
- ป้ายจราจร/เครื่องหมายจราจรตามถนน 
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ อบต.มหา
สวัสดิ์ ที่ชำรุดเสียหาย ได้รับการปรับปรุง 
ซ่อมแซม สามารถใช้งานได้ 
- ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนและ
ผู้ เกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานด้านการ
บริการสาธารณะ 
 

1. การให้บริการสาธารณะ สามารถ
ป้องกันและบรรเทาปัญหาความเดือดรอ้น
ให้กับประชาชนในพื้นที่ได้อย่างทันท่วงที 

2. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานมี
ประสิทธิภาพ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

3. เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน 
ประชาชนใช้สัญจรไปมาได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และปลอดภัย 
 
 

 


