


แนบทา้ยประกาศสภาองคก์ารบรหิารสว่นตำบลมหาสวสัดิ์
เร ือ่ง แนวทางปฏบิตั ิDos & Don’ts ในการประพฤตตินตาม

ประมวลจรยิธรรรม
ของสมาชกิสภาทอ้งถิน่ ลงวนัที ่ 24   มกราคม   2568

------------------------------------------

ขอ้ประมวลจรยิธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
Dos & Don’ts

ขอ้ 1 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
ตอ้งงยดึมั่นในสถาบนั
หลกัของประเทศ อนั
ไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา 
พระมหากษัตรยิ ์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป็น
ประมขุ

(๑) ปกป้อง ดแูล และยดึถอืประโยชนข์องชาตเิป็นสำคญั
พทิักษ์รักษาไวซ้ ึง่เอกราและอธปิไตยของชาต ิและไม่
ประพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีตอ่เกยีรตภิมู ิ
ของชาติ
(๒) ยดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัศาสนาทีต่นนับถอื
และเคารพความแตกตา่งของแตล่ะศาสนา
(๓) จงรักภกัดแีละเทดิทนูไวซ้ ึง่สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(๔) ยดึมั่นและธำรงไวซ้ ึง่การปกครองระบอบประชาธปิไตย
อนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
(๕) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรักษาไว ้และปฏบิตัติามซ ึง่
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทกุประการ

ขอ้ 2 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความซือ่สตัยส์จุรติ มี
จติสำนกึทีด่ ีและรับ
ผดิชอบตอ่หนา้ที่

(๑) ปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่รับใชป้ระเทศชาต ิและประชาชนอยา่ง
เต็มความสามารถ 
ดว้ยความรับผดิชอบ ยดึมั่นในหลกันติธิรรม ซือ่สตัยส์จุรติ 
เสยีสละ เป็นธรรม ไมเ่ลอืกปฏบิตั ิและปราศจากอคติ
(๒) ไมใ่ชห้รอืยนิยอมใหผู้อ้ืน่ใชส้ถานะหรอืตำแหน่งของตน 
ไปแสวงหาประโยชนท์ีม่คิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย
สำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่ ไมว่า่จะเป็นประโยชนใ์นทาง
ทรัพยส์นิหรอืไมก็่ตาม
(๓) ไมเ่รยีก รับ หรอืยอมจะรับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
สำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่
ในประการทีอ่าจทำใหก้ระทบกระเทอืนตอ่การปฏบิตัหินา้ที่
(๔) ไมร่ว่มมอืหรอืสนับสนุนการทจุรติและประพฤตมิชิอบทกุ
รปูแบบ
(๕) ไมใ่ชห้รอืบดิเบอืนขอ้มลูขา่วสารของราชการเพือ่ใหเ้กดิ
ความเขา้ใจผดิ หรอืเพือ่ผลประโยชนส์ำหรับตนเองหรอืผูอ้ืน่
(๖) ไมก่ระทำการใดทีก่อ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีตอ่
เกยีรตศิกัดิข์องการดำรงตำแหน่ง
(๗) แสดงความรับผดิชอบตามควรแกก่รณีเมือ่ปฏบิตัหินา้ที่
บกพรอ่งหรอืผดิพลาด



ขอ้ 3 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึกลา้ตดัสนิใจและ
กระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง
ชอบธรรม

(๑) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความยตุธิรรม เป็นกลาง และปราศจาก
อคต ิโดยไมห่วัน่ไหวตอ่อทิธพิลแรงกดดนั หรอืกระแส
สงัคม อนัมชิอบดว้ยกฎหมาย
(2) ยดึมั่นในกฎหมายและไมใ่ชช้อ่งวา่งทางกฎหมายเพือ่
เอือ้ประโยชนส์ำหรับตนเองหรอืผูอ้ ืน่
(3) คำนงึถงึระบบคณุธรรมในการแตง่ตัง้ผูส้มควรดำรง
ตำแหน่งตา่ง ๆ
(4) ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูการทจุรติ การใชอ้ำนาจในทางทีผ่ดิ 
การฉอ้ฉล หลอกลวง หรอื
การกระทำอืน่ใดทีท่ำใหร้าชการเสยีหายตอ่เจา้หนา้ทีผู่รั้บ
ผดิชอบ
(5) เปิดเผยหรอืใหข้อ้มลูขา่วสารอนัอยูใ่นความรับผดิชอบ
ของตน อยา่งถกูตอ้งและไมบ่ดิเบอืน แกป่ระชาชน
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ขอ้ประมวลจรยิธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
Dos & Don’ts

ขอ้ 4 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พึง่ยดึถอืประโยชน์
สว่นรวมของประเทศ
ชาตแิละความผาสกุ
ประชาชนโดยรวม และ
มจีติสาธารณะ

(๑) มอีดุมการณ์ในการทำงานเพือ่ประเทศชาตแิละตอ้งถอื
เอาผลประโยชนข์องประเทศชาตแิละประชาชนเป็นส ิง่สงูสดุ
(๒) ไมก่ระทำการอนัเป็นการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นตน
กบัประโยชนส์ว่นรวมไมว่า่โดยทางตรงหรอืทางออ้มตามที่
บญัญัตไิวใ้นรัฐธรรมนูญและกฎหมาย
(๓) ไมน่ำขอ้มลูขา่วสารอนัเป็นความลบัของราชการ ซ ึง่ตน
ไดม้าในระหวา่งอยูใ่นตำแหน่งไปใชเ้พือ่ใหเ้กดิประโยชนแ์ก่
เอกชน ทัง้ในระหวา่งการดำรงตำแหน่งและเมือ่พน้จาก
ตำแหน่ง
(๔) มจีติสาธารณะ จติอาสา และอทุศิตนปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่
ประโยชนส์ว่นรวมของประเทศชาตแิละความผาสกุของ
ประชาชนโดยรวม
(๕) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรับผดิชอบโดยมุง่หมายใหท้กุ
ภาคสว่นในสงัคมอยูร่ว่มกนัอยา่งเป็นธรรมผาสกุ และสามัคคี
ปรองดอง

ขอ้ 5 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยมุง่

(๑) ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเต็มกำลงัความสามารถโดยมุง่ผล
สมัฤทธิข์องงาน ทีม่คีณุภาพ โปรง่ใสและตรวจสอบได ้



ผลสมัฤทธิข์องงาน (๒) ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบแบบแผนของทาง
ราชการ โดยคำนงึถงึผลประโยชนข์องประเทศชาตแิละ
ประชาชนเป็นสำคญั
(๓) อทุศิเวลาแกร่าชการ ไมเ่บยีดบงัเวลาราชการไป
ประกอบธรุกจิหรอืกระทำการอืน่ใดเพือ่ประโยชนข์องตนเอง
หรอืผูอ้ืน่
(๔) เอาใจใสท่กุขส์ขุและรับฟังเรือ่งราวรอ้งทกุขข์อง
ประชาชนและรบีหาทางชว่ยเหลอื
อยา่งเรง่ดว่นและเทา่เทยีมกนั
(๕) รักษาความลบัของราชการ เวน้แตเ่ป็นการปฏบิตัติาม
หนา้ทีแ่ละอำนาจตามกฎหมาย
(๖) รักษาทรัพยส์นิของราชการและใชท้รัพยส์นิของราชการ
ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคอ์ยา่งประหยัด คุม้คา่ ระมัดระวงัมี
ใหเ้สยีหายหรอืสิน้เปลอืงโดยไมจ่ำเป็น และไมน่ำไปใชเ้พือ่
ประโยชนข์องตนเองหรอืผูอ้ ืน่

ขอ้ 6 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏบิตัิ

(๑) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความเทีย่งธรรม เสมอภาค เทา่เทยีม 
ปราศจากอคต ิและไมเ่ลอืกปฏบิตัโิดยการใชค้วามรูส้กึหรอื
ความสมัพันธส์ว่นตวั หรอืเหตผุลของความแตกตา่ง ทาง
เชือ้ชาต ิถิน่กำเนดิ ศาสนา เพศ เพศสภาพ อาย ุความพกิาร
สภาพทางกาย สขุภาพ หรอืสถานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม
รวมทัง้เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์
(๒) ปฏบิตัติอ่ประชาชน ผูร้ว่มงาน และผูเ้กีย่วขอ้งอยา่งให ้
เกยีรติ
(๓) ไมใ่ชส้ถานะหรอืตำแหน่งการเป็นผูบ้รหิารทอ้งถิน่เขา้ไป
กา้วกา่ย หรอืแทรกแซง
การปฏบิตัริาชการ การดำเนนิงาน การบรรจ ุแตง่ตัง้ โยก
ยา้ย โอน เลือ่นตำแหน่ง เลือ่นเงนิเดอืนและการดำเนนิการ
ทางวนัิยหรอืการใหพ้น้จากตำแหน่งของขา้ราชการซึง่มี
ตำแหน่งหรอืเงนิเดอืนประจำ พนักงาน หรอืลกูจา้งของ
หน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวสิาหกจิหรอืกจิการทีรั่ฐ
ถอืหุน้ใหญ ่เวน้แตเ่ป็นการปฏบิตัติามหนา้ทีแ่ละอำนาจตาม
กฎหมาย
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ขอ้ประมวลจรยิธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
Dos & Don’ts

ขอ้ 6 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เป็นธรรมและไมเ่ลอืก
ปฏบิตั ิ(ตอ่)

(๔) ไมย่นิยอมใหคู้ส่มรส ญาตสินทิ บคุคลในครอบครัว หรอืผู ้
ใกลช้ดิกา้วกา่ย หรอืแทรกแชงการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนเอง
หรอืผูอ้ืน่
(๕) ปฏบิตัติอ่องคก์รธรุกจิทีต่ดิตอ่ทำธรุกจิกบัหน่วยงานของ
รัฐตามระเบยีบ และขัน้ตอนอยา่งเทา่เทยีมกนั โดยไมเ่ลอืก
ปฏบิตัิ

ขอ้ 7 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึดำรงตนเป็นแบบ
อยา่งทีด่แีละรักษา
ภาพลกัษณ์ของทาง
ราชการ

(๑) รักษาจรรยาของตนใหด้ ีนอ้มนำพระบรมราโชวาท หลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและหลกัคำสอนทางศาสนามา
ใชใ้นการดำเนนิชวีติ
(๒) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงด ีดว้ยการเคารพ
และปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด
(๓ ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และศลีธรรม ทัง้
โดยสว่นตวั และโดยหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตอ่สาธารณชน
(๔) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณี
และวฒันธรรมอนัดงีาม รวมทัง้รักษาเอกลกัษณ์ของความเป็น
ชาตไิทย
(๕) เคารพและไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพของผูอ้ืน่ ไมแ่สดง
กริยิาหรอืใชว้าจา 
อนัไมส่ภุาพอาฆาตมาดรา้ย หรอืใสร่า้ยหรอืเสยีดสบีคุคลใด
(๖) วางตนใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน และ
ระมัดระวงัมใิหก้ารประกอบวชิาชพี อาชพี หรอืการงานของ
ตนเอง คูส่มรส ญาตสินทิ หรอืบคุคลในครอบครัวของตน มี
ลกัษณะเป็นการกระทบกระเทอืนตอ่ความเชือ่ถอืศรัทธาของ
ประชาชน
(๓) ไมรั่บของขวญั ของกำนัล ทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด
จากบคุคลอืน่ และจะตอ้งดแูลใหคู้ส่มรส ญาตสินทิ หรอื
บคุคลในครอบครัวของตนปฏบิตัเิชน่เดยีวกนัดว้ย เวน้แต่
เป็นการรับจากการใหโ้ดยธรรมจรรยาและการรับทีม่ี
บทบญัญัตแิหง่กฎหมายใหรั้บได ้
(๘) ไมก่ระทำการอนัมลีกัษณะเป็นการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศ จนเป็นเหตทุำใหผู้ถ้กูกระทำไดรั้บความเดอืดรอ้น
เสยีหาย หรอืกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ที ่โดยผูถ้กูกระทำ อยู่
ในภาวะจำยอมตอ้งยอมรับในการกระทำนัน้ และไมน่ำความ



สมัพันธท์างเพศทีต่นมตีอ่บคุคลใด มาเป็นเหตหุรอืมอีทิธพิล
ครอบงำใหใ้ชด้ลุพนิจิในการปฏบิตัหินา้ทีอ่นัเป็นคณุหรอืเป็น
โทษแกบ่คุคลใด
(๙) ไมค่บหาหรอืใหก้ารสนับสนุนแกผู่ป้ระพฤตผิดิกฎหมาย ผู ้
มอีทิธพิล หรอืผูม้คีวามประพฤตหิรอืมชี ือ่ในทางเสือ่มเสยี อนั
อาจกระทบกระเทอืนตอ่ความเชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน

ขอ้ 8 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึรักษาไวแ้ละปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ขอ้
บงัคบัการประชมุสภา
ทอ้งถิน่ และมตขิองที่
ประชมุโดยเครง่ครัด

(๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งรักษาไวซ้ ึง่ชือ่เสยีงขององคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ และไมก่ระทำการใด ๆ อนัอาจกอ่ให ้
เกดิความเสือ่มเสยีตอ่เกยีรตภิมูขิองประเทศชาตแิละสภา
ทอ้งถิน่
(๒) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งกลา้ยนืหยัดทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง
เป็นธรรม ยดึมั่นหลกัการในการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยปราศจาก
อคตใิด ๆ
(๓) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งเคารพสทิธ ิเสรภีาพสว่นบคุคล
ของผูอ้ืน่ ไมแ่สดงกริยิาหรอืใชว้าจาอนัไมส่ภุาพ มลีกัษณะ
เป็นการดหูมิน่ หมิน่ประมาท เสยีดสหีรอืใสร่า้ยป้ายสบีคุคล
ใด หรอืนำเอาเรือ่งทีเ่ป็นเท็จมาอภปิรายแสดงความเห็นในที่
ประชมุ หรอืทีอ่ืน่ใด
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ขอ้ประมวลจรยิธรรม แนวทางปฏบิตั ิ
Dos & Don’ts

ขอ้ 8 สมาชกิสภาทอ้ง
ถิน่ 
พงึรักษาไวแ้ละปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ขอ้
บงัคบัการประชมุสภา
ทอ้งถิน่ และมตขิองที่
ประชมุโดย
เครง่ครัด(ตอ่)

(4) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งไมแ่สดงอาการขม่ขู ่อาฆาตมาด
รา้ย หรอืใชก้ำลงัประทษุรา้ย      ตอ่บคุคลอืน่ในทีป่ระชมุ 
บรเิวณสภา หรอืทีอ่ืน่ใด
(๕) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งอทุศิเวลาใหแ้กก่ารประชมุ โดย
คำนงึถงึการตรงตอ่เวลาและตอ้ง   ไมข่าดการประชมุโดยไม่
จำเป็น เวน้แตใ่นกรณีเจ็บป่วย หรอืมเีหตสุดุวสิยั
(๖) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งพจิารณาขอ้บญัญัต ิญัตต ิกระทู ้
หรอืเรือ่งรอ้งทกุขท์ีเ่ป็นประโยชนต์อ่ทอ้งถิน่ ประเทศชาติ
และประชาชนสว่นรวมโดยเร็ว
(7) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งพจิารณาและใหค้วามเห็นชอบให ้
บคุคลดำรงตำแหน่งใด
ตามบทบญัญัตขิองกฎหมาย โดยคำนงึถงึความรู ้ความ



สามารถ และพฤตกิรรมทางจรยิธรรมของบคุคลดงักลา่วดว้ย
(8) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งระมัดระวงัการปฏบิตังิาน หรอืการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องบคุคลใกลช้ดิมใิหม้กีารกระทำใด ๆ อนัเป็น
ทีเ่สือ่มเสยีแกส่ภาทอ้งถิน่ หรอืองคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
(9) สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึเสนอขอ้มลูตอ่ทีป่ระชมุหรอืตอ่
สาธารณะ เมือ่พบเห็นการกระทำทีท่ำใหร้าชการ ผูอ้ืน่หรอื
ประชาชนเสยีหาย การใชอ้ำนาจในทางทีผ่ดิ และ
การทจุรติประพฤตมิชิอบของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ สมาชกิสภา
ทอ้งถิน่ หรอืบคุลากรขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่
(๑๐) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ตอ้งแตง่กายสภุาพเรยีบรอ้ยตามขอ้
บงัคบัการประชมุสภาทอ้งถิน่ใหเ้กยีรตแิละเคารพตอ่สถานที ่
และสำรวมกริยิาวาจาในทีป่ระชมุสภา
(๑๑) สมาชกิสภาทอ้งถิน่ผูใ้ดทราบถงึขอ้เท็จจรงิทีอ่าจทำให ้
ตนขาดคณุสมบตัหิรอื
มลีกัษณะตอ้งหา้ม ใหส้มาชกิสภาทอ้งถิน่ผูนั้น้แจง้ประธาน
สภาทอ้งถิน่ทราบ

ขอ้ 9 สมาชกิสภาทอ้งถิน่พงึปฏบิตังิานตามหนา้ทีแ่ละอำนาจสภาทอ้งถิน่ เพือ่ใหก้าร
ตราขอ้บญัญัตทิอ้งถิน่ การบรหิารราชการสว่นทอ้งถิน่ การจัดทำบรกิารสาธารณะ และ
การใชจ้า่ยงบประมาณใหม้ปีระสทิธภิาพสงูสดุ เหมาะสม สอดคลอ้งกบับรบิท สภาพ
ปัญหาและความเสีย่งทางจรยิธรรม ภมูสิงัคม ความเป็นอยูแ่ละวถิขีองชมุชน 
ภมูปัิญญาทอ้งถิน่ ศลิปะ วฒันธรรมขนบธรรมเนยีม และจารตีประเพณีอนัดงีาม เพือ่
ประโยชนส์ขุของประชาชนในทอ้งถิน่อยา่งยั่งยนื


