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------------------------------------------
จรยิธรรมหลกั

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
หลกั แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 1 ยดึมั่นในสถาบนั
หลกัของประเทศ อนั
ไดแ้ก ่ชาต ิศาสนา พระ
มหากษัตรยิ์
และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระ
มหากษัตรยิท์รงเป็น
ประมขุ โดยยดึถอืผล
ประโยชนข์องประเทศ
ชาตเิป็นสำคญั ประพฤต ิ
ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบศลี
ธรรมอนัดแีละเทดิทนู
รักษาไวซ้ ึง่สถาบนัพระ
มหากษัตรยิ์

(๑) ปกป้อง ดแูล และยดึถอืประโยชนข์องชาตเิป็น
สำคญั พทิักษ์รักษาไวซ้ ึง่เอกราชและอธปิไตยของชาติ
และไมป่ระพฤตตินอนัอาจกอ่ใหเ้กดิความเสือ่มเสยีตอ่
เกยีรตภิมูขิองชาติ
(๒) ยดึมั่นในคณุธรรม จรยิธรรม ตามหลกัศาสนาทีต่น
นับถอืและเคารพความแตกตา่งของแตล่ะศาสนา
(๓) จงรักภกัดแีละเทดิทนูไวซ้ ึง่สถาบนัพระมหากษัตรยิ์
(๔) ยดึมั่นและธำรงไวซ้ ึง่การปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ
(๕) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรักษาไว ้และปฏบิตัติามซ ึง่
รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทยทกุประการ

ขอ้ 2 ซือ่สตัยส์จุรติ รับ
ผดิชอบตอ่หนา้ที ่ปฏบิตั ิ
หนา้ทีอ่ยา่งตรงไปตรงมา
ตามกฎหมายและตาม
ทำนองคลองธรรม 
โปรง่ใส และมจีติสำนกึที่
ดี

(1) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัย ์สจุรติ เทีย่งธรรม ไม่
มุง่หวงัและแสวงหาผลประโยชนอ์นัมคิวรไดจ้ากการ
ปฏบิตังิาน
(2) ใชด้ลุยพนิจิในการตดัสนิใจดว้ยความยตุธิรรม ตรง
ตามเจตนารมณ์ของกฎหมาย
(3) รับผดิชอบตอ่ผลการกระทำของตนเอง อธบิายสิง่ที่
ตนไดป้ฏบิตัอิยา่งมเีหตผุลและถกูตอ้ง ชอบธรรม พรอ้ม
ยนิดแีกไ้ขขอ้ผดิพลาดทีเ่กดิขึน้
(4) ควบคมุ กำกบั ดแูล ผูป้ฏบิตังิานในความรับผดิชอบ
ของตนไมใ่หก้ระทำการหรอืมพีฤตกิรรมในทางมชิอบ
(5) ไมน่ำผลงานของผูอ้ืน่มาเป็นของตนเอง
(6) อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหนา้ทีด่ว้ยความ
รอบคอบระมัดระวงั และเต็มกำลงัความสามารถทีม่อียู ่ 
ในกรณีทีต่อ้งปฏบิตังิานอืน่ของรัฐดว้ย จะตอ้งไมท่ำให ้
งานในหนา้ทีเ่สยีหาย



(7) ละเวน้จาการกระทำทัง้ปวงทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยี
หายตอ่ตำแหน่งหนา้ทีข่องตนเองหรอืพนักงานสว่น
ตำบลคนอืน่
(8) ใชด้ลุยพนิจิและตดัสนิใจในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรูค้วามสามารถเยีย่งทีป่ฏบิตัใินวชิาชพี
(9) เมือ่เกดิความผดิพลาดขึน้จากการปฏบิตัหินา้ทีต่อ้ง
รบีแกไ้ขใหถ้กูตอ้งและแจง้ใหห้วัหนา้สว่นราชการทราบ
(10) ไมข่ดัขวางการตรวจสอบของหน่วยงานทีม่หีนา้ที่
ตรวจสอบกฎหมายหรอืประชาชนตอ้งใหค้วามรว่มมอื
กบัหน่วยงานทีม่หีนา้ทีต่รวจสอบตามกฎหมาย
(11) ไมส่ัง่ราชการดว้ยวาจาในเรือ่งทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิ
ความเสยีหายแกร่าชการ ในกรณีทีส่ัง่ราชการดว้ยวาจา
ในเรือ่งดงักลา่วใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาบนัทกึเรือ่งเป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรตามคำสัง่เพือ่ใหผู้ส้ัง่พจิารณาสัง่การตอ่
ไป
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จรยิธรรมหลกั (ตอ่)

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
หลกั แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 3 กลา้ตดัสนิใจ และ
กระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง
ชอบธรรม และกลา้แสดง
ความคดิเห็นคดัคา้น 
หรอืเสนอใหม้กีาร
ลงโทษผูท้ีท่ำสิง่ไมถ่กู
ตอ้ง

(1) ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมา และ
ไมก่ระทำการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี้
(2) เมือ่รูห้รอืพบเห็นการฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมนี ้
พนักงานสว่นตำบลตอ้งมหีนา้ทีร่ายงานการฝ่าฝืนดงั
กลา่วพรอ้มหลกัฐานพยานตอ่หวัหนา้สว่นราชการ
(3) ตอ้งรายงานการดำรงตำแหน่งทีไ่ดรั้บคา่ตอบแทน
และไมไ่ดรั้บคา่ตอบแทนในนติบิคุคลซึง่มใิชส่ว่น
ราชการ รัฐวสิาหกจิ องคก์ารมหาชน ราชการสว่นทอ้ง
ถิน่ 
ตอ่หวัหนา้สว่นราชการในกรณีทีก่ารดำรงตำแหน่งนัน้ ๆ 
อาจขดัแยง้กบัการปฏบิตัหินา้ที่
(4) ในกรณีทีพ่นักงานสว่นตำบลเขา้รว่มประชมุและพบ
วา่มกีารกระทำซึง่มลีกัษณะตามขอ้ 2 หรอืขอ้นีพ้นักงาน
สว่นทอ้งถิน่มหีนา้ทีต่อ้งคดัคา้นการกระทำดงักลา่ว



(5) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรูค้วามสามารถ และทักษะใน
การดำเนนิงานปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึมั่นในความถกูตอ้ง
เทีย่งธรรม ถกูตอ้งตามหลกักฎหมายระเบยีบปฏบิตั ิ
(6) ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึมั่นในระบบคณุธรรม เพือ่
ประโยชนส์ขุของประชาชน รวมทัง้ละเวน้การแสวงหา
ตำแหน่ง บำเหน็จความชอบและประโยชนอ์ืน่ใดจาก
บคุคลอืน่โดยมชิอบ
(7) ตดัสนิใจและกระทำการใด ๆ โดยยดึประโยชนส์ว่น
รวมของประเทศชาต ิประชาชนมากวา่ประโยชนส์ว่นตน
(8) ประพฤตตินเป็นแบบอยา่งทีด่ขีองผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ยดึมั่นความถกูตอ้ง 
เทีย่งธรรม ยดึถอืผลประโยชนข์องชาติ

ขอ้ 4 คดิถงึประโยชน์
สว่นรวมมากกวา่
ประโยชนส์ว่นตวั และมี
จติสาธารณะ

(1) ไมน่ำความสมัพันธส์ว่นตวัทีเ่คยมตีอ่บคุคลอืน่ ไมว่า่
จะเป็นญาตพิีน่อ้ง 
พรรคพวก เพือ่นฝงู หรอืผูม้บีญุคณุสว่นตวั มาประกอบ
การใชด้ลุยพนิจิใหค้ณุหรอืใหโ้ทษแกบ่คุคลนัน้
(2) ไมใ่ชเ้วลาราชการ เงนิ ทรัพยส์นิ บคุลากร บรกิาร 
หรอืสิง่อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพือ่
ประโยชนส์ว่นตวัของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เวน้แตไ่ดรั้บ
อนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย
(3) ไมก่ระทำการ หรอืดำรงตำแหน่ง หรอืปฏบิตักิารใด
ในฐานะสว่นตวั ซึง่กอ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงหรอื
สงสยัวา่จะขดักบัประโยชนส์ว่นรวมทีอ่ยูใ่นความรับผดิ
ชอบของหนา้ที่
(4) ในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีรั่บผดิชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรอืหนา้ทีอ่ืน่ตอ้งยดึถอืประโยชนข์องทาง
ราชการเป็นหลกั
(5) ไมเ่รยีกรับ หรอืยอมจะรับ หรอืยอมใหผู้อ้ ืน่เรยีกรับ 
หรอืยอมรับซึง่ของตอบแทนของตนหรอืของญาตขิอง
ตนไมว่า่กอ่นหรอืหลงัดำรงตำแหน่ง หรอืไมเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้ก็ตาม
(6) ไมใ่ชต้ำแหน่งหรอืกระทำการทีเ่ป็นคณุหรอืเป็น
โทษแกบ่คุคลใด เพราะมอีคติ
(7) ไมเ่สนอหรอือนุมัตโิครงการ การดำเนนิการ หรอืการ
ทำนติกิรรมหรอืสญัญา
ซึง่ตนเองหรอืบคุคลอืน่ไดป้ระโยชนอ์นัมคิวรไดโ้ดย
ชอบดว้ยกฎหมาย
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จรยิธรรมหลกั (ตอ่)

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
หลกั แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 5 มุง่ผลสมัฤทธิข์อง
งานและภารกจิของ
องคก์รปกครองสว่น
ทอ้งถิน่

(1) ปฏบิตังิานโดยมุง่ประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ
งานใหเ้กดิผลดทีีส่ดุจนเต็มกำลงัความสามารถ
(2) ใชค้วามรูค้วามสามารถ ความระมัดระวงัในการ
ปฏบิตัหินา้ที ่ตามคณุภาพและมาตรฐานวชิาชพีโดย
เครง่ครัด
(3) อทุศิตนใหก้บัการปฏบิตังิานในหนา้ทีด่ว้ยความ
รอบคอบระมัดระวงั และเต็มกำลงัความสามารถทีม่อียู ่
ในกรณีทีต่อ้งไปปฏบิตังิานอืน่ของรัฐดว้ย จะตอ้งไม่
ทำใหง้านในหนา้ทีเ่สยีหาย
(4) ละเวน้จากการกระทำทัง้ปวงทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยี
หายตอ่ตำแหน่งหนา้ทีข่องตน หรอืของพนักงานสว่น
ตำบลอืน่ ไมก่า้วกา่ยหรอืแทรกแซงการปฏบิตัหินา้ที่
ของพนักงานสว่นตำบลอืน่โดยมชิอบ
(5) ใชด้ลุพนิจิและตดัสนิใจในการปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความรู ้ความสามารถ เยีย่งทีป่ฏบิตัใินวชิาชพีตรงไป
ตรงมาปราศจากอคตสิว่นตวั ตามขอ้มลูพยานหลกัฐาน
และความเหมาะสมของแตล่ะกรณี
(6) เมือ่เกดิความผดิพลาดขึน้จากการปฏบิตัหินา้ที ่ตอ้ง
รบีแกไ้ขใหถ้กูตอ้ง และแจง้ใหห้วัหนา้สว่นราชการ
ทราบโดยพลนั
(7) ปฏบิตังิานดว้ยความเอาใจใส ่มานะพยายาม มุง่มั่น
และปฏบิตัหินา้ทีเ่สร็จสมบรูณ์ภายในเวลาทีก่ำหนดงาน
ในความรับผดิชอบใหบ้รรลผุลสำเร็จตามเป้าหมาย
ภายในเวลาไดผ้ลลพัธต์ามเป้าหมาย คุม้คา่ดว้ยวธิกีาร
ทีถ่กูตอ้งทีก่ำหนด โดยวธิกีารกระบวนการถกูตอ้งชอบ
ธรรม เกดิประโยชนส์งูสดุตอ่ประเทศชาต ิประชาชน
(8) ปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพี โดยใชทั้กษะ ความรู ้
ความสามารถ และหน่วยงานโดยใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยัดและอยา่งเต็มทีด่ว้ยความถกูตอ้ง รอบคอบ 
ระมัดระวงัเพือ่รักษาผลประโยชนส์ว่นรวมอยา่งเต็ม
ความสามารถ
(9) พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูม้คีวามรอบรู ้และมคีวามรู ้
ความสามารถทักษะ ในการปฏบิตังิานในหนา้ที่



(10) พัฒนาระบบการทำงานใหไ้ดผ้ลงานทีด่ ีมคีณุภาพ
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลและเป็นแบบอยา่งได ้
(11) จัดระบบการจัดเก็บเอกสารขอ้มลู รวมทัง้สถานที่
ใหเ้ป็นระบบระเบยีบเอือ้อำนวยตอ่การทำงานใหส้ำเร็จ
ตามเป้าหมาย

ขอ้ 6 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดย
การใชค้วามรูส้กึหรอื
ความสมัพันธส์ว่นตวั
หรอืเหตผุลของความ
แตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รา่งกาย สถานะของ
บคุคลหรอืฐานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม

(1) ไมน่ำความสมัพันธส์ว่นตวัทีเ่คยมตีอ่บคุคลอืน่ ไมว่า่
จะเป็นญาตพิีน่อ้ง 
พรรคพวก เพือ่นฝงู หรอืผูม้บีญุคณุสว่นตวั มาประกอบ
การใชด้ลุยพนิจิใหค้ณุหรอืใหโ้ทษแกบ่คุคลนัน้
(2) ใหบ้รกิารอำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยมี
อธัยาศยัทีด่ ีปราศจากอคตแิละไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บคุคล
ผูม้าตดิตอ่โดยไมเ่ป็นธรรมในเรือ่งถิน่กำเนดิ เชือ้ชาต ิ
ภาษา เพศ อาย ุความพกิาร สภาพกายหรอืสขุภาพ 
สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความ
เชือ่ทางศาสนา การศกึษา อบรม หรอืความคดิเห็น
ทางการเมอืงอนัไมข่ดัตอ่รัฐธรรมนูญ เวน้แตจ่ะดำเนนิ
การตามมาตรการทีรั่ฐกำหนด เพือ่ขจัดอปุสรรค หรอืสง่
เสรมิใหบ้คุคลสามารถใชส้ทิธแิละเสรภีาพได ้เชน่เดยีว
กบับคุคลอืน่ หรอืเป็นการเลอืกปฏบิตัทิีม่เีหตผุล เป็น
ธรรม และเป็นทีย่อมรับกนัทั่วไป

- 4 -
จรยิธรรมหลกั (ตอ่)

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
หลกั แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 6 ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่ง
เป็นธรรม ปราศจากอคติ
และไมเ่ลอืกปฏบิตั ิโดย
การใชค้วามรูส้กึหรอื
ความสมัพันธส์ว่นตวั
หรอืเหตผุลของความ
แตกตา่งทางเชือ้ชาต ิ
ศาสนา เพศ อาย ุสภาพ
รา่งกาย สถานะของ
บคุคลหรอืฐานะทาง
เศรษฐกจิสงัคม (ตอ่)

(3) ปฏบิตัหินา้ที ่หรอืดำเนนิการอืน่ โดยคำนงึถงึ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธ ิเสรภีาพของบคุคล 
ไมก่ระทำการใหก้ระทบสทิธเิสรภีาพของบคุคลอืน่กอ่
ภาระหรอืหนา้ทีใ่หบ้คุคลโดยไมม่อีำนาจตามกฎหมาย
(4) ไมเ่อือ้ประโยชนเ์ป็นพเิศษใหแ้กญ่าตพิีน่อ้ง พรรค
พวกเพือ่นฝงูหรอืผูม้บีญุคณุและตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ย
ความเทีย่งธรรมไมเ่ห็นแกห่นา้ผูใ้ด

ขอ้ 7 ดำรงตนเป็นแบบ
อยา่งทีด่แีละรักษาภาพ

(๑) รักษาจรรยาของตนใหด้ ีนอ้มนำพระบรมราโชวาท 
หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีงและหลกัคำสอน



ลกัษณ์ของทางราชการ
ดว้ยการรักษา
เกยีรตศิกัดิข์องความ
เป็นพนักงานสว่นทอ้ง
ถิน่ รวมทัง้ปฏบิตัติน
เป็นพลเมอืงดแีละ
ดำเนนิชวีติตามหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีง

ทางศาสนามาใชใ้นการดำเนนิชวีติ
(๒) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการเป็นพลเมอืงด ีดว้ยการ
เคารพและปฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด
(๓ ปฏบิตัตินอยูใ่นกรอบจรยิธรรม คณุธรรม และศลี
ธรรม ทัง้โดยสว่นตวั และโดยหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตอ่
สาธารณชน
(๔) เป็นแบบอยา่งทีด่ใีนการรักษาขนบธรรมเนยีม
ประเพณีและวฒันธรรมอนัดงีาม รวมทัง้รักษา
เอกลกัษณ์ของความเป็นชาตไิทย
(๕) เคารพและไมล่ะเมดิสทิธแิละเสรภีาพของผูอ้ืน่ ไม่
แสดงกริยิาหรอืใชว้าจา อนัไมส่ภุาพอาฆาตมาดรา้ย 
หรอืใสร่า้ยหรอืเสยีดสบีคุคลใด
(๖) วางตนใหเ้ป็นทีเ่ชือ่ถอืศรัทธาของประชาชน และ
ระมัดระวงัมใิหก้ารประกอบวชิาชพี อาชพี หรอืการงาน
ของตนเอง คูส่มรส ญาตสินทิ หรอืบคุคลในครอบครัว
ของตน มลีกัษณะเป็นการกระทบกระเทอืนตอ่ความเชือ่
ถอืศรัทธาของประชาชน
(๓) ไมรั่บของขวญั ของกำนัล ทรัพยส์นิ หรอืประโยชน์
อืน่ใดจากบคุคลอืน่ และจะตอ้งดแูลใหคู้ส่มรส ญาติ
สนทิ หรอืบคุคลในครอบครัวของตนปฏบิตัเิชน่เดยีวกนั
ดว้ย เวน้แตเ่ป็นการรับจากการใหโ้ดยธรรมจรรยาและ
การรับทีม่บีทบญัญัตแิหง่กฎหมายใหรั้บได ้
(๘) ไมก่ระทำการอนัมลีกัษณะเป็นการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศ จนเป็นเหตทุำใหผู้ถ้กูกระทำไดรั้บ
ความเดอืดรอ้นเสยีหาย หรอืกระทบตอ่การปฏบิตัหินา้ที่
โดยผูถ้กูกระทำ อยูใ่นภาวะจำยอมตอ้งยอมรับในการก
ระทำนัน้ และไมน่ำความสมัพันธท์างเพศทีต่นมตีอ่
บคุคลใด มาเป็นเหตหุรอืมอีทิธพิลครอบงำใหใ้ช ้
ดลุพนิจิในการปฏบิตัหินา้ทีอ่นัเป็นคณุหรอืเป็นโทษแก่
บคุคลใด
(๙) ไมค่บหาหรอืใหก้ารสนับสนุนแกผู่ป้ระพฤตผิดิ
กฎหมาย ผูม้อีทิธพิล หรอืผูม้คีวามประพฤตหิรอืมชี ือ่ใน
ทางเสือ่มเสยี อนัอาจกระทบกระเทอืนตอ่ความเชือ่ถอื
ศรัทธาของประชาชน



- 5 -
จรยิธรรมท ัว่ไป

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
ท ัว่ไป แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 1 ยดึมั่นธรรมาภิ
บาลและอทุศิตนเพือ่
ประโยชนส์ขุแก่
ประชาชน

(1) ปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยยดึมั่นในระบบคณุธรรม ธรรมาภบิาล
เพือ่ประโยชนส์ขุของประชาชน
(2) ปลกูฝังจติใจใหป้ระชาชนมคีวามรับผดิชอบตอ่ตนเอง
และสงัคม 
สรา้งคณุธรรม จรยิธรรม รูจั้กเสยีสละ รว่มแรงรว่มใจ มี
ความรว่มมอืในการทำประโยชนเ์พือ่สว่นรวมชว่ยลด
ปัญหาทีเ่กดิขึน้ในสงัคม ชว่ยกนัพัฒนาคณุภาพชวีติ เพือ่
เป็นหลกัการในการดำเนนิชวีติ ชว่ยแกปั้ญหาและ
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิประโยชนส์ขุแกส่งัคม

ขอ้ 2 ดแูลรักษาและใช ้
ทรัพยส์นิของทาง
ราชการอยา่งประหยัด 
คุม้คา่ และระมัดระวงัไม่
ใหเ้กดิความเสยีหาย

(1) ใชง้บประมาณ ทรัพยส์นิ สทิธแิละประโยชนท์ีท่าง
ราชการจัดให ้ดว้ยความประหยัดคุม้คา่ ไมฟุ่่ มเฟือย
(2) ดแูลรักษาและใชท้รัพยส์นิของทางราชการอยา่ง
ประหยัด คุม้คา่เหมาะสมดว้ยความระมัดระวงั มใิหเ้สยี
หายหรอืสิน้เปลอืงเสมอืนเป็นทรัพยส์นิของตนเอง

ขอ้ 3 ตอ้งปฏบิตัหินา้ที่
ดว้ยความสภุาพ 
เรยีบรอ้ย และมี
อธัยาศยัทีด่ี

(1) ปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความสภุาพ เรยีบรอ้ย มอีธัยาศยั
(2) ใหบ้รกิารดว้ยความเต็มใจ ยิม้แยม้ ไมแ่สดงอารมณ์ที่
ไมพ่งึประสงค์

ขอ้ 4 มุง่บรกิาร
ประชาชน และแก ้
ปัญหาความเดอืดรอ้น
ของประชาชน ดว้ย
ความเป็นธรรม รวดเร็ว 
เสมอภาค และเคารพ
ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์

(1) ใหบ้รกิารลำนวยความสะดวกแกป่ระชาชนโดยมี
อธัยาศยัทีด่ ีปราศจากอคตแิละไมเ่ลอืกปฏบิตัติอ่บคุคล
ผูม้าตดิตอ่โดยไมเ่ป็นธรรมในเรือ่งถิน่กำเนดิ เชือ้ชาต ิ
ภาษา เพศ อาย ุความพกิาร สภาพกายหรอืสขุภาพ 
สถานะของบคุคล ฐานะทางเศรษฐกจิหรอืสงัคม ความ
เชือ่ทางศาสนา การศกึษา อบรม หรอืความคดิเห็น
ทางการเมอืงอนัไมข่ดัตอ่รัฐธรรมนูญ เวน้แตจ่ะดำเนนิ
การตามมาตรการทีรั่ฐกำหนด เพือ่ขจัดอปุสรรค หรอืสง่
เสรมิใหบ้คุคลสามารถใชส้ทิธแิละเสรภีาพได ้เชน่เดยีว
กบับคุคลอืน่ หรอืเป็นการเลอืกปฏบิตัทิีม่เีหตผุล เป็น
ธรรม และเป็นทีย่อมรับกนัทั่วไป



ขอ้ 5 จัดทำบรกิาร
สาธารณะ และกจิกรรม
สาธารณะ ตอ้งคำนงึถงึ
คณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติร
ตอ่สิง่แวดลอ้ม

(1) การจัดทำบรกิารสาธารณะอนัเป็นประโยชนต์อ่
ประชาชน ใหค้ำนงึถงึประสทิธภิาพ ประสทิธผิล เป็น
สำคญั
(2) พงึคำนงึเสมอวา่การจัดทำบรกิารสาธารณะ เป็นการ
จัดทำบรกิารจากเงนิภาษีของประชาชน ฉะนัน้จงึควรใช ้
เงนิงบประมาณใหเ้กดิความคุม้คา่ เหมาะสม
(3) คณุภาพบรกิารสาธารณะจะตอ้งคำนงึถงึผลกระทบ
ตอ่สิง่แวดลอ้ม 
โดยใหท้ำการศกึษาถงึผลกระทบตา่ง ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้

ขอ้ 6 ใหข้อ้มลูขา่วสาร
ตามขอ้เท็จจรงิแก่
ประชาชนอนัอยูใ่นความ
รับผดิชอบของตนอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น และไม่
บดิเบอืน

(1) ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดม้าจากการดำเนนิงานไปเพือ่การอืน่ 
อนัไมใ่ชก่ารปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยเฉพาะอยา่งยิง่เพือ่เอือ้
ประโยชนแ์กต่นเองหรอืบคุคลอืน่
(2) ชีแ้จง แสดงเหตผุลทีแ่ทจ้รงิอยา่งครบถว้นในกรณีที่
กระทำการอนักระทบตอ่สทิธแิละเสรภีาพบคุคลอืน่ ไม่
อนุญาตหรอืไมอ่นุมัตติามคำขอของบคุคล หรอืเมือ่
บคุคลรอ้งขอตามกฎหมายเวน้แตก่ารอนัคณะกรรมการวธิี
ปฏบิตัริาชการทางการปกครองไดก้ำหนดยกเวน้ไว ้ทัง้นี ้
จะตอ้งดำเนนิการภายใน 15 วนัทำการ นับแตก่ระทำการ
ดงักลา่ว หรอืไดรั้บการรอ้งขอ

- 6 -
จรยิธรรมท ัว่ไป (ตอ่)

ขอ้ประมวลจรยิธรรม
ท ัว่ไป แนวทางปฏบิตั ิ

Dos & Don’ts

ขอ้ 6 ใหข้อ้มลูขา่วสาร
ตามขอ้เท็จจรงิแก่
ประชาชนอนัอยูใ่นความ
รับผดิชอบของตนอยา่ง
ถกูตอ้งครบถว้น และไม่
บดิเบอืน (ตอ่)

(3) เปิดเผยหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน วธิปีฏบิตังิาน ใหผู้รั้บ
บรกิารไดรั้บทราบ รวมถงึใหข้อ้มลูขา่วสารแกผู่ม้า
รอ้งขอตามกรอบของระเบยีบ กฎหมาย
(4) ใชข้อ้มลูขา่วสารของทางราชการในทางทีเ่ป็น
ประโยชนถ์กูตอ้ง ดว้ยความระมัดระวงั ไมเ่ปิดเผยขอ้มลู
ขา่วสารทีเ่ป็นความลบัของทางราชการ
(5) ปกปิดขอ้มลูสว่นบคุคลอนัไมค่วรเปิดเผยทีอ่ยูใ่น
ความรับผดิชอบของหน่วยงาน  

ขอ้ 7 เรยีนรูแ้ละพัฒนา
ตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง 
เพือ่เพิม่ขดีความ
สามารถใหก้บัองคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่

(1) ปฏบิตังิานอยา่งมอือาชพี โดยใชทั้กษะ ความรู ้
ความสามารถ และหน่วยงานโดยใชท้รัพยากรอยา่ง
ประหยัดและอยา่งเต็มทีด่ว้ยความถกูตอ้ง รอบคอบ 
ระมัดระวงัเพือ่รักษาผลประโยชนส์ว่นรวมอยา่งเต็ม
ความสามารถ



อยา่งยั่งยนื (2) พัฒนาตนเองใหเ้ป็นผูม้คีวามรอบรู ้และมคีวามรู ้
ความสามารถทักษะ 
ในการปฏบิตังิานในหนา้ที่

ขอ้ 8 ไมก่ระทำการอนัมี
ลกัษณะเป็นการขดักนั
ระหวา่งประโยชนส์ว่น
บคุคลกบัประโยชนส์ว่น
รวม

(1) ไมน่ำความสมัพันธส์ว่นตวัทีเ่คยมตีอ่บคุคลอืน่ ไมว่า่
จะเป็นญาตพิีน่อ้ง พรรคพวก เพือ่นฝงู หรอืผูม้บีญุคณุ
สว่นตวั มาประกอบการใชด้ลุยพนิจิใหค้ณุหรอืใหโ้ทษ
แกบ่คุคลนัน้
(2) ไมใ่ชเ้วลาราชการ เงนิ ทรัพยส์นิ บคุลากร บรกิาร 
หรอืสิง่อำนวยความสะดวกของทางราชการไปเพือ่
ประโยชนส์ว่นตวัของตนเองหรอืผูอ้ืน่ เวน้แตไ่ดรั้บ
อนุญาตโดยชอบดว้ยกฎหมาย
(3) ไมก่ระทำการ หรอืดำรงตำแหน่ง หรอืปฏบิตักิารใด
ในฐานะสว่นตวั ซึง่กอ่ใหเ้กดิความเคลอืบแคลงหรอื
สงสยัวา่จะขดักบัประโยชนส์ว่นรวมทีอ่ยูใ่นความรับผดิ
ชอบของหนา้ที่
(4) ในการปฏบิตัหินา้ทีท่ีรั่บผดิชอบในหน่วยงาน
โดยตรงหรอืหนา้ทีอ่ืน่ตอ้งยดึถอืประโยชนข์องทาง
ราชการเป็นหลกั
(5) ไมเ่รยีกรับ หรอืยอมจะรับ หรอืยอมใหผู้อ้ ืน่เรยีกรับ 
หรอืยอมรับซึง่ของตอบแทนของตนหรอืของญาตขิอง
ตนไมว่า่กอ่นหรอืหลงัดำรงตำแหน่ง หรอืไมเ่กีย่วขอ้ง
กบัการปฏบิตัหินา้ทีแ่ลว้ก็ตาม
(6) ไมใ่ชต้ำแหน่งหรอืกระทำการทีเ่ป็นคณุหรอืเป็น
โทษแกบ่คุคลใด เพราะมอีคติ
(7) ไมเ่สนอหรอือนุมัตโิครงการ การดำเนนิการ หรอืการ
ทำนติกิรรมหรอืสญัญาซึง่ตนเองหรอืบคุคลอืน่ได ้
ประโยชนอ์นัมคิวรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย

ขอ้ 9 ตอ้งปฏบิตัติาม
ประมวลจรยิธรรมอยา่ง
ตรงไปตรงมา และไม่
กระทำการเลีย่งประมวล
จรยิธรรมนี้

(1) ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมอยา่งตรงไปตรงมาและ
ไมก่ระทำการเลีย่งประมวลจรยิธรรมนี ้ในกรณีทีม่ขีอ้
สงสยัหรอืมผีูทั้กทว้งวา่การกระทำดงักลา่วของพนักงาน
สว่นตำบลอาจขดัประมวลจรยิธรรม พนักงานสว่นตำบล
ตอ้งหยดุการกระทำดงักลา่ว
(2) ไมล่ะเมดิหลกัสำคญัทางศลีธรรม  ศาสนา และ
ประเพณีในกรณีมขีอ้ขดัแยง้ระหวา่งประมวลจรยิธรรมนี้
กบัหลงัสำคญัทางศลีธรรม ศาสนาหรอืประเพณี


