
คูม่อืส ำหรบัประชำชน : การขออนุญาตใชน้ า้ประปา 
หนว่ยงำนทีใ่หบ้รกิำร : เทศบำลต ำบลมหำสวสัดิ ์อ ำเภอพุทธมณฑล จงัหวดันครปฐม 

 

หลกัเกณฑ ์วธิกีำร เงือ่นไข (ถำ้ม)ี ในกำรยืน่ค ำขอ และในกำรพจิำรณำอนุญำต 

ไมม่ขีอ้มลูหลักเกณฑ ์วธิกีาร และเงือ่นไขในการยืน่ค าขอ  
 

ชอ่งทำงกำรใหบ้รกิำร 

 

ไมม่ขีอ้มลูขอบเขตการใหบ้รกิาร 
 

ข ัน้ตอน ระยะเวลำ และสว่นงำนทีร่บัผดิชอบ 

ระยะเวลำในกำรด ำเนนิกำรรวม : 1 ถงึ 3 วัน 
 

ล ำดบั ข ัน้ตอน ระยะเวลำ สว่นทีร่บัผดิชอบ 

1) การตรวจสอบเอกสาร 
ผูแ้จง้ยืน่แบบค ารอ้งขออนุญาตใชน้ ้าประปาทีก่ าหนดใหต้อ่เจา้พ

นักงานทอ้งถิน่ด าเนนิการตรวจสอบขอ้มูล 
(หมายเหต:ุ (องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาสวัสดิ)์)  

0 ถงึ 0.5 วัน - 
 

2) การพจิารณา 

เจา้พนักงานทอ้งถิน่ด าเนนิการตรวจสอบและพจิารณา 
(กรณีถกูตอ้ง) 

(หมายเหต:ุ (องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาสวัสดิ)์)  

0 ถงึ 0.5 วัน - 

 

3) การลงนาม/คณะกรรมการมมีต ิ
เจา้พนักงานทอ้งถิน่ออกใบรับแจง้และแจง้ใหผู้แ้จง้มารับใบรับแ

จง้ 
(หมายเหต:ุ (องคก์ารบรหิารสว่นต าบลมหาสวัสดิ)์)  

0 ถงึ 2 วัน - 
 

 

รำยกำรเอกสำร หลกัฐำนประกอบ 

ล ำดบั ชือ่เอกสำร จ ำนวน และรำยละเอยีดเพิม่เตมิ (ถำ้ม)ี หนว่ยงำนภำครฐัผูอ้อกเอกสำร 

1) 
 

บตัรประจ าตวัประชาชน 
ฉบบัจรงิ 1 ฉบับ 

ส ำเนำ 1 ฉบับ 
หมำยเหต ุ- 

- 

2) 

 

หนงัสอืรบัรองนติบิคุคล 

ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
ส ำเนำ 1 ชดุ 

หมำยเหต ุ- 

- 

3) 
 

กรณีผูย้ ืน่ค าขอใชน้ า้เป็นผูเ้ชา่จะตอ้งน าหนงัสอืยนิยอมของผูใ้หเ้
ชา่มายืน่พรอ้มค ารบัรอง 

ฉบบัจรงิ 1 ชดุ 
ส ำเนำ 1 ชดุ 

หมำยเหต ุ- 

- 

 

คำ่ธรรมเนยีม 

ล ำดบั รำยละเอยีดคำ่ธรรมเนยีม คำ่ธรรมเนยีม (บำท / รอ้ยละ) 

1) เป็นไปตามชอ้บญัญตัอิงคก์ารบรหิารส่วนต าบลมหาสวสัดิ ์ เร ือ่ง 
ก า ร ใ ช้ น ้ า ป ร ะ ป า  พ . ศ .  2 5 5 4  

ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล ม ห า ส ว ั ส ดิ์   
เพือ่การวางทอ่ประปาและเพือ่การจดัสง่น า้ประปา,มาตรวดัน า้ประป

า,รวมท ัง้อุปกรณ์อืน่ๆ ทีจ่ าเป็นเกีย่วกบัการตดิต ัง้มาตรวดัน า้ประปา 

(หมายเหต:ุ -)  

 -   
 

 



ชอ่งทำงกำรรอ้งเรยีน แนะน ำบรกิำร 

 

แบบฟอรม์ ตวัอยำ่งและคูม่อืกำรกรอก 

ล ำดบั ชือ่แบบฟอรม์ 

ไมม่แีบบฟอรม์ ตัวอยา่ง และคู่มอืการกรอก 
 

หมำยเหตุ 

- 
 

 

 

ชือ่กระบวนงำน: (ใสช่ือ่กระบวนงาน) 

หนว่ยงำนกลำงเจำ้ของกระบวนงำน: (ชือ่หน่วยงานผูร้ับผดิชอบ ในสว่นของกระบวนงาน) (Division, Department, Ministry) 

ประเภทของงำนบรกิำร: (ใสช่ือ่ประเภทงานบรกิาร) 

หมวดหมูข่องงำนบรกิำร: (ใสช่ือ่ประเภทงานบรกิาร) 

กฎหมำยทีใ่หอ้ ำนำจกำรอนุญำต หรอืทีเ่กีย่วขอ้ง: (ใสช่ือ่ ก.ม.ทีใ่หอ้ านาจการอนุญาต) 

ระดบัผลกระทบ: (ใสร่ะดับผลกระทบ) 

พืน้ทีใ่หบ้รกิำร: (ใสพ่ืน้ทีใ่หบ้รกิาร) 

กฎหมำยขอ้บงัคบั/ขอ้ตกลงทีก่ ำหนดระยะเวลำ: (ใสก่ฎหมายทีก่ าหนดระยะเวลา)  

ระยะเวลำทีก่ ำหนดตำมกฎหมำย / ขอ้ก ำหนด ฯลฯ: (ใสร่ะยะเวลาตามทีก่ฎหมายก าหนด) 
 

ขอ้มลูสถติขิองกระบวนงำน: 

 จ านวนเฉลีย่ต่อเดอืน  

 จ านวนค าขอทีม่ากทีส่ดุ  

 จ านวนค าขอทีน่อ้ยทีส่ดุ  
 

ชือ่อำ้งองิของคูม่อืประชำชน: 
 

 

เอกสารฉบับน้ีดาวน์โหลดจากเว็บไซตร์ะบบสารสนเทศศนูยก์ลางขอ้มลูคูม่อืส าหรับประชาชน 

Backend.info.go.th 

วันทีเ่ผยแพร่คูม่อื: - 

ขอ้มลูส ำหรบัเจำ้หนำ้ที ่


