
การประชุมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และ 
แนวทางปฏิบัต ิDos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิน่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันพุธที่ 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
ณ ห้องประชุม ที่ทำการเทศบาลตำบลมหาสวัสดิ์ ชั้น 4 

 
วันที่  เวลา กำหนดการ 

วันพุธที่ 25 ก.พ. 2569 10.00 น.- 10.30 น. ลงทะเบียน 
10.30 น.- 11.00 น. 

 
 
 
 
 

-นางสาวปาณิสรา วงษ์สุนทร รองปลัดเทศบาล 
รักษาราชการแทน ปลัดเทศบาล ปฏิบัติหน้าที่ 
นายกเทศมนตรีตำบลมหาสวัสดิ์ บรรยาย เรื่อง
“การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเน ินงานขององค ์การบร ิหารส ่วนตำบล      
มหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569” 

11.00 น. – 11.30 น. -ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการ ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
-การบรรยาย เร ื ่อง แนวทางปฏ ิบ ัต ิ ในการ
ขับเคลื่อน “นโยบาย (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี” 

 11.30 น. – 12.00 น. -ประกาศนโยบายแนวทางปฏิบัติ (Dos & Don’ts) 
เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของคณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
-การบรรยาย เร ื ่อง แนวทางปฏิบ ัต ิ (Dos & 
Don’ts) เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://www.mahasawat.go.th/customers/content/download/260427/a212ed29.pdf
https://www.mahasawat.go.th/customers/content/download/260427/a212ed29.pdf
https://www.mahasawat.go.th/customers/content/download/260427/a212ed29.pdf
https://www.mahasawat.go.th/customers/content/download/260427/a212ed29.pdf


การประชุมประกาศแนวทางการขับเคลื่อน "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่"  
ของเทศบาลตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์  
แนวทางการขับเคลื่อน "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

                ๑. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน เป็นการประกาศ  
ของนายกเทศมนตรีตำบลมหาสวัสดิ์เพ่ือให้บุคคล หรือ หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง
และคณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิด ในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆ เช่น การส่ง 
หนังสือเวียนการจัดทำ Infographic จัดทำโปสเตอร์ประชาสัมพันธ์ และต้องมีการเผยแพร่ประกาศฯ 
ใน Website หลักของหน่วยงาน (www.mahasawat.go.th) โดยการประกาศ ดังกล่าวได้แสดงว่า 
“เทศบาลตำบลมหาสวัสดิ์ เป็นหน่วยงานที่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างทุกคน ทุกคนไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่”  
 

                ๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร โดยเทศบาลตำบลมหาสวัสดิ์ จะมีการดำเนิน
กิจกรรมในลักษณะต่างๆ เพ่ือปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ และค่านิยมที่ดี ในการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งนี้ 
ทุกส่วนงานต้องร่วมมือกัน สร้างการรับรู้ในวัฒนธรรมองค์กรใหม่ ที่จะปฏิบัติงานโดยไม่หวังผลประโยชน์
ตอบแทนในลักษณะต่างๆ ภายใต้บริบทตนเอง เช ่น การจัดอบรมให้ความรู ้  การจัดทำโปสเตอร ์
ประชาสัมพันธ์ การสร้างการรับรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้นเมื่อดำเนินการแล้วให้เผยแพร่การดำเนินการ
ดังกล่าวใน Website หลักของหน่วยงาน (www.mahasawat.go.th) หากมีกรณีจำเปน็ที่ไม่ อาจหลีกเลี่ยง
ได้ในการรับของขวัญและของกำนัล ต้องถือปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการให้หรือการ
รับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ.ศ.2565 ประกอบกับประกาศ คณะกรรมการการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้า
พนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 อย่างเคร่งครัด และต้องบันทึกรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ตามแบบที่กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจนถึง
ผู้บังคับบัญชาสูงสุด     
          

                ๓. การประเมินผล การกำกับติดตาม และการรายงานผล สำนักปลัด ทต. จะเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการกำกับติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy ของเทศบาลตำบลมหาสวัสดิ์  
ในภายหลังการประกาศเจตนารมณ์ฯ การดำเนินกิจกรรมการปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรม องค์กรแล้ว
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างทุกคน ได้ปฏิบัติตามเจตนารมณ์หรือ
วัฒนธรรมองค์กรหรือไม่ มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการอย่างไร และสรุปรายงานตามนโยบาย 
(No Gift Policy) ให้นายกเทศมนตรีตำบลมหาสวัสดิ์ทราบตามแบบที่กำหนด จำนวน 2 ครั้ง ในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ ๖ เดือน ณ วันที่ ๓๑ มี.ค. ๖9 และรอบ ๑๒ เดือน ณ วันที่ ๓๐ ก.ย. ๖9) 

 
 
 



ความเป็นมา "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที"่ 
 

                การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาสำคัญของสังคมไทยมาอย่างช้านาน สาเหตุและปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริตในระบบราชการอย่างเห็นได้ ชัดนั่นคือ ระบบอุปถัมภ์และพฤติกรรมการอุปถัมภ์
ระหว่างกัน นำมาซึ่งการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่ อเป็นสิ่งตอบแทน ส่งผลต่อการใช้
ดุลยพินิจหรือการ ตัดสินใจในการปฏิบัติงานในตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบ และส่งผลต่อประโยชน์
ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่ก็ตาม กลายเป็นสิ่งที่ปฏิบัติกัน
ทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่รัฐ ถึงแม้ว่าที่ผ่านมาจะมีนโยบายในการ แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมาโดยตลอดก็
ตาม แต่ปัญหาดังกล่าว ยังมีความรุนแรงและซับซ้อนมากยิ่งขึ้น    
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
           มิชอบ หมายถึง ไม่เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการคำสั ่งของผู ้บังคับบัญชามติ
คณะรัฐมนตรี แบบธรรม เนียมของทางราชการ หรือ ตามทำนองคลองธรรม คือไม่เป็นไปตามที่ 
           ทุจริตต่อหน้าที่ หมายถึง ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่หรือปฏิบัติ หรือ 
ละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งท่ีตนมิได้มีตำแหน่ง หรือ
หน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจใน ตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับ
ตนเอง หรือผู้อื่นหรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่ง หน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ใน
การยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

มีวัตถุประสงค์ ดังนี ้
 

ความหมายของ “การทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 

   ทจุริต หมายถงึ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได ้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น   

            1. เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   
            2. เพ่ือป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆแก่
เจ้าหน้าที่ของ       
            3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส ของระบบราชการให้เข้มแข็งและ
ยั่งยืน   
            4. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูป ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงาน ของภาครัฐ 

 



 
 
 

        1. เจ้าหน้าของรัฐที่มีหน้าที่ราชการที่จะต้องปฏิบัติ หน้าที่ราชการนั้น อาจเกิดจากกฎหมาย 
 

        2. ได้ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 
 

        3. เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ที่มิควรได้ 
 

 
 
 

                เจ้าหน้าที่ของรัฐ  หมายถึง ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือน 
ประจำผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ หรือในรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น 
และสมาชิกสภาท้องถิ่นของอิงค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตาม กฎหมายว่าด้วยลั กษณะปกครอง
ท้องที่หรือเจา้พนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติและให้ หมายความรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลกูจ้างของ
ส่วนราชการหน่วยงานของรัฐหรือ รัฐวิสาหกิจและบุคคลหรือคณะบุคคลธรรมดาซึ่งมีกฎหมายกำหนด 
 

                หน่วยงานของรัฐ หมายถึง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ราชการส่วนภูมิภาค ราชการส่วนกลาง 
หน่วยงานของรัฐสภา หน่วยงานของศาล หน่วยงานขององค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ หน่วยงานของอัยการ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ 
 

                การปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทนในหน้าที่ใด
หน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจ หน้าที่ไว้ 
หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ไว้หรืออำนาจหน้าที่ทางปกครอง 
 

                การประกาศตน หมายถึง การประกาศเจตนารมณ์ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล
หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะในรูปแบบต่างๆตามบริบทของ
แต่ละหน่วยงาน เช่น การการส่ง หนังสือเวียน การจัดทำ การประชาสัมพันธ์   
 

                ทิป (Tip) หมายถึง เงินที่ผู้มาติดต่อขอใช้ขอใช้บริการกับหน่วยงานของรัฐ หรือกับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐได้มอบให้หน่วยงานของรัฐ หรือกับ เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ิมเติม เพื่อตอบแทนการให้บริการจากการปฏิบัติ
หน้าที่ตามปกตินั้นซึ่งมิใช่ค่าธรรมเนียมตามที่กฎหมายกำหนดไว้ว่าให้รับ 
 

                ของขวัญที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ หมายถึง เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มี
มูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้รับนอกเหนือจากเงินเดือนรายได้ผลประโยชน์จากราชการใน
กรณีปกติ และมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้ เป็นไปในลักษณะ
ที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับ หรือในอนาคตเช่นการที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐรับของขวัญจาก บริษัทเอกชน และมีส่วนช่วยให้บริษัทเอกชนนั้นเป็นผู้ชนะการประมูลงานก่อสร้างของ
หน่วยงานตนเอง หรือกรณีเข้าไปเป็นที่ปรึกษาและรับค้าตอบแทนของ บริษัทเอกชนซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุม
ตรวจสอบของหน่วยงานรัฐที่เจ้าหน้าที่ของรับปฏิบัติหน้าที่อยู่ส่งผลกระทบต่อความมีอิสระในการตัดสินใจของ
เจ้าหน้าที่รัฐผู้นั้นให้เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตเป็นต้น 

การทุจริตและประพฤติมชิอบต่อหน้าที่ มี 3 องค์ประกอบ 

นิยาม - ความหมาย 



 
1. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561     
       มาตรา 128 ห้ามเจ้าพนักงานของรัฐรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ 
       ซึ่งการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดควรพิจารณา ดังนี้ กรณีมีกฎหมายให้รับได้     
       1.1 เป็นการรับจาก บุพการี/ผู้สืบสันดาน/ญาติ ซึ่งต้องมีมูลค่าเหมาะสมตามฐานะของผู้ให้     
       1.2 เป็นการรับจากบุคคลที่ไม่ใช่ญาติ ซึ่งต้องมีจำนวนมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท หากเกินเนื่องจากมี
ความจำเป็นที่ต้องรับไว้ต้องรายงานต่อผู้บริหาร สูงสุดของหน่วยงาน หากเจ้าพนักงานของรัฐมีการรับทรัพย์สิน
เกิน 3,000 บาท โดยมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องรับไว้เพ่ือเป็นการรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์
อันดี จะต้องดำเนินการดังนี้    
       - ต้องแจ้งรายละเอียดตามแบบฟอร์มที่กำหนดภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ได้รับทรัพย์สินต่อผู้บริหาร
สูงสุดของหน่วยงานหรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอด ถอนแล้วแต่กรณี    
       - ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้มีอำนาจแต่งตั้งถอดถอนวินิจฉัยว่าจะให้รับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดนั้นหรือไม่    
       - หากมีคำสั่งว่าไม่สมควรรับไว้ก็ให้ส่งคืนทรัพย์สินนั้นแก่ผู้ให้โดยทันที หรือหากไม่สามารถคืนได้ให้ส่ง
มอบเป็นสิทธิของหน่วยงานโดยเร็ว  
       1.3 เป็นการรับจากการให้ทั่วไปโดยไม่เจาะจงผู้ 
 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช พ.ศ. 2560      
       มาตรา 76 รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลางส่วนภูมิภาค  ส่วนท้องถิ่น 
และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตาม หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือ
และช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดทำบริการ สาธารณะและการใช้
จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้มีความซื่อสัตย์สุจริตและมี ทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือกปฏิบัติและ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ  
       - รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เป็นไปตามระบบ
คุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมี มาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบที่
เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดีความชอบ 
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ    
       - รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่ง ต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว       
 

3. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
       ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ในหมวดที่ 1 มาตรฐานทาง จริยธรรม 
       มาตรา 5 (4) กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและมีจิตใจ
สาธารณะปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ    
 
 
 
 
 
 
 

ระเบียบกฎหมาย 
 



4. ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2544 และแก้ไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549    
  

       ข้อ ๖  หน่วยงานของรัฐจะจัดให้มีการเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไร มิได้เว้นแต่เป็นการ
เรี่ยไรตามข้อ ๑๙ หรือได้รับอนุมัติจาก กคร. หรือ กคร.จังหวัดแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ ที่กําหนดไว้
ในระเบียบนี้ หน่วยงานของรัฐซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตในการเรี่ยไรตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุม การเรี่ยไร 
นอกจากจะต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้วจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้
ในระเบียบนี้ด้วยในกรณีนี้ กคร. อาจกำหนดแนวทางปฏิบัติของ หน่วยงานของรัฐดังกล่าวให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรก็ได้    
 

       ข้อ 18 การเรี่ยไรหรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี ่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จังหวัด แล้วแต่กรณี จะ
พิจารณาอนุมัติให้ตามข้อ 6 ได้นั้น จะต้องมีลักษณะและ วัตถุประสงค์อย่างใดอย่างหนึ่ง ดังต่อไปนี้   
    
            1. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่หน่วยงานของรัฐนั้นเอง   
   
            2. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อประโยชน์แก่การป้องกันหรือพัฒนา   
    
            3. เป็นการเรี่ยไรที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ดำเนินการเพื่อสาธารณประโยชน์  
    
            4. เป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเรี่ยไรของบุคคลหรือนิติบุคคลที่ได้รับ 
อนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไรตามกฎหมาย ว่าด้วยการควบคุมการเรี่ยไรแล้ว 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 





 
 
 



 
 
 

 



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ�น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

เทศบาลตําบลมหาสวัสดิ�
อําเภอพทุธมณฑล  จังหวัดนครปฐม

Dos
& Don'ts



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
จริยธรรมหลัก 7 ประการจริยธรรมหลัก 7 ประการ  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(2) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตาม ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิด
เห็นคัดค้าน หรือ เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ บุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญา ของเศรษฐกิจ พอเพียง

Dos & Don'ts



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ�น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ

    ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา

    แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือวาจา ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อ
ต้านการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข

    แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้วยค่า
ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง
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ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน

    ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย

    แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ และ
ปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ โดยเท่าเทียมกัน

 แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

Dos & Don'ts

Dos 

Don'ts
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แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน

    ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม หลักวิชาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

    ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ การกระทำที่ไม่ถูกต้องและไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธิพลใดๆในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

 นิ่งเฉยเมื่อได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

Dos & Don'ts

Dos 

Don'ts
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แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

 ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
 พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น

     ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้
อื่น 

 ใช้ประโยชน์จากตำแหน่ง หน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล

 รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่

Dos & Don'ts

Dos 

Don'ts
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แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ

     อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย

    ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้า หลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมถึงปัจจัยอื่นที่ เกี่ยวข้องที่จะส่งผลทำให้ภารกิจนั้นไม่สำเร็จตาม
เป้าหมาย

    ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำ กระดาษ โดยไม่คำนึงถึง
ความคุ้มค่า

Dos & Don'ts

Dos 

Don'ts
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ติ  

     ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้
มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

     ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยปราศ จากอคติ มีความเสมอภาค
เป็นธรรม

    อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ ในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง

 นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
 พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น
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แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต

     เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ
ใช้วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

    ฟุ่ มเฟือย แสดงอาการดูหมื่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติต่อ
ผู้อื่น หรือ พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ
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