
 

 
 

 การประชุม เสรมิสรางคุณธรรมจริยธรรม ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t s และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ว ันท ี ่  28 พฤศจ ิกายน 2567  องค การบร ิหารส วนตำบลมหาสว ัส ด์ิ                  
ไดดำเนินการประชุมเสริมเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม ในการประพฤติตนตามประมวล  
จริยธรรรม การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t s และการปองกันและปราบปราม
การทุจริตในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ พนักงานจางและคณะ
ผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสด์ิ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕68 เพื่อชี้แจง
แนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม เพื่อเสริมสราง
พฤติกรรม และวิธีการทำงานที่สุจริตโปรงใส สรางความรู ความเขาใจ แกพนักงานสวนตำบล
ลูกจางประจำ พนักงานจางและคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสด์ิ ใหมีความรู
เกี ่ยวกับผลประโยชนทับซอนและตระหนักวาปญหาผลประโยชนทับซอน ถือเปนปญหา
คอรรัปชั่นรูปแบบหนึ่ง และปลูกจิตสำนึกและสรางคานิยม เรื่อง วัฒนธรรมสุจริต ตอตาน   
การทุจริตแกพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง และคณะผูบริหารขององคการ
บริหารสวนตำบลมหาสวัสด์ิ และไดตระหนักและความเขาใจดานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยา ของขาราชการที่บัญญัติไวเปนขอกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญและเสริมสราง
ภาพลักษณของหนวยงานใหมีความโปรงใสและเปนธรรมและคานิยมในการปฏิบัติงานที่มุง
เพิ ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทย โดยยึดหลักบริหารกิจการบานเมืองที ่ ดี               
ณ หองประชุมช้ัน 4 องคการบริหารบริหารสวนตำบลมหาสวัสด์ิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

การประชุมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ในการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t s และการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของคณะผูบริหารและพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสดิ์ ประจำปงบประมาณ 2568 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 2567  

ณ หองประชุมช้ัน 4 องคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสดิ ์
......................................................................... 

เวลา 08.30 น.  ลงทะเบียนเขารับการฝกอบรม  
เวลา 09.00 น.  นายกองคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสดิ์ กลาวเปดโครงการอบรมฯ  
เวลา 09.15 น.  อบรม  
    - การปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
    - ประมวลจริยธรรม 
เวลา 10.30 น.  พักรับประทานอาหารวาง  
เวลา 10.45 น.  อบรม  
    - Dos & Don’t s  
    - การปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’t s 
เวลา 12.00 น.  พักรับประทานอาหารเท่ียง  
เวลา 13.00 น.  อบรมวัฒนธรรมองคกร การสรางขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
เวลา 14.30 น. พักรับประทานอาหารวาง 
เวลา 16.00 น.  นายกองคการบริหารสวนตำบลมหาสวัสดิ์ กลาวปดโครงการอบรมฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 



 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

ติ  

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
จริยธรรมหลัก 7 ประการจริยธรรมหลัก 7 ประการ  

(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
และการปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
โดยยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ เป็นสำคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ใน
กอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์

(2) ชื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตาม ทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด

(3) กล้าตัดสินใจ และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิด
เห็นคัดค้าน หรือ เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการ
ใช้ความรู้สึกหรือ ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อ
ชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะของ บุคคลหรือฐานะทาง
เศรษฐกิจสังคม

(7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติเป็น
พลเมืองดีและดำเนินชีวิตตามหลัก ปรัชญา ของเศรษฐกิจ พอเพียง



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติเป็นสำคัญ พิทักษ์รักษา
ไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตยของชาติ และไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของชาติ

    ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและเคารพ
ความแตกต่างของแต่ละศาสนา

    แสดงออกด้วยกิริยาการ หรือวาจา ในลักษณะที่แสดงออกว่าต่อ
ต้านการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข

    แสดงกิริยา วาจา หรืออาการ ในเชิงลบหลู่ ดูแคลน หรือด้วยค่า
ศาสนาใด ศาสนาหนึ่ง

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เที่ยงธรรม ไม่มุ่งหวังและ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้จากการปฏิบัติงาน

    ใช้ดุลยพินิจในการตัดสินใจด้วยความยุติธรรม ตรงตามเจตนารมณ์
ของกฎหมาย

    แสดงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ และ
ปฏิบัติหน้าที่แก่ประชาชนที่มาขอรับบริการ โดยเท่าเทียมกัน

    แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย เป็นการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ตัดสินใจและกระทำการใด ๆ โดยยึดประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ
ประชาชนมากว่าประโยชน์ส่วนตน

    ยืนหยัดการปฏิบัติงานในหน้าที่ตาม หลักวิชาและจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความกล้าหาญ

    ปล่อยปละ ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ การกระทำที่ไม่ถูกต้องและไม่
ปฏิบัติตามคำสั่งหรืออิทธิพลใดๆในสิ่ง ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม

    นิ่งเฉยเมื่อได้รับการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
 พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจ
ให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น

     ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการ หรือสิ่งอำนวย
ความสะดวกของทางราชการไปเพื่อประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้
อื่น 

    ใช้ประโยชน์จากตำแหน่ง หน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนบุคคล

    รับของขวัญ ของกำนัล จากการปฏิบัติหน้าที่

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ปฏิบัติงานโดยมุ่งประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานให้เกิดผลดี
ที่สุดจนเต็มกำลังความสามารถ

     อุทิศตนให้กับการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง
และเต็มกำลังความสามารถที่มีอยู่ ในกรณีที่ต้องไปปฏิบัติงานอื่นของรัฐ
ด้วย จะต้องไม่ทำให้งานในหน้าที่เสียหาย

    ยึดติดอยู่กับกฎระเบียบที่ล้า หลังที่เป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงาน
รวมถึงปัจจัยอื่นที่ เกี่ยวข้องที่จะส่งผลทำให้ภารกิจนั้นไม่สำเร็จตาม
เป้าหมาย

    ใช้ทรัพยากรของหน่วยงาน เช่น ไฟฟ้า น้ำ กระดาษ โดยไม่คำนึงถึง
ความคุ้มค่า

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม



ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     ไม่เอื้อประโยชน์เป็นพิเศษให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวกเพื่อนฝูงหรือผู้
มีบุญคุณและต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรมไม่เห็นแก่หน้าผู้ใด

     ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายโดยปราศ จากอคติ มีความเสมอภาค
เป็นธรรม

    อาศัยตำแหน่ง หน้าที่ ในการอำนวยประโยชน์ หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นักการเมือง หรือพรรคการเมือง

    นำความสัมพันธ์ส่วนตัวที่เคยมีต่อบุคคลอื่น ไม่ว่าจะเป็นญาติพี่น้อง 
 พรรคพวก เพื่อนฝูง หรือผู้มีบุญคุณส่วนตัว มาประกอบการใช้
ดุลยพินิจให้คุณหรือให้โทษแก่บุคคลนั้น

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
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ตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

แนวปฏิบัติแนวปฏิบัติ

     รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและหลักคำสอนทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิต

     เคารพและไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น ไม่แสดงกิริยาหรือ
ใช้วาจา อันไม่สุภาพอาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด

    ฟุ่ มเฟือย แสดงอาการดูหมื่น เหยียดหยาม ด้อยค่า หรือปฏิบัติต่อ
ผู้อื่น หรือ พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ

องค์การบริหารส่วนตำบลมหาสวัสดิ์
ตำบลมหาสวัสดิ์  อำเภอพุทธมณฑล  จังหวัดนครปฐม
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